MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII DIRECTIA GENERALA EDUCATIE TIMPURIE,
INVATAMANT PRIMAR S$I GIMNAZIAL
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Catre Inspectoratul $colar Judetean/Inspectoratul $&0
in atentia d-nei/d-lui inspector scolar general
d-nei/d-lui inspector cu activitatea educativa

Ministerul Educatiei si Cercetarii lanseaza un nou concurs de CV-uri in vederea constituirii
comisiei nationale de evaluare a proiectelor propuse a face parte din Calendarul Activitatilor
Educative al Ministerului Educatiei si Cercetarii. La acest concurs pot participa cadre didactice din
unitatile de invatamant, palatele si cluburile copiilor, casele corpului didactic, precum si
1nspector1 responsabili cu activitatea educativa. n acest sens, persoanele interesate sunt rugate
sa transmita CV-urile si documentele doveditoare la Ministerul Educatiei si Cercetarii, in format
electronic (scanate si arhivate), la adresa de e-mail catalina.chendea@gmail.com, péné la data de
15 martie 2020. Criteriile de eligibilitate sunt:

1. Experienta in domeniul evaluarii de proiecte educative cel putin 3 ani.

2. Experienta in domeniul implementarii de proiecte educative cel putin 3 ani.

3. Experienta in domenii ale educatiei extrascolare.

4. Minimum patru ani pana la varsta legala de pensionare.

5. Calificativ de evaluare anuala ,,Foarte bine” in ultimii 4 ani.

CV-urile transmise vor fi evaluate pe 3 categorii (cadre didactice fara functii de
conducere, directori de unitate de invatamant si inspectori educativi). Fisa de evaluare este
atasata (experlenta face referire la ultimii 6 ani).

Tn cazul in care existd un numar mare de aplicanti, toate persoanele eligibile care in urma
evaluarii obtin cu punctaj de peste 60 de puncte vor primi trei formulare de aplicatie prin e-mail,
pentru a fi evaluate intr-un interval dat, ca proba de departajare.
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Nr. | CRITERIl DE EVALUARE

Maximum

de puncte

Punctaj

Obs.

cte educative

1.1. Membru in comisia nationald de evaluare proiecte educative
propuse pentru CAEN (3p/com151e anuala)
1.2. Experienta in comisia judeteana de evaluare proiecte educative 6
propuse pentru CAEN/CAER/CAEJ (1,5p/comisie anuald)
2

1.3. Experienta in comisia locala/scolara de evaluare proiecte
educative (0.5 p/comisie anuald)

2. | Experienta in domeniul implementarii de proiecte educative

2.1 calitatea de coordonator direct al proiectului educativ (4 p/ proiect
national/international; 2p/proiect regional; 1p/proiect judetean sau
local);

2.2. calitatea de membru Tn echipa de implementare (1.5p/ proiect
national/international; 1p/proiect regional; 0.5/proiect judetean sau
local);

2.3. calitatea de coordonator indirect al proiectului (de exemplu in
calitate de director al unitatii implementatoare, inspector educativ
etc.) (0.5 p/proiect);

3. _’;zExpenent 11 domeml ale educal;1e1 extrascolare

3.1. Cursuri de spec1alitate (4p/curs ca formator; 2p/curs ca
participant)

3.2. Experienta de minimum 3 ani ca si coordonator proiecte si
programe intr-o unitate scolara (consilier educativ) sau ca inspector
educativ (5p)

3.3. Autor de ghiduri, manuale, metodologii, materiale didactice
auxiliare de educatie non-formala, RED in domeniul educatiei non-
formale (4p/produs)

3.4. Autor de Regulament de concursuri/festivaluri cuprinse in CAEN

‘ (1p/regulament) sau CAER

4. 1
 europeani/i
4.1. calitatea de coordonator direct al pro1ectu£u1 (3 p/prmect), 6
4.2. calitatea de membru in echipa de implementare (1,5 p/proiect); 4,5
4.3. calitatea de participant la proiecte de cooperare (0.5 p/proiect). 3,5
Precizari:

1. Punctajul se va acorda doar pe baza documentelor doveditoare, referitoare la ultimii 6 ani.
4.1. si 4.2, se va prezenta pe scurt fiecare proiect, in maximum 10 randuri.

2. lapunctele 2.1.,
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