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Inspectoratul gcolar Judelean........./ fnspectoratul $colar al Municipiului Bucureqti

in atentia doamnei/domnului inspector gcolar general

Ref. Acte normative care vizeazil domeniul formirii qi dezvoltlrii in cariera didactici

l. in Monitoril aficial al Romdniei u. 722 din 19.07.2022, Partea I, a fost publicatd

Maodologia-cadru irini"A asigurarea calitdlii yrogray.elor pentru_ dezvoltarca profesionald

confinud a cadrel; didactice-itin tnvdldmaini pieuniuersitar ;i de acumulate a Ueditelor

profesionale transJerabile, aprobatd prin OME nr. 4224 din 6.07'2022'

incepflnd cu data intrdrii in vigoare a metodologiei aprobate pri,n OME nr, 422412o22, se

abrogi Ordinut uinistrului educayiei, cercetdrii, tineretului si sportului nt.^5-564/2011 privind

"pr"iir" Metodologiei de acredlnre Si evaluare p!ryodic-d a furnizoriktr-de Jormare continud ;i a
p:r"gri^"tor deJoriiare oferite de acestia, cu modificdrile si completdrile ulterioare, qi legislalia

emergentd sau conexf,.

Conform metodologiei-cadru, programele privind dezvoltarea in cariera didacticl sunt:

l) programe pentru dezvoltare profesionall continul acreditate - programe acreditate' care

constitu-ie forrne ale dezvoltlrii p?ofesionale continue a personalului didactic din invalamintul

pi"unirersitar, in domeniul de ipecializare corespunzitor funcfiei didactice ocupate sau in

domeniul psihopedagogic qi metodic pcntru evolulia in cariera didactici qi manegement

educational strategic;

2) prograrne pentru dezvoltare profesionaltr continul complementare ' programe

iomple entare,iareconstituie forme aie dezvoltlrii profesionale continue a personalului didactic

ain lnvapmantul preuniversitar, in domenii complementare specializarii;

3) prograrne pentru dezvoltare personall gi abilitare func(ionatt - plogramepentru abilitare-

funcfiinald, care constituie formi ale dearoittrrii personale a cadrelor didaotice din tnv6;[mdntul
"p.uui.,ir"..itar, in sensul dezvoltlrii abilit{ilor gi deprinderilor in domenii conexe domeniului

educational dar care asigurx suport pentru autonomia pedagogicl 9i pentru dezvoltarea

comportamentelor sociale adecvate.

ll. inMonirorul Oficial al Romdniei w. 725 din lg.O7 .2022. Partea I, a fost public{ OME

w, 4223 din 6.07,2012"p.:,vind organizarea Si desfdyrarea activitdlilor de suport didactic Si

merodic precum Si a celor de mentorat didactic tn unitdlile de invdldmdnl componenle ale bazelor

de praclticd pedagogicd in anul Scolar 2022-2023
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Documentul normativ reglementeazd organizarte qi desftlgurarea sctivitltilor de supott

didactic qi metodic precum gi a_ celor de m-entorat didactic in cadrul bazelor de practicr

pedagogici-Bpp, ori*irut. conform Ofr,fBC rc. 365412021 privind infiinlarca, organizarea Si

Junclionareo U*"toiii pro"ri"a p.edasogtcd t!, notei elaborate de Ministerul Mucaliei nr'

'iitpocu_t 46ssi202 t privind aiirorirtttti 
-npp 

- unitdli de tnvdldmdnt preuniversitar cqre vor

Juncliotra cu statui-ile'consorlii Scolare pentru ryactiga pedagogicd Si-.mentorat didactic' in

contextul implementarii proiectutui necomietitiv Jisternio-pocuTgontotzstoperatiune oompozita

oS 6.5, 6.6, cod svrs iqasv - Profesiinaliztrea carierei didacrtce-PROF,in care Ministerul

Educaliei esie benefi ciar.

Referitor la cele dou6 acte normetive precizate mai sus, v[ solioitdm s[ asigurali diserninarea

inforrnaliilor prin prtfi.*" pe site-uril. ur,riAtorr.lor institulii: ISJ, CCD, unit4ile de invbldmdnt

componente BP?.
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