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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
MINISTERUL EDUCATIEI

Nr.9140 /19.09.2024
SEDINTA DE REPARTIZARE - 20 septembrie 2024
Locul desfasurarii : Inspectoratul Scolar Judetean Salaj (sala de sedinte a ISJ)

Data: 20 septembrie 2024 — ora 12.30

Posturi/catedre vacantate:

Liceul Tehnologic “O. Goga” Jibou — invatator (Ib. romanai) / rezervat (CI1C)/ 1 norma
Liceul Tehnologic “O. Goga” Jibou — Ed. fizica si sport (Ib. roména) / rezervat (director)/5
ore

Scoala Gimnaziala “Marcus Aurelius“ Creaca - invatator (Ib. roménai) / rezervat (CIC) ,
vacant/ 2 norme

Liceul Tehnologic Nr. 1 Nusfaliu - Ed. Fizica (Ib. romana)/rezervat (lipsia pronuntare
sentinta jud./lipsa informare)/ 18 ore

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Maeriste - invatator (Ib. roméana) / vacant/ 1 norma

Scoala Gimnaziala “Traian Cretu” Napradea - invititor (Ib. romana) / rezervat (detasare)/
1 norma

Scoala Gimnaziala ,,Ghe. Munteanu”Poiana Blenchii educatoare (Ib. romana) / vacant
(demisie)/1 norma

Gradinita cu PP Nr. 1 Zalau — educatoare (Ib. romana) / rezervat (detasare)/1 norm:

Liceul Tehnologic “loachim Pop” lleanda - Ed. Fizica (Ib. roména) / rezervat /4 ore

Scoala Gimnazialia Nr. 1 Pusta - invatator (Ib. romana) / vacant/ 1 norma

Scoala Gimnaziali ,,luliu Maniu” Zalau- invitator Step by Step (Ib. romana) / vacant/ 1
norma

CSEI Simleu Silvaniei — educatoare in inv. special prescolar (Ib. roménai) / vacant/ 1 norma
CSEI Simleu Silvaniei —profesor-educator (Ib. roméana), nivel special gimnazial /vacant/ 1
norma
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Extras din Metodologie- OME 6877/2023

Art. 104

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2024-2025 se atribuie de ISJ/ISMB, in ordine, dupa
cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restringere de activitate a
fost solutionata prin detagare in interesul Invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

€) prin detasare in interesul invagamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rdmase nesolutionate dupa derularea etapelor
mobilitagii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevazufi in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;
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d) prin detagare in interesul invagamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, precum si candidatilor prevazuti la
art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2024, care solicita detasare in afara Calendarului,
cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinati cu norma didactica de predare incompleta, in
vederea completarii normei cu ore din invatimantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

) nregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin
care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invataméant preuniversitar situate in medii dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada determinat;

g) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata,
in conditiile prezentei Metodologii;

i) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

J) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, ramasi nerepartizati dupd concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

K) candidatilor fard studii corespunzatoare postului, rdmasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

Anexa 18 la Metodologie

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2024, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul IS)/ISMB, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate ramase neocupate se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma
didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invatagmantului pentru
restrangere de activitate nesolutionatd;

C) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinat?;

d) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicita continuitate prin detagare la cerere sau detasare la cerere prin
CONCUrs;

e) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2024, conform
art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87
din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau
2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru invatitori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din
invatamantul primar/profesori pentru invatimant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevéazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma
didactica de predare incompleta, pentru completarea normei didactice pe perioada determinata, conform prevederilor art. 9 alin.
(4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadi determinata
in anul scolar 2024-2025;

i) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024, conform art. 64
alin. (9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada determinati, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;
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j) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut media de repartizare
minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut proba practici/orala
n profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului
solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

I) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scris: in profilul
postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scris in cadrul urmétoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2024,
si care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si
nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2023, 2022 si/sau 2021, care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listdi unica, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national
din sesiunea 2024 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie,
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(3l) in a doua specializare: limba modernia/materna, educatie plastic, educatie muzicald, educatie fizica, religie,
respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

g) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 si au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita
postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limbi moderni/materna, educatie plasticii, educatie muzicala,
educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unici, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant(i) in a doua specializare: limba moderni/materni, educatie plastici, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

S) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.
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Nota: 1) La etapa de repartizare prevazuta la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in perioada 19-26 august 2024
participa candidatii care au susfinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului la nivelul judefului/municipiului Bucuresti,
indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa.

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-s) participa si candidatii previzufi la art. 89 alin. (2), care au participat la concursurile
nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. s) se aplicd in sedintele de repartizare organizate pand la data de 26 august 2024,

4) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului nagional se iau in calcul notele obfinute la proba scrisd, iar pentru Sesiunile 2022,
2019 5i 2018 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioada nedeterminata pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru restrangere de activitate a
cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante prevézute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2024, in conditiile din Metodologie, precum si pentru transferul cadrelor
didactice titulare aflate in restrangere de activitate. In toate celelalte situatii previzute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor
didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se realizeaza pe perioada determinatd. Repartizarea absolventilor cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale
copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesitd proba practica sustin,
daca este cazul, la nivelul unitatii de invatimant 1n care au fost repartizati, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica
specifica 1n profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este
inscrisd si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare: limba
modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse in Centralizator:
L»Institutori-O limba straina”; ,,Institutori (invatamant primar)-O limba strdingd”’; ,,Institutori-Limba rromani”; ,,Institutori-Muzica”’;
LHInstitutori-Desen”; , Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii
cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. BANCEA GHEORGHE

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
Prof. FALUVEGI ERVIN

Inspectori scolari -Managementul resurselor umane,
Prof. Cernucan Lorena  prof. Boha Claudia
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