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CUVANT INAINTE

AStrategia NaWwionauk Profeéesidon@nviudinhEethtne

moderni zarea Oi adaptarea educawi ei profesi
dezvoltarea unei forwe de munct calificate p
dintrun ef ort amplu de a ©Ombuhut t Oi del iat ateada c
Ocol ar pun®©nd un accent deosebit pe educawi
economie.
Implementarea strategiei include:
1.l nvesti Wi - Crearea €fler canspusuriutehhieer i pat e moder n
cerinHlor actuale, contribuind I a un med
2. AdaptareacurriculerPr ogr amel e educa™i onale vor fi €
medi ul privat, astfel “"ncO©t st rbkspundtit
muncii.
3. Formare conti nut p eUntaccent estapus pe foenardai pobfasorilor ¢ e
Hi instructorilor, pentru a se asigura ct

actualizate, incluzand tehnologii noi.
4. Rewel e de -paraeegraapeomoveazt col aborare

Hi companii, c¢cu scopul de a oferi stagidi

elevi.

Prin aceste mitsuri, Rom©nia ~Oi propune s
tehnic &i profesional &i st sprijine competi
ale piewei munci i pOnt “n 2®20 . AR®SMOat @giEa ue
angaj amentele asumate prin Planul Nawi onal d
|l a atingerea obiectivul ui de a credte capaci

Obiectivul major a | planificktrinvisHrm®retgulc et eplemd Ir ag |
sistem educa ™ onal care st pregtteasct el evi
pi a™Ha muncisie, s@rrieendteCnvdoul t area abilitt™ | or
modernt. prAesewmpuime al inierea curricul ei Hi m €
industriilor tehnologice Hi i novati ve, S u s "Hi
tinerilor “n for™Ha de munct. Cnyv fe Sdenreste subsimatp r o
dubl ul ui r ol al educaSi ei: economi c Ki soci a
cerinSelor imediate ale unui |l oc de munctit, el

care presupune integrare soepr of esi onal L.
Strategia na'H onalt privind organizarea

s

pentru a asigura adaptarea sistemul ui e duc a’H
dezvoltarea competen™Hel orpeapicapatmamaci i i tiaa’kt
ce 'n ce mali speciali zatt, i ar tehnol ogia e
Reformele ar trebui st faciliteze col aborareses
el evii g ifH e ppmeé ru | ocur.i de munct “"n sectc
regenerabi |l £ 'Hi automati zarea.

Ref orma educa™Hi ei tehnol ogice trebuie st i
ver zi . Aceste abid iddaddH omiuentoreiseemt’™titatl ec £ tnrter
aspecte prioritare at©tcOn THiadralnisvelategr ope

Cn prezent, multe Hcoli din ~nviH-mOnt ul
dept Hi t e, iar | aboratoarele nu sunt suficien



investi H ile “"n infrastructurt modernt, pentr

Profesori.i din “"nviHLmOnt ul tehnol ogic au
"Hi ne pasul cu evolu™Hiile din domeni ul tehno
"nviHEmMOntul ui Hi o capacitatieé mpaintmar @erodoe oax t

| att pdreogmeza ofertei CnvitWtmoOntul ui Tehno
previzionatt a for Sei de munct Ki tranzi Si a
pentru o plani.fiBPhaei fpiecadroramast tategict a o
utilizeazt urmkbtoarele document e:

- Pl anul Regional de RRA})i teaiztlgpneel tegional; Cnv £ St m
- Pl anul Local de AcBUAl)inree apleinztartu |Can vntiSvkem© njt

- Planul de A®ASYiureealalz akkc odlei iun(iitatea de "~ nv
Scopul Pl anul ui Local de AecsStieu ndee pae nctrreua CHhi
strategie adaptatt | a nevoile specifice ale ¢
PLAlseconcentreazt pe optimizarea resurselor, d
accesibilitt™idi Hi I ncluziuni.i Hcol ar e. Prin
educa™Hi onal e, PLAI SsprisjeinnH. adei pegeatea wmooUNO
strategiile naHi onale de educa'Hi e.
Principalele direcwii &i obiective ale PLAI i
1. Reducerea abandonul ui ‘Hc ol a i Acklt obiectiveeskte e r e
esen’™H al pentru a asigura accesul egal I

social t.
2.Cmbunttt™Hirea perifRmrimnpHed @om arec oHiarient er v

el evilor, PLAI ur mbkreHte st creasct nive
examenel e na'Hi onal e.

3. Promovarea incluziuniiiPLAdCcisgplre j' Hinkeduwmd & Hi
medi i defavorizate 'Hi a celor cu cerin’'He
egale de dezvoltare.

4. Consolidarea parteneriatelor cu comunitatea | mpl i carea acti v a ¢
ptrinH | or Hi-gavergamemadl el on ppacesul e

cheie a PLAI pentru asigurarea unui suport mai larg.
RolulPl anul ui de AcWi uUmleAlp)le nd stue Che tdh Lam©Oma o

structuratt pentru a “mbuntttHi calitatea Hi
speci ficul fiecktrei comuni t k& Hi . PLAI areaao s
eficientt a politicilor educa™HHi onale na'Hi onal
Funcwiile principale ale PLAI sunt:

o Stabilirea obiectivelor Gii Primp evaluareda metoior | o r
specificedinto anumi tt zont, PLAI per mite autor |
prioritare, precum reducerea abandonul ui
unui mediu educaHronadaliinzdrue ia .i rMtcerawsd rt"Hi
rel evan™a Hi eficien™a ac™H unilor |l a nive

o Coordonarea Oi BaPlbAlarasi gesiuralkbdoarea opt
financi ar e 'Hi materi ale necesare pentru d
di dactice ‘Hi i mpl ement area programel or e

ef i ci ent Lmaimizdadimpactukatestora.



ol mplicar eail Wnonmulnti tieawli i al PLAI este st f a

autoritkt™i Il e | ocal e, ptr i n’Hi Hi alte inst
sustenabi l pentru educa’'Hi e. Aceste piartert
adaptat e 'Hi |l a creHterea responsabilitté’Hi
o Monitorizarea Oi idewLalluarteadipredd ree smelcuini s
evaluare care ajutt | a mbsurarea progres.|
periodice per mit ajustarea strategiilor
rel evant e aHii negferceiae notbei €cnt i vel or educa i ol
o Sprijinirea incluzZzPuAilij daceégahitb®Wii mdger
acces echitabil | a educa'Hi e, promov©ond po
vul nerabile sau cu nevoi speciale, reduc©
in concluzie, PLAI este urinstrumenic h e i e “n consolidarea H
educaH onal | a nivel Il ocal, sprijinind realiz

t o "Hi el evi i

Documentarea pentru realizarea Pl arfRLANuI L ¢
presupune o analizt detaliatt a unor documen
despre contextul | ocal, resursele dispon4d bil e
cheie analizate “n cadrul acestul proces se r

1. Dat e statistice | oc al Acestda includa pmoarte tprevinde d u

participarea Hcol ar t, ratele de abandon,
studi i privind gradul de accesi biehidetlaat e

I nstitutul Na™Hi onal de Statistickt, minis
2. Analiza SWOT a i nstiiDacHi mdmtrardcea “prewni "Htun
reali zarea unei analize SWOT (puncte ta
Hcol il or din aria de i mplementare, pentr
a identifica prioritt™ de interven'™i e.

3. Documentele de politicii®tdmuataéHjioinlae en a &i'l
ARomO©ni a Educatto, Pl anul Na™Hi onal de R
jude™Hene pentru educa’™H e Hi alte pvwelaenur i
PLAI | a direc™ ile na™H onale Hi europene
4. Rapoarte Hi eval ubri a I Aceste Macuameritey rédilizate der |
i nspectoratele Hcolare jude™Hene sau alte
asupra performanHel or Hcol il oedezvataren di "Hi i
5. Feedback de | a conuhAlt ategiHeastit akehol dai
publice cu ptr™Hi l e interesate (elevi, p Lt
a Ob™Hi ne o perspectivit detaliatt asupr a

6. Documente de buget 'HiAnmll darmrwr ibufgiert & wir a rad
ni vel | ocal permite o planificare reali s’
inclusiv identificarea surselor de finan

Documentarea temeinict, bazatt pe aceste
|l ocal, contribuind astfel l a o planificare e«
Hi accesi bil RdlubRLAl e'snt ee dduec adHi fur ni za cadr ul (
documentarea pentru el aborarea Ki armoni zar eée



col

CAPITOLUL1 Prezentare generalt

Actualizarea Planul ui Local de Ac™H une ' n
ectar ea Hi anali zaiohormailrisepemttupher des
ocal e 'Hi naHi onal e din educaH e. Sursele fol
1. Date statistice oficiale Dat el e oferite de Institutul N
Educa'™Hi ei privind rata de participare Hc
naHi onale (Evaluarea Na'Hi onal t, Bacal aur
esefiHi al e pentru a “nHel ege contextul | ocal
2. Eval uktril e 'Hi rapoartelMe nMisnies tueé r (Eldwic aBHl
rapoarte THi eval utri |l egate de starea s
profesorilor, precum 'Hi rapoarte de prog
naHi onale din domemiulStedtegiHaeiNa™Hc omaa Lt
Ti mpurii a fQcolii
3. Studiile Hi cercettrile readuri:zdtnes tdet uitnuslt
ale Educa’'Hi ei, organi za'Hi i I nt e run eardis® n a |
ocupt cu educaH a (ex. Sal va'Hi Copiii, Wc
date despre provoctril eelsepddi fHic ep rcouf ecsaorr
precum 'Hi despre bunele practici “n educa
4. Consul tarea autoritt™H | or KAotaket HiH ke mu
consilii jude™ene) ‘Hi i nspectoratele 'Hcol
| ocal e 'Hi pot furniza date ‘Hi opi ni i i mp

actualizarea PLAL.

Date din platformel éndliogimbdHi ¢ | ¢de cod eca Hit e
utilizate “"n “nvi™HLmOnt (de exempl u, pl a-
"nvi™Hare online) pot contribui l a “n'Hel e
digital e,efpgrcdcewnnHelli acest ora " n procesul
Opiniil e 'Hi recomandtri | e a darticipareh cadrelod i n
di dacti ce, ptrin™Hi | or, el evilor Hi repr
chestionare poate oferi perspective 1 mpo
educaH e, ajut©nd | a cHieiaodnaaprteaat eu nloar coebriie
Progr ame 'Hi recoman dborciu memtt eerl rea "Hii o nrad ceo ma
Uniunii Europene, OECD, UNESCO pot aduce perspective valoroase asupra standardelor
interna™ onale “"n educa™H e, oferind exemp
Romania.

Strategia NaH onBo¢é¢umen tEadluee asHi eat egi ce neé
Na™Hi onal t pentru Educa™ e sau alte progra

sunt fundamentale pentru a stabild] priori
Dat e 'Hi rapoalnetist at ulstNa®i onal de Stati
ar fi Agen™Hi a RomOnt de Asigur arAgRAGP)Cal i i

of ert date despre performan™el e educa™i on
‘Hi te aspecte critice.

10.Planul-c a d r u Hi CurricwModmf NaetHr ohal recent e '}

planutkc adr u, curri cul umul naH onal THi progr a

10



PLAI , pentru a se asigura ct obiectivele
na'Hi onal e.

11.Eval uktri |l e i Retukatele adiiistdi gpte@um PISA (Programul pentru
Evaluarea I nternaHi onalt a Elevilor), TI
Matematict 'Hi AQtiinHe) sau PIRLS (Studiu
Citire) sunt utile pentruan Hel ege per f orman™™a comparat.i

12Consul t £ri publ i:ceCads ufletetdrbialcek cluo cmtd r i n "Hi
partenerisociali (ON& r i , admi ni stra™Hi e | ocalt) sunt
a ajusta PLAI " n func™Hi e de nevoile reale
13.Strategi il e Hi di rect i vBdcwenentla eusopene mecuhi i
Strategia Europa 2020, directivele Uniun
raporttrile interna™H onale de | a UNESCO
politicile educa™i onadreddIloe ail net ecrun ao"Hii cerca li
14 Eval uktril e anual e Hi r ap oRairetceajreen dhbcepazlbtg r a
de evalwuare internt, care contribuie |l a ~
ajutt | a identificarea resurselor Hi I ni
PLAI.
Aceste surse ajutt |l a crearea unuli PLAI <ca
Hi comuni tt™™i |l or, asigur®©nd ct resursele sun
obiective cl are Hi mbsurabile “n educa’™ a | oc

11



CAPITOLUL 2 Contextul european, na’'Hi on

2.1.Contextul local

‘ o PO JudeSul Stlaj este sit
~a i . - Vest a Romaniei, respectiv in centrul
' ik Regiunii de Dezvoltare NordVest, in

zona de trecer e di n
Occi

dent al i Hi cei Or i

Are o suprafdd de

reprezentand 1,6% din
RomOni ei . Se
Satu Mar e K i
Bi hor | a-vees

12



MEDI UL URBAN AL SIFILAJULUI

- Municipiul
Zaldu

Municipi ul Zal £tu, r e He d i n "Haestu] Roch@nigiuih regiune& £ | a

Transilvaniei, avoOnd un r ol centr al “n vi a'Ha
Context geografic 'Hi i storic

Zal Lul estoe zaoHez adte “trmrtarnzi "Hie “ntre Mun'Hii
altitudine variabilt, ceea ce i confert un
cOnd ai ci a fost o aHez arcae eramp centru aihtdr ktrategic @i t L
| mperiul ui Roman | a gar alnuinidau | p rsoevcionlceileoir ,D aZcailat
comerci al 'Hi administrativ important.
Economi e 'Hi dezvoltare urbant

Asttzi, muni ci pi ul Zal tu este un centru i1
di ver se, printre care industria metalurgict,
Uzina TenarisSilcotub, sipdestialea dste mnaltdihtre cenmaipnam d u
angaj ator i din oraH MHi contribuie substan'™i al
un sector de servicid.i "n dezvoltare, cu accer
Il nfrastructurt Hi educa’Hi e

Zal Lul diisngumes tdarcd urt bine dezvoltattit per
avond | egtturi rutiere cu oraHele din Transil
Zal tul gktzdui eHte institu’Hii i mp oardintencelemap r e c
prestigioase Hcol.i din | udepdta-ekdrenBsli aUdZiaVv éewus
specializtri tehnice pentru studen’™Hi.i l ocal i

Cul tur t ‘Hi turi sm

Zal tul are o viaHt culturalt activik, cu in
adbposteHte o colec™H e valoroast de artefact
organi zeazt anual di ver se faesrthigv@anldurait ©Hi | eovceu
De asemenea, zona “nconjurttoare este atract.
oportunitt™ de dr ume i i THi recreere “n aer |

Cn concluzie, municipiul Zalktu este un or:
tradi Hi ile istorice Hi culturale cu dezvoltar

jude™ul St aj

13



Simleu Silvaniei

Ri ml eu SeisltveanimrioraH situat “n jude Hul St aj
poten™™ alul stu economic regional, axat “~n pr
doilea oraH ca mbrime din | udelbtal cljdo ecbremie Si |
di versificatt Hi proiecte de dezvoltare “~n ct
Economie
Economia oraHul ui Ri meu Silvaniei este susHi
l.lndustriia OuddHardt are o tradi Hhe "~ n domeni
confec™i i, avOnd cOteva compani.i care col
l emnul ui este, de asemenea, prezenttre’" n z
deservesc at©t piaHa | ocal t, c©Ot Hi cerin
2. Agriculturt: HAgwvi ¢ulcubtareste una dintre
avond wun rol I mportant "n economia | oca
cultivarea vi Hei de vi e, datoritt wunui cl
inregiunesun apreciate ato©t | a nivel |l ocal, cOt
st fie o resurst economict valoroast.
3. Turism: RAimleu Silvaniei beneficiazt de un p
MunMeseH Hi avOnd o moHtenire culturalt i
Hi Mu z eul Hol ocaustul ui, pri mul de acest
|l a economia | ocal t. Proiectele de uduizv ol
pentru a facilita accesul | a aceste obiec
4. Mi ci afacer iCoHne rcHurhe rl'd c a | Hi micile afac
oraHul ui , susHi n©nd nevoile zilnice ale c
cu magazinele Hi afacerile mici de famil:@
oo aHul ui Hi a zonelor “nvecinate.
Dezvoltare Hi i ni H ati ve

Dezvoltarea wurbant THi infrastructuralt a
"mbunttt™™i rea condi H il or de via™Ht pentru | oc
prioritare de dezvoltare se numbtr t:

1. Modernizarea infrastructurii : Or aHul a demar at proiecte
sistemel or de wutil i tk™Hi publice (apt, C 8
esenH ale pentru a sprijini dezvoltarea ¢
alte mrjaMHee i

2. Dezvoltareaturismului:. Pr oi ectel e de dezvoltare turi
cul tur al Hi istoric, i nvest i "Hi i “n amena
turistice. Colabortrile cu organiza™ii de
traseul cett ™ | or dacice, contribuie | a a

3. Sustenabiliitdthe Hliatmecil e | ocal e de prot ec
zonel or ver zi, reciclarea 'Hi educa™i a ec
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durabil t. Dezvoltarea unor proiecte de en

este “"n discuHi e pentru a reduce i mpactul

4. Sprijinirea antreprenoriatului local : Admini stra™Hi a |l ocal &t ~n

antreprenor.i prin acordarea de facilitté™Hi

afaceril or. CnfiinHarea de <cooperative &

productt ori hewoualaj a¢sd pentru a spori valo

Cn concluziedezeodnamiea Hin f[imleu Silvar
resurselor | ocal e, c ©t Hi i mpl ementarea wunor
OraHul " ncearct st se dezvolte echil icoluralé , me
Hi nevoia de modernizare pentru viitor.

Jibou
OraHul, Jsiibtowat " n jude™Hul Stlaj, este cunoscu
predominante “n agricultwpebtriungust rice el eudie
propun st " mbunttit™HMeasct infrastructura Hi s |
pozi Hhe geografickt strategickt "~ n apropierea

judeHul HiISEtda@prezintt un centru economic Hi ed

Economie

1. Agri cuAdmirdcdul tura este un sector economic
favorabile de cl i mbt THi sol . Bamte tehnicet iarv L

zootehnia este, de asemenea, 0 component¢&t
cooperativele agricol e contribuie | a ap
comercializat cttre alte zone din regiune
2.l ndustrie 'HWecproeludcriamdeustri al din Jibou
l emnul ui , industria textilt, produc™ a d
prelucrare. De Hi or aHul nu are o0 industr.i
locuidemunct Hi stimuleazt economia | ocal k. F
a lemnului wvalorifickt resursele forestier
3.Servicii Célimec tHmk r Hi serviciile sunt bine
at©t |l ocuitori.i l ocali, c¢c©t 'Hi comunel e d
|l oc centr al de comercializare pentr Hi pro

micile afaceri contribuie la economia de servicii
4. Educa™i e HIi weu cestbeecunoscut pentru Grt

i mportant centru de cercetare Hi educa'Hi
numer o Hi vizitatori Hi special i Ht i, fiind
economie or aHul ui prin turism Hi colabortri
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Dezvoltare Hi i ni "Hi ati ve
1.1 nfrastr uct urntultinkiiani, ditwob & idvestit @ malernizarea infrastructurii,

incluz©ond reabilitarea drumurilor | ocale
sunt esenH ale pentru a atrage noi i nve:
locui t ori |l or ‘Hi a turi Htilor. Pozi "Hi a or a'Hi
Mare i confert un avant aj |l ogi sti c, I ar
conectivitatea cu restul jude™ului Hi <cu

2. Dezvoltarea turismului: Turismul are un rol important in planurile de dezvoltare ale
oraHul ui Ji bou, i ar Gr tuwna adiBottrasmi cél AVm:
turistice ale jude™ului Stlaj. Autoritt™Hi
st valorifice Hi alte resurse natural e 'Hi
‘Hi amenaj arreceeresdma Hiuinlgad d&®ul ui Some H.

3. Programe de susH neAdmanastrapdi andoicat ul U
micil or afaceri prin oferirea de facilit
europene. Se urmbreHte stimularea tineri/l
rural din jurul acestuia\c accent pe afaceri agricole, p

4. Educa™Hi e ®BritdhoaaBetanict din Jibou, cu
cercetare, este consideratt un centru de
studenHi Hi cercetttori. Dezvoltarea wunor
din"Har £ Hi strtinttate este "~ ncurajatt per
oraHul ui

5. Sustenabil iPRraitmt rHi a meidn uli bou a demarat p
a mediului, inclusiv amenajarea unor spa’'t

ini H ative sunt menite st fact din Jibou
turi Hnt er es a Hi de ecoturism 'Hi de natur t.

in concluziedibod” mbi nt poten™i al ul agrictulniutr L H [He

de turismulcul t ur al Hi d e n adezwdltadre, echdibra® Pbiectel@ recpriteade  d
moderni zare a infrastructuri.i Hi Ssprijinirea
economict a oraHului Hi st “mbunttit™HMeasct cal

Cehu Silvaniei

Or a Hlehu Silvaniei, u n oraH sivtewsatul " n udefHd | ui Stl aj,
Transilvaniei, este un centru | ocal cCu o eco
mi c i afaceri. De Hi este un or aH ddatinirastructurd i me
Hi sus Hhne ini H ative de creHtere economict |

i nvesti "Hii

16



Economie

1. Agricul tAgmki cul tura este un sector de baz
sus Hicnontdidii i | e favorabile de sol ™Hi cl i mt
cerealelor, | egumel or 'Hi pl antelor tehnic
produsel e agricole sunt dest i nthetlee pmaei"Hema
j ude H. Agricultura de subzisten™t THi C O ¢
susHhnerea economiei | ocale Hi " n aproviz

2. Industrie: Cehu Sil vani ei gtzdui eHte cO©teva uni
l emnul ui Hi fabrictktridi de produse indust
industria nu este dezvoltatt pe sbande | ar
munct Hi susHin economia | ocalt. l ndustr
forestiere din “"mprejurimi ‘’Hi contribuie

3. Comer™H HMi setei afiacer i Hi comer "Hul | ocal
din Cehu Silvaniei, oraHul avoOnd un numtr
cafenel e Hi alte unitdt'Hi de servicioeuri Con
de munct pentru popul a™Hi a | ocal t. Pi a™Ha a
"nt© nire pentru producttorii l ocal i Hi I
zont.

4. Turism local: De Hi Cehu Silvaniei nu are un tur
beneficiazt de o serie de atrac™ i | ocal e
Peisajele naturale din jurul or aatlivelpentru Hi
ecoturism 'Hi turi smul rur al , fiind vizit
transilvinene.

Evolutia populatiei oraselor din judetul Silaj 1992-2021
zata
012
o
2000% Cefu Shankel
Dezvoltare Hi i ni H ati ve

l.Ilnfrastbezvartarea infrastructuri:.i este
accent pe modernizarea drumuril or THi a r e
sunt esenHi ale pentru creHterea daliintvieslitii
Conectivitatea mai bunt cu oraHel e mai ma
economi ct 'Hi crearea de noi l ocur i de mun

2. Programe de sprijin pentru antreprenoriat: Ad mi ni stra™Hi a | ocalt
antreprenori C'Hi dezvoltarea afacerilor de
| ogi stic pentru accesarea de fondur.i eur ¢
mi ci afacerii heomaH, ateimi are de meHt eHug
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l ocal £ 'Hi mi ci pensiuni

3. Dezvoltare rurRBeétl &mgtecionfurasimructura din
pentru comunitt™H Il e rurale din jur, <care
tradi Hi il or 'Hi organi zarea de eveni mente
benefig i economice pentru oraH Hi pentru sat

4. Educa’™i e Hi rCens uQesheu uSmalnveani e se acordt
profesional e 'Hi cal i fickrii f or "He i de mu
Acolile Hi instituHiile de formare col abo
oferi calific £ r i “n domeni i specifice, cum ar fi
alte meserii.

5, Proiecte de sust:enRrbdilddtadlee Hie nmeadluogi z:
protec™ a mediul ui sunt i mportante pentr
campaniile de reciclare au ca scop ~mbun
impactului asupra mediu.

inconcluzieec onomi a Hi dezvoltarea oraHului Cehu

cu o economie diversificatt bazatt pe agricu
face eforturi pentru a moderniza infrastructura, a sprijinimiciiantrepre i Hi a v al or i
turistic al regiunii. | ni "Hi ati vel e actual e vi
condi "Hii care st favorizeze RmamuazVJ el tianrdeu st u s
sunt: industria mobilei kKi industria textilH&t.
“"n domeniul tricotajelor, SC Rombel SRL,-S.C.
au cuceritun bunrenuma,t ©t pe piaS$Sa i nternt cOt KI pe pi

2.2.Resurse naturale

Jude Hul St ajestsult uRm©nni enogr ddi spune de o
relieful ui di versificat, care include deal ur
n principal pentru uz local, iaruneleconto ui e Hi | a i ndustria jude't

a) Resurse forestiere

- Zona Mun Hi:l cArc eNHd § e 'Hhu n "Hi j oHi , care se ' n
acoper i "Hi de ptduri de f oi oase é€explaamtdnst ej
aceste ptduri este folosit “n industria d
de mobilier, avand un rol economic important

- Ptduril e din :zoStellagg ud¢olairnearmumer oase sup
del ur oase, cum ar fi Dealurile Silvaniei
pentru “nctlzire, c¢c©Ot Hi pentru construc'h

b) Resurse minerale Hi cariere de piatrt
Cariera de piatrt de |l a Zaltu: Cn capriepiter

piatr#t, unde se exploateazt piatrt pentru co

utilizattkt | a nivel | ocal Hi regi onal “n dive
- Ztcktminte de nisip Hi: pAcdastieH r ens uvraslee as e
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c) Ape

reur i | or Hi sunt expl oatate pentru mater

SomeHul ui sunt wutilizate “n principal “n
Ztctminte dPer gairlga,l £f ol osi tt " n fabricar e
este exploatatt " n anumite zone colinare
Ztctminte de lignit (exploatate | a | p, (
Cristol Sel ), petr ol (Lekmir, kumal ) K i

(7, 1%) . Expl . de cal car (Letca, Pramad £ n e
Leghi a), andezit ( Moigrad), mi caki stur.i
cuar Sos (Ciocmani ), argil e, tufuri daci

ptdurile (106 756 ha, 2007) ki Kemwi.i cdie a
Chiekd K. a.

Hi resurse hidrologice

RaurieSome H, Cr asna Hi Barcktu: Aceste roOuri
Val ea SomeHul ui Hi a roul ui Crasna ofert
utilizate Hi pentru alimentarea | ocalitt
Lacuri de acumulare: De Hi nNu sunt numer oase, | acur

|l a regul ari adremanapelkarrreiHel al or | ocal e

d) Resurse agricole

- Zona Silvani ei Hi z. Goluile fertild dinnaeestd regauni Suhtl a |
propice agriculturii. Ai ci se cultivik ¢
Viticultura &este, de asemenea, bi ne r ej
beneficiazt de unuttimatepovriHei tdpent eu

- Zona de deal AcesthHia vstunt utilizate 'Hi p
creHterea animal el or (bovine, ovine). Ac
jude™™, contribuind semnificativ | a econo

e) Resurse de energie regenerabilt

- Poten’Hi al de : eZom@ai eded¢ alrioas it THi voOnt ur i

pot en'™™i al pentru dezvoltarea energi ei eo

energiei eoliene In anumite zone pentru a suplimenta resursele energetice locale.

Poten™i al de eJmnuedreghud sSollaarjt are condi "Hii
panouri solare, “"n special “"n zonele rur
O oportunitate de dezvoltare pentru comu

f) Resurse turistice naturale

Rezer va'H a Naturalt SGthudt ha ~ Ameaiplroorpi er

Al maHul ui , Grtdina Zmeil or este o for ma’'t
datoritt peisajului neobi Hnui t .

BLile BRecghisHt sta™Hi une balneocli materic
izvoarele minerale cu propriett™ terape
tratamente balneare Hi atrag turi Hti din

g Ztcktminte neexploatate compl et

Resurse de sare Se presupune ct " n jude Hul St
neexpl oatate compl et , avOnd “"n vedere ct

19



ztctmintele sale de sar e, “"nst nu s.unt S

inconcluzie, jude ™ Hul SLI aj beneficiazt de o
Hi forestiere, | a resurse mineral e Hi pot en Hi
|l ocalt Hi ofert oportutnhodartéHi prpeanudmuadreizowll tt amr

Ariil e protejataeogentjodeddui eS6htajde ecosi :
rour i Hi si turi de patrimoniu natur al Hi cul

"nst fiecare arie are di mensi uni etpu habitatdue , |
in continuare, sunt prezentate dimensiunile aproximative ale unora dintre cele mai importante arii
naturale protejate din jude ™Hul SLI aj
1. Grtdina Zmeil or
T Dimensiune Aproximativ 3 hectare
1 Descriere Este o arie relatiyv mick ca su
st ©ncoase wunice Hi di versitatea peisaj
protejate din jude™, di mensiunea redust
strictasupga  acti vi tt™Hi |l or turistice.
2. Rezerva'H a MNatrwrtaul £t Tusa
1 Dimensiune Aproximativ 165 de hectare

9 Descriere Aceastt rezervaH e include ptdur
di versitate ecologict. Suprafa™a sa per
speciile de plante Hi animale din zonkt.

3. MIlaHtina de |l a | az

1 Dimensiune Aproximativ 2 hectare

9 Descriere Este o zont de mlaHtint mict, “n.
ani male adaptate | a acest tip de habi
conservarea ecosistemul ui uni c de ml a'Ht

4. Situl Natura 20007 Mu n "Hi i MeseHul ui

1 Dimensiune Aproximativ 10.000 hectare

91 Descriere Aceastt ari e Nat urext2i00t ,c uipmad Inud:z
de foi oase, coni fere, paj i Hti Hi zone
unor speci.i mari, inclusiv carnivore, 1

5. Situl Natura2000T Val ea Barctul ui

1 Dimensiune Aproximativ 8.500 hectare
91 Descriere Acest sit protejeazt -atuagalirdsltie me
Barctu. Di mensiunea considerabilt a si't
a habitatelor acvatice.
6. PL dur e ai sitNatora 2000
1 Dimensiune Aproximativ 430 hectare
9 Descriere Aceastt ptdure de foioase este pr

pentru speciile rare de plante Hi ani
conservarea unui ecosistem forestier st
7. RezervaH a Arheologickt Porolissum

1 Dimensiune Aproximativ 100 hectare
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91 Descriere Situl Porolissum este protejat a

pentru peisajul natural din jur. Cu o0 s
proteja monumentel e 'Hi pei sajele natur e
Suprafa™a Tot aChdmuWAlpa toixv ,maari ivitkl e protejate din
de aproximativ 20.000 hectare, adict circa 7089

Estimbri ale popul a’Pi24¢)i jude™Hul ui St aj (202
§ 2020 Aproximativ 210.000 locuitori. In acest an, pandemia COXtflDa avut un impact

semni ficatiywv asupr a rat ei mortalitt ™ i,
vul nerabile, ceea ce a contribuit | a o sc
1 2021 Aproximativ 207.000 Il ocuitori. Ef ect
externt 'Hi sctderea natalitt™ii contri bui
1 2022 Aproximativ 204.000 Il ocuitori. Redr es
reutsittopsekze emi grarea tinerilor. Totodatt,
de decese deptHeHte numbtrul de naHter.i
1 2023 Aproximativ 201.000 Il ocuitori. Jude "Hi
medi ul rwural, unde rata de " mbttr©nire es
1 2024 Aproximativ 198.002 0 0. 000 | ocui tor i (esti mare).
uHor, dar jude ™Hul continut st se confrunt
accentuatt Hi |l i psa de for™HL de munct t On
Factori principali care contribuie | a sctder
1. Sporul natural negativ: Numtr ul de decese deptHe Ht e
caracteristic multor jude™He din Rom®Oni a.
2. Mi gra™Hi a dewtléHdintd i ner i 'Hi adul "Hi acti vi e
l ocuri de munct mai bine plttite.
3.Cmbttr©nirea Ppopdelrae™Hi epier soanel or peste 6
contribuie |l a scbtderea naturalt a popul a’'t
Densitatea popul a™Hi ei ~ n | G5doedittuikm2Saih 20R4, = n
se estimeazt ct aceast53Ilocuitori/leng £ dpeeca fuoHhodru || as cakpdr
jude™Hul ui . Aceste cifre reflectt o nevoie ur
Hi de politici care st sprijine natalitatea
Conform datelor disponibile de I a ulti mul
StLI| aj pe grupe de vOrstt reflectt tendin'Hel e
popul a™Hi ei ‘Hi 0 sctdereermenamitruld ati udiei tpouli

grupe de vOrstt, conform datelor din 2021:
Structura popul a™H ei jude™ul ui Stl aj pe grupe
a)0-14 ani (copi:i Hi adol escen’™i)
1 Aproximativl4,6%di n popul a'™Hi e.
T Aceastt grupt de v @r sstckt deearet ignruakd usabl Lf, i
sctderea natalitt™ii
b) 15-6 4 ani (popul a™i a activti)
1 Aproximativ2,5%di n popul a'Hi e.
1T Aceasta reprezintt majoritatea popul a'Hi
sctderea natalitbt™Mi i afecteazt aceastt
c)65 ani Hi peste (vOrstnici)
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2024

Aproximativ22,9%di n popul a’Hi e.
Ponderea persoanelor©r st ni ce este " n creHtere, s el
jude™Hul ui . Acesta este un fenomen car acH

Populatia dupd domiciliu in judetul S3laj, pe grupe de varsta si sexe, la 1 ianuarie 2024

= Masculin Feminin

Numar persoane
o
o
8

04 59 10-14 1519 2024 2529 3034 3530 4044 4549 S054 5559 8064 6569 7074 7579 B0-84 853
peste

Structura populatiei dupd domiciliu pe grupe mari de varsta, la 1 ianuarie

66 .4 17.8 ‘

B

o 20% A40% 60% a0% 100%

mO-14 ani 15-64 ani 65 ani si paste

Popul aSia dupt domiciliu Il a 1 ianuarie 2024

T

Lalianuarie202phopul aSi a dupt domiciliu “n jude
“"n sctdere cu 0,5% faSt de 1 ianuarie 20
Popul aSia ruralt Ki cea de sex feminin s
Fenomenul de " mbitar @uiceent damopgmpafpiudaSs a
peste deptkind cu 4570 -beraonanédpappl 4@
persoane). La 1 ianpapuleaQi024duph dJdaoamediul
a fost de 102330 persoane En sctdere faSt de 1medidnuar
rural a fost de 135566 persoane " n sctdere f aPRWPoplLl a&n

feminink Il a 1 ianuarie, 20R4satdeoese de Q2!
datt a anul ui precedent ; papgpelalii aemas al
fost de 116956 persoane Pr oc e s ul de " mbittr ©nire demo
remarcandts e o sctdere (de 0,2 puncte prldcent
ani) kKi En acelaxkxi timp o crektere (de 0,

(de65an ki peste) En totalul popul aSiei
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La 1 ianuarie 2024, cea mai mare ponder e
5054 ani (8,1%).Ac e e a K i grupt de vOrstt a avut ocexa ma
feminin (7,8%), ponder ea cea mai ma r esexBHmasculino(8,5%a)flind per s
“nr egigrtuma td d-4¥anirPenddarea gripei @24 ani afostde 5,1%mai mi ct d ¢
cea a gr up®=danif(54%)el0-M am (5,4%k 1519 ani (5,5%).

Mi gra™i a internt determinatt de schi mbarea dc
Jude™ul Sti 2023

Total

Pl eca’Hi 4109

Sosi "Hi 3680

Sold -429
Urban

Pl eca’Hi 1889

Sos i "Hi 1082

Sold -817
Rural

Pl eca’Hi 2210

Sos i "Hi 2598

Sold 388

Populatia dupa domiciliu, pe grupe de varsta, la 1 iulie

persoane
Pe grupe de varsta
Judef Total . _ o
Amnii 0 - 14 ani 15 - 59 ani &0 ani i peste
Salaj

1995 268818 56761 161932 50125
2000 261825 51611 159656 50558
2001 261126 50425 159972 50728
2002 260246 48859 160721 50666
2003 259258 47177 161806 50275
2004 258115 45614 162401 50100
2005 256937 43960 163025 49952
20086 256293 43252 163140 49901
2007 255203 42532 162541 50130
2008 254547 42231 161812 50504
2009 253816 41749 161184 50683
2010 252707 41384 160173 51150
2011 251584 411086 159649 51839
2012 250735 40798 157550 52387
2013 249774 40478 156337 52959
2014 248784 39980 155645 5318648
2015 248044 39719 154553 53772
2016 247351 39567 153425 54359
2017 246233 39301 152166 54TE6
2018 245313 39218 150934 55161
2019 244081 39076 149535 55470
2020 243288 32093 148370 55835
2021 241387 38849 1470826 55452
20220 239734 38562 1459082 55180
20232 238379 37987 144961 55431

Fig. Tabel <cen

tr r privind popiuw028."H
SursaDi recWwia JudeWw

tor,
de Statistict St aj




Tendi n™He general e:
1 Mediul urban: De Hi j ude ™Hul m&8 mare de loeuitoe in madiulrwram & r
tendinHel e de migr a’™H e Hi urbani zare duc
active n or aHe. Tot uHi , Hi n medi ul ur
numbtrul tinentil| or scade const a
1 Mediul rural : Popula™i a ruralt este mult mai m
natal ittt ™ i au dus |l a un dezechilibru sei
procentul persoanel or vOr stnice esttaw mai
politicile de dezvoltare Hi de asi sten’™Ht
Aceste date eviden™H azt o tendin™HL gener al
un i mpact semnificativ asupra zonei rural e, c
Hi serviciilor dedicate persoanel or vOrstnice

Datele ob™HMinute | a recenstmOGnt sunt neceseé
Hi producerea de statistici de recenstmOnt,
naHi onale Hi | ocale, pderntH U ode safdimHwr st e atafviec
pentru dezvoltarea wumant a "Hbr i Deoar ece,
despre situaH a realt prewvwomamisck uxtpo @ulda Moe
locaty condi Hii de | ocui't

Politicile publice se refert | a schimbbril

vitalt pentru oameni, precum stnkttatea, educ
economict et c.

Populatia si densitatea populatiei la recensaminte

Judetul Salaj odumarsl - ocuitori  km?

29 decembrie 1930 240778 623

25 ianuarie 1948 262580 68,0

21 februarie 1956 271989 70,4

15 martie 1966 263103 68,1

5§ ianuarie 1977 284569 68,5

T ianuarie 1992 266797 69,0

18 martie 2002 248015 64,2

20 octombrie 2011 224384 581

1 decembrie 2021 212224 549
Fig. Tabel centralizator, privind pop 024"
SursaDi recWwi a JudeWweant de Statistict Stl aj

24



Evolutia Populatiei in Judetul Salaj (1992-2021)

220000

218000

e

" 216000 |

lat

Popu

214000

212000

210000

1995 2000 2005 2010 2015 2020
Anii Recensamintelor

Fig. Grafic privind evol u'™i a p202i.u

SursaDi recWia Judeweant de Statistid

Structura etnict

Cn cadrul comunitt™Hii din jude™ul Stlaj, d
Maijossunt prezentate principalele etnii, “mpr e
reprezintt “n popul a’Hi e:

Romani:136, 552. 00 membr i (64.34% din popul a™ a t
Maghiari: 40, 554. 00 membri (19.11% din popul a™i a t
Romi:16, 706. 00 membr i (7.87% din popul a™i a tot e

Populatie Judetul Salaj - Etnii

Etnie - Populatie ~ Procent -
Romani 136,552 64.34%
Maghiari 40,554 19.11%
Informatie indisponibila 17,416 8.21%
Romi 16,706 7.87%
Slovaci 760 0.36%
Alta etnie 75 0.04%
Italieni 46 0.02%
Germani 40 0.02%
Evrei 32 0.02%
Ucraineni 25 0.01%
Armeni 4 0.00%
Turci 3 0.00%
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Cea mai numeroast minoritate este ceasemagh
“n localittSil@asnaZzal tu, Strmbsag Ki

Mi noritatea rromk din judeSul SLI aj este
care se centreazt pe:

V "mbunttitSirea sisdeenudluil &2 dadwca Pinaala c o]

V eliminarea disparittSilor dintre rromi K

de munct etc.)

Veliminarea stereotipurilor atribuite pop

V. "mbuntttSirea educaSiei sanitare

Pei sajul etnic mul ticul tur al se caracter
convieSuire, reprezentand wunul dintre avant aj
investi Si i strtine, c Ot Kal ealcucosnmua$icklr i BuK
mul tietnic ofert oportunitatea transf-ewrpwflui d

civic tot mai aproape de cel european.

2.3. Contextul European

Dupt 1990, fenomenul mi graHiei “~n Rom®OGni a,
tranzi Hha | a economia de pi a’Ht, deschi der ea
(2007). Acest fenomen a avut mai multe etape

Mi gra™Hia din Rom©nia este un subiect compl
atot | a nivel i ndividual, c ©t 'Hi societal. C
considerabilt, determi n©Orae H¢ hismlch rail ed mod ruanf

(1} &
i . [ ] 4 POLAND’— BELARUS.
o |
B, g
T e
- TURKEY
| £

Cauzele migra'Hi ei

Factorii care determint rom©nii st migreze s
1 Cauze economice:
0 Di ferente semnificative “ntre nivelul d e
special in UE)
0 Oportuni ttHi de angajare mai bune Hi s al
U0 Criza economict din Rom®O©ni a, care a acc:e¢

1 Cauze sociale:
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U Lipsa de perspective pentru tineri
U Si stemul de educa™Hi e Hi stnkttate insufi
O Ilnstabilitatea politict
1 Cauze familiale:
U Reunirea familiei
U DorinHa de a oferi copiilor un viitor m;
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La 1 ianuari e 2024 popul a™Hia rezidentt a fost
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GraficcMi graSia internaSionalt temporart de | ungt 1ldnuaria2022
La 1 ianuarie 2022p populaSia rezidentt a fost de 2O

Mi gra™i a interna™H onalt este un fenomen d
factorilor speci fici mecani smul ui de doatrac
Men™Hi nerea decal ajelor economi c@#Ht pielrpetueant
dezvoltare mai ridicat. Totodatt di mensiunea
ale "Mbrilor oprimitoareA. Libertatea de circu
uniunii, au constitupr emi zel e accentutrii creHteri:i ni ve
24Cont extul naH onal / regional

Legenda:
Sold negativ
B peste 3000
£ 1500 - 3000
pana la 1500
Spld pozitiv
I pana la 3000
B peste 3000

Sol dul mi gr a’Hi ei i n
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Originea teritorialt a emigranHi | or l a ni

acestora: mkrimea popul a™H ei, propor ™Hi a popul
munct disponibil e, experien™a popul a’Hi-2010. " n
Numbr ul cel ma i mar e2 @22 emi gghasiHn " m jauwd e "HEI0e
Ti mi 'H, Clwgl,orDollg ciealre mai Cecazmae Bulhecea,n $t
Bi s tNhis™Hau d , | al omi "Ha 'Hi Giurgi u.

Cn graficul de mai Ssus este prezentatt cC

emigranHil or " n aceebB#Hi PWemB8weddia. dReng inwnit lad | |
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Datd e publicate de I NS asupra migr &6i2&i1 ae»att

cifre surprinzttoare pentru ™Hara noastrt: 29
mi graH e externkt nett pozitivik de 91 mii per s
afl £ 55 de mii di nMdJlcdaavi an.a PH \3Clr sdtee mmiig rdai "Hi

figura 8. Predomi n#9i mingr aniH | an vi®d@ssure dfeetivé 0 3 0
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Dei nteres este Hi geografia migra’H ei nete dj
Cn toate jude™Hele migraHia nett a fost poziti v
califica o astfel detsitnsda"Hide ftictudlIt Li'Hi e it Ot "t n tm
nett pe THbr i di |l i psa datel or. Cn tabel ul 2 d
cea mai ridicatt migraH e nett p,ozDdlijvk I"a'Hia n'ldil
vorbade 34 mi i persoane. Sunt jude™He cu popul a'Hi e
clasamentului gtsim jude™Hel e Stl aj , -NGsbuudj] uMelCe
| al omi "Hay, ©n du dpedHeu | a "Hi i ma i mi ci . Nu putem Hti
pozi H a jude™el or .

=]

Constanta
Cluj
Timis
Dalj

lasi
Prahova
Brasov
Mures
Arges
Bihor
Maramures
Suceava
Bacau
Galati
Neamt
Olt

Ifov
Dambovita
Sibiu

Arad

Gorj
Hunedoara
Alba

Satu Mare
Buzau
Harghita
Caras-Ss
Valcea
Vaslui
Teleorman
Botosani
Vrancea
lalomita
Mehedinti
Bistrita-N.
Braila
Calarasi
Tukea
Covasna
Giurgiu
Salaj

g

2000 3000 4000 5000

Mi gr awi
numt d

-

a internawionalt n
e (Sumsd: IN®)a n Wi

Datele asupra i npegrrtanstthi th oumtidii b Mecsarbastati st

"Hara noastrt (Hi, probabil, nNu numai ) . Dupt
102 mi i de deci zi i de pr edoraunithti (din Ucraimapriamub2028 u n c
sau acordat 49 de mii . Pe de altt parte, potr
“"n Rom®©nia 162 dWEmiar aeawegihrHesniit nbwor ai na 'Hi
(Eurostat.

Popul a™i a rezidentt a "Hbrii era de 23,2 mi
19 milioane | a “"nceputul anul ui 202 2. O wuria
nivel ul celor dout Tccacrhperard eHad llsrcaddeecrl @ an ug ruii r
net t, l a nivel ul "ntregi.i pe2022adepedDatel eand
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numtr ul popul a’Hi ei rezidente 'Hi se pot deter

cunoaHterea contri bu'Hi ei sctderii natural e 'Hi
199062022, fiind vorba de ustomebaedeéemegr deicebi a
cea dinainte de anul 1990 ‘'Hi avoOnd mani festt
par H ale ale Institutul ui Na™Hi onal de Statis
rezidente in anii 1992002, sa est i mat evol u™Hi a cel or dout c
19902021 Hi "n strania figurt 10 pot fi vikzute

100000

o

63.2

f'

100000

-200000

-300000

400000

9
34.9
19.1 I

80.
744

60.4

I“c 6

77.3
25.6
s | 16.0
&0
) I
10

— Se3dere na ] w— Scidere prin migratie externa [.i"'jd{’mm””"" i ScRdere IRt ingitie
Sctderea naturalt i @ sd ContribuWwia sctderii natur a
a popul awi ei r e 2028 M mie r negativt a popul awiei rezid
persoane(Sursa: INS) 1990202%:n u mk r p éSursaplidS) e
Din 2023 Romania a intrat in randul statelor in care

mi gr a'Hi a Hi nu natalitatea, contribuie, stat
popul aSie rezidentt de 19,06 milioane de per
persoane faSt de 1 i anuaruiteul2 ONa3S,i oanraat td ed aStt ealt
de i migrare constituie principalul motiv al
mi graSi ei i nternaSional auminr udnuilmi 2025 Sal dro s
emigranSilor cu 82.000 persoaneo, scrie | NS.
rezidente in perioada20%50 2 2. De exempl u, popul aSia a sctz
@a19,04mil.i?k 022, ceea ce reprezintkt o sctdere de

Se pune “n discuHie astfel 0Ce presupune
0OSuntem oare pregtti "Hi pentru integrarea | or"
numai btr ba$i | e mtegreeiipe capii in istemé el xrcol &k e, st | e
sistemele de educa$Sie Ki stnttate. O integrar
"ncO©t pentru acekiti” MiglPianiSiimsa mem@redk t B ©tsobpia
desctleibub et st i nai v st crezi ct nu vor ven
st se duct “"n statele cele mai dezvoltate.
mecani sme. Nu neaptrat foarpge trerpmdre, medcki u eHir
Sigur, asta se suprapune cu problemele serioase demografice pe care le are Romgnea i z a W
I nternaWwionalt pentru migranwi i refugi awi f
| mpact ul mi gr aHi ei

Mi gra™™i a din Rom©nia are at©t aspecte poziti\
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1 Aspecte pozitive:

0 Remitere de bani “n THar t, care contribuie
o0 Acumul area de experien™™t 'Hi cunoHtin™He “~n
o CreHterea mobilité ™ i social e

1 Aspecte negative:
o Cmbttr©nirea popul a™Hiei Hi sctderea numbr L

o Pierderea de capital uman
o Dezindustrializarea anumitor sectoare
(0]

CreHterea inegalitt™i | or soci al e
Destina’Hi i principale

Cei ma i mu | "Hi romoni mi g r pecallin Italia, Sphitiar Malea U
Britanie Hi Germania. Aceastt tendin™Ht se dat

persoanelor in cadrul UE.
Politici publice
Guvernul romOGn a i mpl ementat o serie de mt:
T Stimul area cretri.i de |l ocur.i de munct 7
T Cmbunttt™Hirea sistemului de educa’Hi e Hi
1T Facilitarea “ntoarceri. romOnil or din st
T Cooperare cu ™Hbrile de destina™Hi e pentr
ActivittbtSile Uniuni.ii Europene “n domeni ul
prin deciziile Consiliului European din mart
acSiune Ki "ncur aj eazt c oo pretodeirdesehisedde nobrdoeares t a
Comuni carea Comisiei Europene privind Servic
principale ale responsabilitdétSilor agensSiilo
domeniu. Statelor membre le reyde asemenea, indatoriri precise in baza Pactului European pentru
Tineret Ki a Pactul ui European pentru Egal it e
Orizont2020. Obi ecti v na$Sional: Promovarea consecyvVv
nor mel or Ki standardel or UE cu privire | a inc
a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a$te gi e i NaSional e pe
popul aSia Ki fenomenel emi gratori.i
Orizont 2030. Obiectiv naSional: Apropierea semni f
membre ale UE “"n privinSa coeziunii sociale &
Un aspect important | egat de fenomenul mi
Europeant, c¢cOt Hi comuni tatea interna$Sionalt
precedent, iar situa$Si atpdrseraasrcdl drocauame&ed ent
ar mat e, a strtciei, a dexkertifickridi sau a
gestionatt “"n mod eficient Ki responsabil . §i
nevoiaded ncepe o0 VviaSt mai bunt au obliga$Sia ¢
internaSional e. Cn ctutarea wunor strategi. v
membri vulnerabil i ai soci etuk@irii nSikar dreptur
Mi gran$Si i pot pleca din Sara de origine di
ncktl ckrii IldrbeepttwrSiilloorr kKiundament al e car e I
internaSionale. Aceste documente asigurt prot
de vulnerabilitate, i nclusi v dr ep htde statutel lomi gr

s
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Este necesart <crearea unor pungSi de comuni c

discriminktrii, asigurarea accesului |l a justi S
fundamentale.

Un alt aspect important este legatdefaptDlu m per cep ti ner iPremiae n o m
de | a care trebuie pornit “n eleborarea strat
privesc fenomenubOmignd®éi ppasebfdewcaato.

Cn concluzie, Rom©Gnia, trebuie st creeze c

mi graHi a st fie o alegere Hi nu o necesitate.
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CAPITOLUL 3 Aspecte demografice

3LPopul a™i a toatalt. Dinamica general Lt

Populj a'tieaHu | u i SLI aj a ‘'nregistrat un dec
di sponibile p©nt " n 2021. La recenstmoOnt ul
aproximativ 212.224 |l ocuitori, ~ nmawlipreecdert, cu
din octombrie 2011. Majoritatea popul a'Hi ei
reprezent ©nd 51, 2 %) Hi trtieHte " n medi ul rur
de vedere al meLri mieiSupopPpdl afi sie seziueaztte pej U
ni vel naH onal . . Declinele demografice se dat
cresc®©nd |l a 42,2 ani. Totodatt, popul dotdiula di
locuitorilor.

Cn ul ti mii zece ani, “ntre cele dout rece
di mensiune sub aspectul numbtrul ui de | ocuitor
Cn aceeaHi categorie se “ncadreazt 'Hi Stl aj ul

Cn mod particular, unele comune au “~nregi:
altelesau depopul at Hi mai tare. Localitt™Hi | e ca
cele dout recenstminte slumto popnwina ™HiCe i ke n3 ., 3
persoane mai mult dec©t “n 2011), comuna Here
366 persoane mai mult dec©t " n 2011) Hi comun
(cu 224 persoanm a i mult dec©t “"n 2011) Hi comuna Dr a
locuitori cu 9,3% (132 persoane).

La popul opus, cel e mai mari sctder. de pc
a pierdut un sfert din popula™Hie " n ultimii
are cu 2.404 locuitori emdutpulHir n5%ceiema pgeplina
2011.

Comuna cea mai mict din Stl aj este Zat ha,
Crasna este cea mai mare comunt din jude'™™, «c
persoane este cu 461 mai mic dec®©t | a recenst

Din cele 3 orake ale judeSul ui, Cehu Silyv
7.214 | ocuitori cOt avea “n 2011. Cel ma i ma
kimleu Silvaniei, cu 13. 94787 ddee |Ilooccuuiittoorrii.. QM
reHedin™HL a jude ™Hul ui Stl aj, are o popul a'Hi e

zece ani cu 4.070 persoane.
I nforma™i a privind etnia a fost disponibil
persoane care formeazt p o paudeediditramani @36.5652 persbahe a

(70, 1 %) . Popul a™Hi a de et nénte fostdegdhd.b54 petsoaiter(20,8%), s t
numtr ul cebodeclaeats r omi a fost de 16.706
Enregistratt a fost de 760 persoane (0, 4%). D
pentru 73,9% limba o m©nt reprezintt prima | i mbt vorbit
copiltriei, En cazul a 21,4% dintre persoane
a reprezentat | imba maternt pent rsul odv,a2c%, eisatre

mat er nt .
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cC:

32Structura popula™Hi ei dupt nivelul de instr

Din total ul popul a™Hi ei rezidente a jude"”
(postliceal, |l i ceal , profesional, "nviHLEMONt
(preHcol ar , pri mar, gi mnazi al s a uivelfstperior déHc o a
instruire.

Din totalul popul a$Siei rezidente de sex n
ni vel sctzut Ki 10,6% nivel superior.

Din totalul popul aS$Si ei rezidente de sex f
ni vel medi u Ki 13,0% ni vel superior.

11.8%

_26.0%

= RIDICAT
“ MEDIU
= SCAZUT

Structura mdpell ar'Hi daig

Popula™i a acti wista jdedeaduldBi0 Dtelrasjoane, 1
persoane ocupate (care au | oc de munct) Hi 4

Popul a™Hi @uprnianccte vk25. 794 per soane, din ca
el evi i THi studen i i aproape o treime (31, 8%)
popul aSia rezidentt a judeHului, dafelSad (S8
Referitor |l a populaSia inactivikt din punct de
rezidentt a judeSwR4ui5% diearSi pdresdiedsbariipiecp u
cashibeclL%, 9klrkejSemiuSE dé2%. altt persoant

33Di stri bu™Hi a popul a™Hi ei pe medi i de reziden't

La nivelul jude™ul ui -uBtl a 'v "'.l{{?_.f.'s_ 61 de

Muni ci pi-32I1132Deuitoti u
OraHul RAi mkiB.048lo&itoli vani e
Or a’Hu |- 9.6/7 de tocuitori

ESALAG
Or aHul Ce h@36%dcditeria ni e i . st

Date generale ale judetului Salaj
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Popul a]

UAT-u r i St a rezidern Supr af a’hH
comune
AGRIJ 1,397 32.87
AL MARU 1,882 161.53
Bl BENI 1,515 52.44
BIFILAN 3,660 94.68
BIFI NI R OR 1,824 31.96
BENESAT 1,354 29.19
BOBOTA 3,527 65.61
BOCHA 3,169 47.02
BUCIUMI 2,402 96.22
CAMI R 1,618 37.75
CARASTELEC 1,044 39.18
CHI ERD 2,271 46.49
CIZER 2,116 70.13
COREI U 1,110 34.91
CRASNA 6,024 67.16
CREACA 2,890 74.16
CRI STOLH 1,056 45.24
CRI RENI 3,326 33.01
CUZIPLAC 1,560 107.86
DOBRIN 1,573 39.93
DRAGU 1,559 89.82
FILDU DE JOS 1,280 64.51
GALGI U 2,313 76.59
GARBOU 1,758 98.61
HALMI QD 2,107 60.07
HERECLEAN 3,941 71.12
HIDA 2,869 105.59
HOROATU CRASNEI 2,522 84.62
ILEANDA 2,066 87.33
IP 3,288 59.89
LETCA 1,625 60.67
LOZNA 1,027 60.96
MARCA 2,226 48.92
MIERI RTE 2,681 75.27
MESERENI Il DE J 3,317 62.32
MI RA1 D 2,280 53.41
NI PRADEA 2,633 69.30
NURFALI U 3,772 51.84
PERICEI 3,497 58.46
PLOPI R 2,277 79.91
POIANA BLENCHII 1,094 52.55
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Popul a]
UAT-u r i St a rezidern Supr af a’hH
comune

ROMANARI 3,118 66.20

RUS 909 50.62

SIFLFHIG 2,404 57.70

SAG 3,324 87.85

SANMI HAIT U AL MA 1,556 64.92

S O ME@DORHEI 2,678 77.88

SURDUC 3,337 70.74

RA MR UD 1,785 29.32

Ak RMI i AG 5,036 62.17

VALCI U DE JOS 2,972 62.51

VARANOLH 2,069 32.12

ZALHA 767 51.06

ZIMBOR 938 75.20

TREZNEA 1,013 37.05

Al M1 A NA 833 45.84

BOGHI 1 1,909 30.57

Pentru perioada 20220 3 0 , strategia de dezvoltare a
"mbunttt ™™ rea cal it & ™Hi i vie'H i, promovarea
infrastructurii. Acestembt s ur i sunt gOndite pentru a atrag
sugereazt continuarea tendinHei de scitdere a

Strategia de dezvoltare a 2030 elida laacent pS L | a
"mbunttt™H rea calitbt™ i vie™Hi i popul a™Hi ei, st
l ocui tori 'Hi i nvestitoriaincDd:r ec™i i |l e princiope

1. Combaterea declinului demograficcMt s u r i pentru creHterea na
externe Hi re’”ntoarcerea tinerilor prin of

2. Crear ea de | dezdltarea seetoarelorindustriien ei e Hi  a t ur i
a genera | ocuri de munct | ocale, atrtgo©nd
strtintkttate

3.l nvest i "Hii “"n educa’Hi Modhir nf aamamae sps o es
adaptarea acestuia |l a cerinHel e pi e Hei mu
domeni i cu poten’H al economic | ocal

4, Cmbunttt™Hirea cBndi&cieodeddetrvaltare urb
infrastructuri.i publice (drumuri, wutilittbé”
sociale.

5. Promovarea incluziunii sociale:At en™Hi e specialt grupurilor
persoanel or de etnie romk Hi a altor minor
Jude "Hul Stl aj, ca multe alte regiuni din

demografice semnificative, care se mani festt
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Fopulatie

Ten

1.

2.

3.

di n'He general e

Cmbttr©nirealapofpall atiaeil:a ni vel naH onal ,
"mbttr ©ne Ht e, ceea ce “nseamnt ct pondere
tinerilor.

Sctderea Naméaflbut t #iei :naHt er i este "n scbde
popul a™Hi ei tinere 'Hi l a o “"ngustare a baze
Mi gr aMdilaHi tineri aleg st se mute “n centr
oportunitt™ de studiu sau de munct, ceea

34Structura popul a'™Hi ei pe grupe de vOrstt

gr a

Pentru a ilustra mai clar acestee ndi n™"He, vom wutiliza o pira
fic care prezintt distri bu™ina fpapnalta diaerie

compararea diferitelor perioade de timp.

40,000

30,000

20,000

10,000

0-9 10-13 20-29 30-39 40-49 50-59 60 -69 T0-79 80+

Grupa de varstd

Il Fopulatie
Cn Jude Hul St aj ,2 1p20 p2w2l4a "idiea |tooctua Itto rni u. miDriin
cCu cea mai mare popul a‘ti e cEestanic,ea mcupal @s ke
persoane, ceea ce reprezintt aproximativ 14, ¢
Pe de altt parte, grupa de vOrstt cu cei m
de persoane, adict 4.42% din “"ntreaga popul a”
Este interesant st observim ct interval ul
59.50% (vs. 6 0 %, medi a pe toat t 188+ aai)anstitCe ac
40.50% din popula™Hi e, (vs. 40%, media pe "Hart
Acest fapt indickt o popula™Hie cu o vOrstt
De asemenea, trebuie méndnonae ctLtgerapd da
dec®©t media | a nivel naH onal , reprezent ©nd 1
media naH onalt de 10. 4%
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Grupa de varsta - Populatie - Procent -

0-9ani 23,771 11.20%
10-19 ani 24,198 11.40%
20-29 ani 21,867 10.20%
30-39 ani 25,743 12.13%
40 - 49 ani 30,685 14.46%
50-59 ani 30,744 14.49%
60 - 69 ani 26,859 12.66%
70-79 ani 18,977 8.94%

80+ ani 9,380 4.42%

Cn ansambl u, "n"Hel eger ea st r fwroizaea deiservitie mo g
publice adaptate fieckrei segmente de popul a
dezvoltarea unei comuni tt Hi mai echitabil e Hi

35Tendi n"He demografice actuale Hi proiec™™i.i

Conformt endi n"Hel or demografice observate “~n u
ca 'Hi “"n multe alte zone rurale din RomOni a,
Cmbttr©nir @anpgep elaaPieeisoanel or "n vOrstt v
timp ce numkrul celor tineri va sctdea. Aceas
tinerilor cktre centrele urbane sau “"n strtir
Sctder ea Ruattaalnattawliiit:t " Hi i va rtmO©ne sub ni\
va duce |l a o diminuare a popula™H ei tinere 'Hi
Mi gr Mwgea™Hi a dinspre mediul rural ckttre cel
de diferen™HMel e economice Hi de | ipsa oportuni
Depopulare in zoneleruralddu | t e s at e ‘'Hi comune din jude™
special cele cu o infrastructurt slab dezvolt
| mpl i ca Hi i ale acestor tendi n’He
Presiuni asupra sistemulCuieHtergan iuimtdiul as
vOr sttt va genera o0 presiune tot mai mare asuf
Sctderea fomDWweni ndar emanpbpul a’Hi ei tinere 'Hi
numbtrul ui de persoane de vOrstt activi, ceea
Modi fichri “n Cambrtu otowunria eso pioglutl :a "Hi e i va d
familiei Hi “"n relaH ile intergenera™ onal e.
Necesitatea adapt8&eivisciervéecpublbrceubsiocet
trebui st se adapteze |l a noile realitt Hi d e mc
MELsur i pentru a face fa™HL acestor provocktr
Pentru a atenua efectele negative ale aces:
complexe | a nivel |l ocal, regional 'Hi na"Hi onal
Sti mul ar e &rinpditicididcaletfalzorabile familiilor cu copii, concedii parentale mai
l ungi ™Hi creHe accesibile.
Atragerea de investitorPemtiruwra@aseapaemigr
atrage noi locuitori.
Dezvoltarea serviciilor sociale pentru varstniBce nt r u a ~ mbuntt £ "Hi cal
“n vOrstt Hi a |l e permite st rEtmOnt active “r
I nvesti WiRPentnr edacmwegktti for ™Ha de munct pe

PromovareaturismuluPent ru a diversifica economia Hi
SusWiner ea adreindulut wr iaisilgaucal escecuri tatea a
n mediul rural.
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CAPITOLUL4 Pr of i | ul economic jude'F

Jude Hul St aj, dezvoltareaMNord/enstr eagi Rommm@n ideei , pr

economic specific, caracterizat at Ot de trad
pentru dezvoltare in altele.

41.Caracteristici principale ale economiei |j uc
1 Agricultura: Sect or ul agricol rt mGne o componentt
accent pe culturile <cerealiere, | egumi cul
semni ficativ pentru dezvoltarea agricultur
agricole.
1 Industria: Sect or ul i ndustrial este diversificat,
i ndustria alimentart, industria | emnul ui ‘'Hi
1 Servici: Sect or ul serviciilor este “n cr eHt er e
transporturil or Hi comunica™i il or .
T Turism: Tur i s mul rur al Hi cul tur al reprezintt
patrimoniului cultural bogat Hi a peisajel«
T Provoctri ‘'Hi poten’H al
o ProvocktLri
U Cmbttr©nirea popul aHiei 'Hi migra'Hi a c
pentru men'Hi nerea f or "Hei de munct cali
O Infrastructura rutiert Hi feroviart es
"HE r i
0O Lipsa de finan™Hare pentru investi H i °

0O Concuren™Ha acerbt pe pia™Ha europeant.
o Pot en'Hi al
0 Resurse naturale i mportante (minerale,
0 For "Ht de munct di sponi bi |l &, cu trad
me Ht e Hugur i) .
U Patrimoniu cultural bogat, care poate fi valorificat prin dezvoltarea turismului

cultural.
0O Pozi Hionare geografickt favorabilt, | a
i
42.Strategi i de dezvoltare | a nivel jude ™ean
PentruaHi val ori fica poten'™ al ul Hi a swaege Hi

dezvoltare care st se concentreze pe ur mtt
T Diversi f i carPeoaovaea anoranonsectaare de activitate, precum industria

I T, energia regenerabil &t 'Hi turi smul

T Atrager ea d@eareanwie snediu e iafaceri favorabil pentru a atrage

investitor. ato©t | a nivel naH onal, c Ot

91 Dezvoltarea infrastructurii: | nvest i "Hi i “n infrastructu
comuni ca’'Hii pentru a “ mbuntt & Hi conectiyv
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1 Promovareaturismului: Val ori fi carea patrimoni ul ui (ol
de produse turistice atractive.

T Sprijinirea “"ntrepriOfderidea dae ci adiil intit
finan™are pentru a stimula crearea de no

1T Educa’™i e 'Hi f or Avha et gprreod esii Dtharml: u i de e

munci i pentru a pregtti o for™HL de munct

43.Evol u™Hia PI B “"n cadrul regi uni i Nord Vest 1

Il ndi catori cheie ai economiei stltjene

1 Produsul Intern Brut (PIB) pe cap de locuitor: Ac e s t Il ndicator ofert
asupra nivelul ui de dezvoltare economict 'Hi
n ultimii ani, PIBu | pe cap de Il ocuitor “~n Stl aj rtm
anul 2021)

Regiunea NV 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media/Regiune 34347.3 40567.0 45192.6 50974.1 51985.6 57766.3

Bihor 30259.0 34834.4 39239.6 44032.0 44584.3 48919.1

Bi str i "H28635.7 31758.6 35182.9 39502.2 39528.3 40901.4

Cluj 50271.2 60767.1 67092.5 75815.7 78548.5 88169.9

Mar amur 26350.4 30985.6 34607.9 39354.5 39759.0 44702.8

Satu Mare 27113.2 32044.8 35678.2 40026.1 40781.6 44988.9

SLI| aj 29395.9 35023.5 39354.1 43727.5 42516.0 51502.3

Comi sia naWwionRlagudeziStrategie i

1 Valoarea PIB in Regiunea Nord Vest mi | i arde | ei, preWuri curente)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 128,8 126,6 135,8 146,1 157,7 169,9
Bihor 248 235 252 271 293 316
Bistrita - Nasaud 10,6 10,1 10,7 11,3 12,0 12,7
Cluj 534 54,2 58,7 63,9 69,6 75,8
Maramures 17,7 17,3 184 19,6 21,0 224
Satu Mare 13,0 123 13,1 13,8 14,8 15,6
Sélaj 93 9.1 98 10,3 11,0 11,7
1 PIB pe locuitori (euro/locuitor)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - \Vest 10644 10283 10939 11699 12557 13474
Bihor 9310 8678 9209 9861 10589 | 11390
Bistrita - Nasaud 8056 7492 7909 8300 8787 9269
Clyj 15890 | 15801 16883 | 18176 | 19600 | 21147
Maramures 8094 7832 8274 8799 9376 10002
Satu Mare 8269 7698 8120 8573 9117 9635
Salaj 9290 9005 9596 10160 | 10866 | 11566
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f Evoluwia PIB pe Regiunea Nord Vest
- modi fickri procentuale fawt de anul ante

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Veest
Produsul intern brut 5,1 43 44 4,5 48 47
din care, valoarea adaugata bruta in:
- industrie 3,0 -1,7 9,3 45 51 47
- agricultura 1,6 199 16,3 5,5 28 26
- constructii 14,6 96 6,0 75 84 76
- senvicii 5,0 -2,3 3,1 41 44 45
T Evolu™Hi a PI B pe jude™He ale Regiuni. Nord Vi
- modi ficktri procentuale, % fawkt de anul a
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 51 43 44 45 48 47
Bihor 58 -7,7 42 47 49 50
Bistrita - Nasaud 27 -7,9 35 26 33 29
Cy 6,1 -1.1 53 57 58 59
Maramures 41 45 34 3,7 3,8 3,8
Satu Mare 3,2 8,0 3,3 3,0 36 29
Sélaj 44 4.5 40 29 38 3,3
44Structura economict | a nivel Jjude™ean
Economia stltjeant este “"n continuare pute
uHoar t, deHi exi sttt tendinHe de diversificare

Fi g. Nu mdrirlanivelulR&diunii Nord Vest

Municipii Orase Comune UAT-uri* Sate Localitati**
Romania 103 217 2861 3181 12957 13427
[ T TR T T =T
Bihor 4 6 91 101 430 458
Bistrita-Ndsdud 1 3 58 62 235 249
Cluj 5 1 75 81 420 434
Maramures 2 11 63 76 214 247
Satu Mare 2 4 59 65 220 234
Salaj 1 3 57 61 281 289
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RegiuneaNord/ e st este formatt di-NLghse, | GdejSe: V
Satu Mare Ki St lcaujp.r i Qrd e20 1484,6 ruteriortaler@avel LAAd2ni n i s

conform NUTS, respectiv Nivel 2 conform SIRUT
Regiunea "~ nregistreazt un numtr de 1911 | ocz:
conponenSa municipiilor sau orakel or. Cel e m:
Maramur ek, iar cel e mai mul te |l ocalitdbtSi "~ n |

La nivel ul regiunii rezultt o concentrare
munct “n or aHe, Hi “n special “"n oraHel e mar.i
“"nconjurttoare care piemdcat ©©tdiHN @uamctpudet
de munct mi gri®nud ssaprleocaeantlror de munckt. Aceas
dintre centrele urbane Hi teritoriile adiacer
deae@ uca'™Hi e Hi oferta serviciilor (publice sau
func™ onale (ZUF) . Conform studiul ui ACadr u
activitt™ | or de dezvolt ar e ,unuldimanteriledda deinbeial £ 0
teritoriilor adiacente este ca cel puHin 15%
urban focalizator. Conform ADocumentul ui cadr
emis pentru implemeatea POR 2032 0 2 O , Axa prioritart 4: ASy
durabileo , zonele urbane func™ onale definit

de creHt ere CIl uj NaWYestccapjinddi n Regi unea Nord

Oradea: Paleu, Osorhei, Santandrei, Nojorid, Girisu De Cris, Sanmartin, Ineu, Cetariu,
Biharia, Hidiselu De Sus, Sacadat, Bors, Copacel, Gepiu, Sannicolau Roman, Rosiori, Tileagd,
Salard, Tamaseu, Dragesti, Husasau De Tinca, Derna, Diosig, Lazareni, Brustiate5abefa,
Ceica, Varciorog, Sarbi, Spinus, Ciuhoi, Oras Sacueni, Madaras, Dobresti, Tetchea, Holod

Baia Mare: Grosi, Recea, Sacalaseni, Coltau, Oras TMdigheraus, Oras Baia Sprie,
Cicarlau, Dumbravita, Coas, Remetea Chioarului, Satulung, Sisesti, Celganastur, Miresu
Mare, Oras Cavnic, Oras Somcuta Mare, Cernesti, Ardusat, Pomi

Bi st SieuMagherus, Mariselu, Cetate, Livezile, Galatii Bistritei, Dumitra, Budacu De
Jos, Dumitrita, SietDdorhei, Lechinta, Matei, Sintereag, Josenii Bargaului, Sieu, Prundu Bargaului

Z a | tCuiseni, Mesesenii De Jos, Hereclean, Mirsid, Treznea, Bocsa, Varsolt, Agrij,
Romanasi, Dobrin, Coseiu, Creaca, Sarmasag Satu Mare: Paulesti, Lazuri, Viile

Satu Mare: Vetis, Culciu, Odoreu, Dorolt, Doba, Micula, Moftin, Oras Ardud, Beltiug,
Botiz, Agris, Supur, Apa, Mediesu Aurit, Acis, Terebesti, Bogdand, Craidorolt, Homoroade,
Porumbesti, Socond, Valea Vinului, Turulung.

Zonel e metropolitane dar THi cele func™ on
planificare urbant, ma i ales “n cadrul r e He d
accentuatt de

Conform datelor de pe Tempo INS, “n anul 2
l ocui tori (Il'imita i mpust de Legea nr. 351/ 20
Pl oscoH (638 | ocuitori), Vadietaorlie)r idi n 9j2ubd d "Blc
de |l ocuitori), Lozna (939 de Il ocuitori) THi Z

COmpie (981 de |l ocuNtokbkud, dPmi g ruidleeHull z Bii st 8 3
Mar amur eH bSseerpw@matce oaceste comune sunt situ
administrative jude™Hene “n spa'Hi ul i nterjude
probl ema eficien'Hei Hi a sust enabeldeiUATLUHele f u
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comune cu mai puHi n de 1.500 | ocuitori sunt

oportunitatea unifickrii l or .

Economia RegiuniiNor e st , | ude Hul Cl uj este domi na
Produsul ui Il ntern Brut, (peste 40% din cel r
pe locuitor,claséande e "~ n pri mel e B8alocumai rPadoi vekunaljHt
loc important in cadrul regiunii, reprezentand prin Municipiul Oradea, unul din cele mai atractive
oraHe din RomOni a. Celelate jude™He <cu part
Regional, fiecarexw pr opri a structurt, au Il a r©ndul | or
al dezvolttrii zonei, fie ct sunt de naturt i

Produsul intern brut - Regiunea Nord - Vest
- modificari procentuale, % -
12,0
10,0

8.0 - 6,9 .

6,0 - - 4 4 4
- 3 -— - -

4‘!0 7 - -

2,0

0,0 T T

22,0 -
-4,0
6,0 -
-8,0

2021 2022 2023 2024 2025 2026

industrie agriculturd N constructii e servicii = = PIB

Jude Hul SLI aj de™Hi ne o pondere redust, 10

asembnttoare cu a jude™Hul ui Bistri™Ha Ntstud,
industrie de cca 25%.
mMindustria jude™ul ui Stl aj, domi nNatnstt uas t

representative sunt ofabricarea autoturi smelc
of abricarea echipamentel or electricebo.

in perioada 1:B 0. VI . 202 4, investi Siile nete reald.
comparativ cu perioada corespunzttoare din ar

Evolutia investitiilor nete pe elemente de structura
in perioada 1.1-30.VI.2024 comparativ cu perioada 1.I1-30.VI1.2023

%

1.1-30.VI. 2024 Structura investitiilor
1.1-30.V1.2023 | 1.1-30.V1.2024 | 1.1-30.VI.2023
TOTAL JUDET 70,3 100,0 100,0
pe elemente de structura:
-lucréri de constructii noi 65,4 59,9 62,9
-utilaje (inclusiv mijloace de transport) 69,1 33,0 34,5
-alte cheltuieli de investitii 194,9 7.1 2,6
Il nvesti Siile nete concretizate :30V.A024cr L r
reprezent®©nd 59, 9% din toBAl VingeaB8) Siau(624%L!
de perioada corespunzttoare din anul preceder
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s

l nvesti Siile nete n utilaje (inclusiv mi
de 34,5% in pericada 1310 . VI . 2023, au sctzut cu 30,9% fa$
precedent.

Alte cheltuieli de investi Sii, cu30Vl.2Rénder
Ki de 2, 6%-30n. Wle.r2i002a3d,a alu Icrescut cu 94, 9% f a
precedent.

in perioada 1-80.VI.2024, comparativ cu perioada-3.10 . VI . 2023, se cons

ponderii investi Siilor “n lucrktri de constr uc
n utilaje (inclusiv mijloace de transport) cu 1,5 puntecentuale in timp ce ponderea altor cheltuieli
de investi $Sii a crescut cu 4,5 puncte procent

Repartitia investitiilor nete
pe elemente de structura
%

su-l —|
70--/{2,' 09
aa-/1
su-/
40-/ 345 330 01.1-30.V1.2023
;u_/ M 1.1-30.V1.2024
N
10 / BN
04

Lucréri de

constructii noi ‘thllaje‘ Alte cheltuieli
(inclusiv . .
. de investitii
mijloace de
transport)

Structura investitiilor nete pe activitati ale
economiei nationale in perioada 1.1-30.VI1.2024
%

din care:
Activitéti . N‘,’;‘,EE‘?E Tl icraride | Utilaje (inclusiv] — Alte
(diviziuni CAEN Rev.2) TOTAL constructii mijloace cheltuieli de
noi de transport) investitii
TOTAL JUDET, din care: 100,0 100,0 100,0 100,0
Agriculfurd, vandtoare si servicii anexe 7.4 1.7 19,1 1,2
Fabricarea produselor fextile 21 - 6,3 0.1
Fabricarea articolelor de imbrdcdminte 2.1 - 6,2 0,7
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 3.4 3.7 35 02
Industria metalurgicd 16,4 6,6 37,2 1,8
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a
remorcilor si semiremorcilor 1.4 2.3 - 0,1
Constructii de cladiri 34 2,9 50 0.1
Lucrér de geniu civil 1,5 0,1 4.4 0,1
Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi 1,9 1.2 3,5 02
Administrafie publica gi aparare; asigurari sociale din
sistemul public 53,4 77,2 1,2 94,6
ActivittLtSile @corearmizeat mncaroé usn mali mar e
11-30. VI . 2024, sunt: administraSie publict «i
din total,; I ndustria mettadaurregilit sceur V1i6c, i4i%; a nae
Pe principalele elemente de structurta pon
nregistrat astfel: pentru lucrtrile de const
asigur tri social e din stilae {irelosiv Imijlopce lold tracsport),7i7 , 2 ©
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industria metalurgict (37, 2%), I ar pentru al
aptrare; asigurtri sociale din sistemul publ i

Structura investitiilor nete pe activitati ale
economiei nationale in perioada 1.1-30.VI.2024

7.0%

/—7,4%

/—2,1%

2,1%

\-3,4%

53,4%

1r5% 3,‘%
B Agriculturd vaniloare si servicii anme B Fabricarea produsalor textile
O Fabricarea articolelor de Tmbracimine O Fabricarea produselor din cauciuc si masa plastice
B |ndustria metalurgicd O Fabricarea autvehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
B Constructii de cladiri O Lucrdri de ganiu civil
B Depozitare s aclivitdti auxiliare pentrutramsporiuri B Administratie publicd si apirare; asiguriri socide din sistemul public
o o L
ProducSia industriallt
ProducSia industrialt realizatt n | una a:

| una precedentt Hi a crescut cu 9,6% faSt de
Indicii productiei industriale

-serie bruta-
%
Activitati August 2024 fata de: 1.1-31.VIIl.2024
(sectiuni CAEN Rev.2) _ fata de
lulie 2024 August 2023 1.1-31.VIII.2023
Industrie - total 80,4 109,6 99,1
Industria extractiva 17,1 45,8 100,0
Industria prelucratoare 81,6 110,1 99,0
Comparativ cu pruoducpSrieac eidrechua st ri al Lt a sct
prelucrttoare Ki cu 82,9% “n industria extrac
Cn luna august 2024 faSt de luna august 2

industria prelucrttoare Hi a sctzut cu 54, 2%
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Indicii productiei industriale in perioada
august 2023 - august 2024
- luna corespunzatoare din anul precedent = 100 -

%
140

120 +
4
100 1 . - / \/’/r—“‘
" I g p—
& S /

80 + A

60 +

20 4

aug sept oct nov dec ian feb mart apr mai iun iul aug

2023

A J
r 3

2024

L J

F 3

—Jindustria prelucratoare —4— Total industrie

ProducSia industri &llk Vriddl.i20&2t4L a” rs cperuito ac
11-k31. VIll1.2023 (fa$St de o sctdere c-aingisbao p e
sctdere cu 1, 0% i aa menldinmbhuctetl raiHA exXxtvredct i vi ¢

Dintre activitbtSile industrial3®. Vieprez@al a
mai mari sa u "nregistrat “n activitbeSile: repar
echipamentelor-15,2%); fabricarea altor produse din mineralenatalice {11,6%); fabricarea
articolelor déda, 16br tHi £ minndtug t & %)a. mén e’Htue ryii c ma

perioada 1881.VIll.2023sau "~ nregi strat “"n activitbtSile: i
calcul atoarelor ®ieat  mpomnidaues Hi optice (+28,1
fabricarea produsel or din cauci uc 'Hi mase pl &

Productivitatea muncii in industrie Productivitatea muncii in industrie in luna august 2024 a
sctzut cu 19,8% fa™Ht de | una iulie 2024, ca

industria prelucrttoare Hi cu 82,2% “"n indust
Cn luna august 2024, productivitatea munc
corespunzttoare din anul precedent, ca ur mar e
prelucrttoare. Cn industrsatzxttract6 ¥ L6 %%.r oduc
In perioada 1:81.VIIl.2024, comparativ cu perioada -B1.VII.2023, productivitatea
munci i "n industrie a crescut cu 1,7%, "~ nregl
sctdere cu 13,7% "n industria extractivt.
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Evolutia relativa a unor indicatori industriali in perioada 1.1-31.Vill.2024
fata de perioada 1.1-31.VIll.2023

lanuarie | lanuarie- | lanuarie- | lanuarie- | lanuarie- | lanuarie- | lanuarie- | lanuarie-
februarie | martie aprilie mai iunie iulie august
IPI Romania - Indicele Productiei
Industriale brut -4,0 1.8 27 +0,8 17 2.1 1.8 .20
(#1- %)
IPI Sélaj - Indicele Productiei
‘E‘ﬂ“i}"ﬁ'e brut 196 | -121 | -102 | 13 | -39 | 34 | 21 | -09
Salaj - Indicele productivitatii
n(wufncj’i)din industrie 16.7 92 71 +292 06 -0,1 +0,8 +1,7
+- % ! ! ! ! !
Cifra de afaceri
Cn luna august 2024, cifra de afaceri t ot
industrie a scktzut cu 5,0% faSt de |l una prec

creHtere cu 4,2% pe total Sart).

Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie
-serie bruta -

%

Activitati August 2024 fata de: 1.1-31.VIli.2024
(diviziuni CAEN Rev.2) lulie August fa,‘.‘é de
2024 2023 1.1-31.VIII.2023
Industrie - total 95,0 91,5 97,1
din care:
Industria prelucratoare 95,0 91,5 97,1
din care:
Industria alimentar 107,2 101.6 96,5
Fabricarea produselor textile 24,3 55,3 102,4
Fabricarea articolelor de imbracaminte 70,5 112,0 105,7
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 121,7 93,8 100,4
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 126,3 128,0 119,3
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 173,6 57,6 100,8
Industria metalurgica 91,1 72,5 78,8
Industria constructiilor metalice si a produselor din
metal, exclusiv magini, utilaje si instalatii 76,2 74,7 79,2
Fabricarea calculatoarelor si a produselor
electronice si optice 81,2 1195 128,5
Fabricarea echipamentelor electrice 57,2 95,9 129,8
Fabricarea de mobiléd 92,0 94,0 88,3
Cn luna august 2024 comparativ cu luna pre
a sctzut cu 5, 0%, sctderi ma i mar i fiind “nr
75,7%); fabricarea echipamentelor electrie42(8%); fab i car ea arti col el or
29, 5%) Hi industria construc$Siilor metal i ce

inst a23,B%) .( CreHaeri nmagi sntamat sl a acti vit i Hi
minerale nemetatie ( +73, 6 %) Hi fabricarea produsel or

Comparativ cu |l una august 2023, "n e@adr ul
nregistrat | a acti vi t#4HR); fabricafeaaltar pratese dinaningraleo d u
nemetalice 4 2, 4 %) , i ndus t2r7,ab %ne tHili @r godoorks t ¢ uc Si 1 | C
produsel or din metal, ex25,u3s%)v. nCrke Htileregistramal ia j
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| a activitbLSile: fabricarea produsel or din
cal cul atoarel or 'Hi a produselor electronice

Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie in perioada
august 2023 - august 2024
- luna corespunzatoare din anul precedent = 100 -

%
160

140
120 raat
100 " _
80 N
60
40
20
0
aug sept oct nov dec ian feb mart apr mai iun iul aug
-+ 2023 > < 2024 >

|I:Ilndusiria prelucratoare —4— Total industrie |

Inperioada1B1. VI I 1 .2024, cifra de afaceri tot a
de industrie a fost mai mi 88 . Yul 2, 92280 Mmpaba:
4, 8% pe total $Sart).

Sctderi @mai "marigi str at | a act 2M200); inddstriae : [
construcSiilor metalice Ki a produseld,r8%)i nH
fabricaredld&@ %nmobiChrekteridumair i mar ipauétnegistratthrn w la
activitt™H Il e: fabricarea echipamentel or el ect
el ectroni ce 'Hi optice (+28,5%) Hi fabricarea
Turismul

Cn luna august 2024 sosirile “n structuri/
judeS, au crescut cu 16, 3% faSt de |l una augu:
iar “nnopttitrile au cr eskiut+ 2cdu, 5% 8t% r(i+k5t,i0 s tt rukr

Sosiri si innoptdri in structuri de primire turisticd cu functiuni de cazare
(august 2024 fata de august 2023)

Sosiri Innoptari
August August August August August August
2024 2023 2024 2024 2023 2024
fata de faté de
August August
2023 2023
- numar - - numar - -9 - - numar - - humar - -9 -
TOTAL JUDET 5419 4661 116,3 10780 10096 106,8
- turigti romani 4816 4253 1132 9616 9161 105,0
- turigti straini ” 603 408 147.8 1164 935 124,5
din care:
- Europa 570 378 150,8 1091 835 1307
- America de Nord 14 10 140,0 47 28 167.9
- America
Centrala gi de Sud **) **) - 6 **) -
- Asia 6 15 40,0 9 67 13,4

*) dupé tara de rezidents.
**) numdér redus de cazuri de observare (mai mic de 3).
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Sosirile “"nregistrate “n structurile de p
turi Kt (88, 9% turikt.i romoni K i 11, 1% turi Kt
l una corespunzttoare dcGiosiandle pgruede«ddntor Rdfre
turistickt cea mai-omauwurri poinidedien abude i a noua 94,
cadr ul acestora turiktidi din Ungaria c24,030, 5
pondere de 46, 3% din totalul sosirilor “~n str

Cnnoptitrile “nregistrate “n structurile de
de 10780 (89, 2% turikti romoni K i 10, 8% tur i |
“n luna corespunzttoareldi hnaopt tprbeetdant kKt |
primire turistict, ce@a tmarn i wtairie ¢iomdEuereo@mpa d
strtini iar “n cadrul acestora turiktii adin
august 2024, o pondere de 54,6% din numbrul t
funcSiuni de cazare.

Durata medie a kKkederii “"n structurile de ¢
2024, a fost de 2,0 zile |l a turicktidi romoni K

I ndicele de wutilizare nett a |l ocurilor de
structuri de cazare turistict, “n creHtere <c
anul precedent. Indici mai mari de utilizare a locurilocdeare, in luna august 2024 inregistrat
| a: hotel uri (34, 1%) , bungal our i (33, 9%) , a |
agroturistice (9, 5%) 'Hi pensiuni turistice wur

Distributia sosirilor turistilor romani
in structurile de primire turistica, pe zone turistice,
in august 2024 comparativ cu august 2023

01 O august 2024
Statiuni montane 05 Waugust 2023

Statiuni balneare

Alte localitati si trasee
turistice

Resedinta de judet

Distributia sosirilor turigtilor straini
in structurile de primire turistica, pe zone turistice,
in august 2024 comparativ cu august 2023

Daugust 2024
Baugust 2023
Alte localitati si
trasee turistice

Resedinta de judet
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Sosiri K i nnopttri n structuri de Ig-ri mir
31.VIIl.2024 f @85\¥I.2028) peri oada 1.1
Sosiri Innoptari
1I31VIL | 10-31.VIL | 1-31.VIL | 1-31.VIlL | 1.0-31.vill. | 1.1-31.VIII.
2024 2023 2024 2024 2023 2024
faté de faté de
1.1-31.VIIl. 1.1-31.VIIl.
2023 2023
-numar - -numar - -%- -numaéar - -numar - %~
TOTAL JUDET 26581 25677 103,5 53926 51229 105,3
- turigti roméani 23581 23343 101,0 46969 45509 103,2
- turisti straini ” 3000 2334 128,5 6957 5720 121,6
din care:
- Europa 2805 2163 129,7 6449 5252 122,8
- America de Nord 58 68 85,3 147 133 110,5
- America Centrala
si de Sud 58 38 152,6 178 148 120,3
- Asia 64 60 106,7 164 182 90,1
") dupé tara de rezidenta
Sosirile “nregistrate ~ n st 3LVIL2024 ialiesunthe pr
26581 turikti (88, 7% turikti romOni Ttregistrate, 3 %
inperioada1lB1. VI 11 .2023. Referitor |l a sosi e tu
cea mai mar e poo ntduerriek tau ddel $hi nEuwtr op a, cu 93, 5%
acestora turdwt2ad, d%.n Dagiarriilag ~ n i80oMe2024,0i de
pondere de 52,6% din totalul sosirilor “~n str
Durata medie a kederi. “n structurile de
11-k31. VvVIll.2024, a fost de 2,0 zile |l a turi«xkt.i
I ndicele de utilizare net-8B1lVHl.2024 afostdell® de
pe tot al structuri de cazare turistict, l a n
mai mari de utilizare a locurilor de cazare, in periohd1.VI111.2024, sau inregistrat la: hoteluri
(25,9%), bungalouri (22, 6% apartamente Hi ca
Hi pensiuni turistice urbane (5, 9%).
T I'nvesti Hi il eAtsrtagerneca dd e eictwest i "Hi i stritine
economict a jude™Hului, “nst nivelul acestor
1 Venitul mediu pe angajattAcest i ndicator reflectt nivelu
“"ntreprinderil or CHi puterea de cumpktrare a
45Medi ul de afaceri stltjean.
Numbtrul de “ntreprinderi active, ~"n specize
indicator al di nami smul ui economi c 'Hi al cape
Conform recenstmOntul ui din 2021 popul a'Hi
l ocuitori, “n scktdere cu 5.42% faHL de cel d
Din punct de vedere economi c, conform mod
Pi a™™t) , rezultt ct " n anul 2023 activitatea e
afaceri nett de 13, 971, 32anul2@R2A Profimlinet realizat irc2028 Ht €
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afostde1,521525822 ei , adict cu 6,1% "n creHtere dectH
28642 n sctdere cu 0,3% fa™Hth de anul 2022.

Dupt mkrime, firmele actimiecrfa,scml4 smi Cin,ce
mare.

Dupt forma de organizare juridick 7982 su
organizare.

La nivelul jude™ului Stlaj activitatea ecc
activitate, iarcelecareau evi den'Hi at sunt urmkttoarel e:

Clt\lrrt.. Denumi r e f| Cifrade afaceri Nr . an CAEN
1. [SILCOTUB SA 3,824,544,721 1,830 2420- Productia de tuburi, tevi, prof|
tubulare si accesorii pentru acestea|
din otel
2. HANNA INSTRUMENTS 270,702,430 15 2651- Fabricarea de instrumente si
SRL dispozitive pentru masura, verificare
control, navigatie
3. [SILVANIA WORSTED 247,318,951 315 1310- Pregatirea fibrelor si filarea
SPINNING SRL fibrelor textile
4. 224,234,662 286 2332- Fabricarea caramizilor, tiglelc
CEMACON- SA si altor produse pentru constructii, ©
argila arsa
5. JAVRIL SRL 211,709,317 183 4120- Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentig
6. [TITAN COMERT SRL 202,353,471 92 4690- Comert cu ridicata nespeciali
7. DBI GLOBAL SUPPLY 176,160,585 422 1414- Fabricarea de articole de
CHAIN ROMANIA SRL lenjerie de corp
8. BOGLAR CHAMP SRL 134,289,201 402 0113- Cultivarea legumelor si a
pepenilor, a radacinoaselor si
tuberculilor
9. [TUR CENTO TRANS SRL 126,313,903 179 4939- Alte transporturi terestre de
calatori n.c.a.
10. EUROPAN SRL 108,955,379 213 1061- Fabricarea produselor de
morarit
11. MULTICOM SRL 108,636,532 117 4673- Comert cu ridicata al
materialului lemnos si a materialelol
de constructie si echipamentelor
12. | DRUM CONSTRUCT SRL 86,723,592 167 4211 - Lucrari de constructii
drumurilor si autostrazilor
13. B_MASIV SRL 80,939,559 106 4120- Lucrari de constructii a cladiril
rezidentiale si nerezidentiale
14. NORD BRAND MASTERS 78,359,613 1 4690- Comert cu ridicata nespeciali
SRL
15. 77,997,079 297 3109- Fabricarea de mobila n.c.a.
BELLINEA SRL
16. SENTOSA IMPEX SRL 75,424,639 133 2030- Fabricarea vopselelor, lacuril
cernelii tipografice si masticurilor
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https://targetare.ro/14077080/silvania-worsted-spinning-srl
https://targetare.ro/14077080/silvania-worsted-spinning-srl
https://targetare.ro/2714537/titan-comert-srl
https://targetare.ro/12425340/dbi-global-supply-chain-romania-srl
https://targetare.ro/12425340/dbi-global-supply-chain-romania-srl
https://targetare.ro/14475123/boglar-champ-srl
https://targetare.ro/14881539/tur-cento-trans-srl
https://targetare.ro/12212724/europan-srl
https://targetare.ro/3247219/multicom-srl
https://targetare.ro/7224633/drum-construct-srl
https://targetare.ro/19032801/bmasiv-srl
https://targetare.ro/39126307/nord-brand-masters-srl
https://targetare.ro/39126307/nord-brand-masters-srl
https://targetare.ro/13219631/sentosa-impex-srl

Nr.

Crt. Denumir e f| Cifrade afaceri Nr an CAEN
17. TRANSILVANIA PIG 72,470,613 0 4623- Comert cu ridicata al animale
COOPERATIVA Vii
AGRICOLA
18. MIRAL COM SRL 71,306,180 127 4673 - Comert cu ridicata
materialului lemnos si a materialelol
constructie si echipamentelor
19. TOTAL AS DISTRIBUTIE 67,962,883 204 4634- Comert cu ridicata al bauturils
GRUP SRL
20. EURO-ACTIV SRL 64,989,220 0 4671 - Comert cu ridicata
combustibililor solizi, lichizi si gazo
si al produselor derivate
21. DUO SELECT IMPEX SRL 64,204,122 25 4639- Comert cu ridicata nespeciali
de produse alimentare, bauturi si tu
22. WEST CO IMPEX SRL 60,349,416 145 2223 - Fabricarea articolelor d
material plastic pentru constructii
23. [TINICHIGERIA SRL 58,549,923 45 2511 - Fabricarea de construi
metalice si parti componente
structurilor metalice- Pericei
24. NEXTTECH 57,690,845 79 6201- Activitati de realizare a socfilui
INTERNATIONAL SRL la comanda (software orientat client
25. DRUM INSERV SRL 55,542,469 118 4211 - Lucrari de constructii
drumurilor si autostrazilor
26. ELECTRO GRUP SRL 53,736,563 53 4321- Lucrari de instalatii electrice
27. |STET AGREGATE SRL 52,467,649 163 0811 - Extractia pietrei ornamentale
a pietrei pentru constructii, extrac
pietrei calcaroase, ghipsului, cretei
ardeziei- IP
28. |AZULV &V SRL 50,619,274 164 0113 - Cultivarea legumelor si
pepenilor, a radacinoaselor
tuberculilor
29. UNIVERSAL EURO BUILD 49,343,157 72 4673 - Comert cu ridicata
SRL materialului lemnos si a materialelol
constructie si echipamentelor sanita
Rimleu Silvaniei
30. ATHOS COM SRL 45,090,566 101 8129 - Alte activitati de curatenie
Cri Heni
31. LORIMOD PROD COM SR 42,177,170 47 4639- Comert cu ridicata nespeciali
de produse alimentare, bauturi si tt
i Rimleu Silvaniei
32. |GREEN FORWARDINC 41,751,980 51 5229 - Alte activitati anex
SRL transporturilor Ip
33. FRAVEN SRL 41,448,812 70 2562- Operatiuni de mecanica gene
- Jibou
34. VERSYCNC TECH SRL 41,089,378 23 2841 - Fabricarea utilajelor si
masinilorunelte pentru prelucrar

metaluluifimleu Silvaniei
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https://targetare.ro/33081036/transilvania-pig-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/33081036/transilvania-pig-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/33081036/transilvania-pig-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/9408918/miral-com-srl
https://targetare.ro/10499030/total-as-distributie-grup-srl
https://targetare.ro/10499030/total-as-distributie-grup-srl
https://targetare.ro/677289/euro-activ-srl
https://targetare.ro/4565806/west-co-impex-srl
https://targetare.ro/7895639/tinichigeria-srl
https://targetare.ro/34347544/nexttech-international-srl
https://targetare.ro/34347544/nexttech-international-srl
https://targetare.ro/23230297/drum-inserv-srl
https://targetare.ro/11894640/electro-grup-srl
https://targetare.ro/33682303/stet-agregate-srl
https://targetare.ro/14659266/iazul-v-and-v-srl
https://targetare.ro/30675360/universal-euro-build-srl
https://targetare.ro/30675360/universal-euro-build-srl
https://targetare.ro/4565652/athos-com-srl
https://targetare.ro/6419041/lorimod-prod-com-srl
https://targetare.ro/36821724/green-forwarding-srl
https://targetare.ro/36821724/green-forwarding-srl
https://targetare.ro/16641729/fraven-srl
https://targetare.ro/30664493/versycnc-tech-srl

Nr.

Crt. Denumi r e f| Cifrade afaceri Nr . an CAEN
35. 40,480,762 143 2223 - Fabricarea articolelor ¢
FIBREX CO SRL material plastic pentru constructi
Crasna
36. GROVINVEST SRL 40,455,377 63 250- Fabricarea de dispozitive, apa|
si instrumente medicale stomatologi
Jibou
37. MARDO LIGNA SRL 40,334,737 14 1392 - Fabricarea de articc
confectionate din textile (cu exceyf
imbracamintei si lenjeriei de corp
Rimleu Silvaniei
38. 39,533,120 47 4639- Comert cu ridicata nespeciali
CROLUX SRL de produse alimentare, bauturi si tu
39. 36,759,965 275 4211 - Lucrari de constructii
CITADIN ZALAU SRL drumurilor si autostrazilor
40. FERMELE ECOLOGICI36,411,576 13 4633- Comert cu ridicata al produse
SILVANIA COOPERATIVA lactate, oualor, uleiurilor si grasimi
AGRICOLA comestibile
41. HORIZONT PROJECT 236,311,281 67 4120- Lucrari de constructii a cladiril
SRL rezidentiale si nerezidentiale
42. SOMES PIG FARN36,298,783 1 4623- Comert cu ridicata al animale
COOPERATIVA Vii
AGRICOLA
43. WELTHAUS SRL 36,195,438 84 2223 - Fabricarea articolelor ¢
material plastic pentru constructii
44. SIMEX SA 35,236,308 203 3109- Fabricarea de mobila n.c.a.
45. JAUTO DAN SRL 33,537,435 11 4511 - Comert cu autoturisme
autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
46. ROMBEL SRL 33,156,280 128 3109 - Fabricarea de mobila n.c.e
Cehu Silvaniei
47. GROUP METAL TRADING32,872,035 24 4672 - Comert cu ridicata al metale
SRL si minereurilor metalice
48. |ON ANDRA TRANS COM 31,780,828 14 4941- Transporturi rutiere de marfur
SRL Com. Marca
49. BARNABAS SRL 31,189,488 39 3101 - Fabricarea de mobila pen
birouri si magazine Pericei
50. [YNA-CREDIU TRANS SRL[30,506,664 7 4631- Comert cu ridicata al fructelor

legumelor
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https://targetare.ro/17788575/grovinvest-srl
https://targetare.ro/33136700/mardo-ligna-srl
https://targetare.ro/37988659/fermele-ecologice-silvania-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/37988659/fermele-ecologice-silvania-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/37988659/fermele-ecologice-silvania-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/40405836/horizont-project-2d-srl
https://targetare.ro/40405836/horizont-project-2d-srl
https://targetare.ro/39182897/somes-pig-farm-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/39182897/somes-pig-farm-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/39182897/somes-pig-farm-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/15822662/welthaus-srl
https://targetare.ro/687479/simex-sa
https://targetare.ro/18418473/auto-dan-srl
https://targetare.ro/12953019/rombel-srl
https://targetare.ro/15306726/group-metal-trading-srl
https://targetare.ro/15306726/group-metal-trading-srl
https://targetare.ro/7595178/ion-andra-trans-com-srl
https://targetare.ro/7595178/ion-andra-trans-com-srl
https://targetare.ro/11732001/barnabas-srl
https://targetare.ro/33177166/yna-crediu-trans-srl

46.Di stri bu™i a fir mel or diactvitfpteu d e "Hu | SLI| aj pe d

Cncep®©nd din 1990, "n localitatea ZALAU,
numbtr de 16204 fir me. POnt | a data actwuali zt
sunt “nct active conformnANAFsUnanemin dALAOQ
inactive fiscal. Pentru anul 2023 au depus de
Indicator bilant 2023 (RON) Total Medie
Angajat 14500 384
Cira 8206 507 434 2172183
Profit net 973707 025 267 731
Pierdere neta 42126218 -11150
Active 6,565 950 643 173794
Datori 2463672 344 652 110
Creante 2273419422 601752

55



CONCURENHO mMeni il e CAEN cu competitivitatea cea mai mare fa™H de med

Cod CAEN Denumire domeniu Existent Asteptari Competitivitate
3230 Fabricarea articolelor pentru sport 3 0 932%
3319 Repararea altor echipamente 3 1 507%
2363 Fabricarea betonului 5 1 412%
2219 Fabricarea altor produse din cauciuc 3 1 359%
4754 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate 7 2 356%
4663 Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructi 4 1 339%
4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 49 16 313%
4612 Intermedien in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru industrie 6 2 312%
2312 Prelucrarea si fasonarea sticlei plate 4 1 307%
4761 Comert cu amanuntul al cartilor, in magazine specializate 4 1 307%
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OP ORT UNI :TDoriehii CAEN nereprezentate deloc

Cod CAEN Denumire domeniu

0220 Exploatarea forestiera

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului

0322 Acvacultura in ape dulci

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

8391 Activitati de ingrijire zilnica pentru copi

4516 Intermedien in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele
8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

4331 Lucrari de ipsoserie

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic

4633 Comert cu ridicata al praduselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile
0145 Cresterea ovinelor si caprinelor

4536 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

3102 Fabricarea de mobila pentru bucatarii

4538 Comert cu nidicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste
4540 Comert cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea motocicletelor
3600 Captarea, tratarea si distributia apei

7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
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OportudomeiHi il e CAEN cu competitivitatea
Cod CAEN Denumire domeniu
1610 Taierea si rindeluirea lemnului
0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase
55620 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune
3511 Productia de energie electrica
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
Pr ospdeormte:ni i |l e CAEN cu cifra de afaceri
Cod CAEN Denumire domeniu
2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
1414 Fabricarea de articole de lenjerie de corp
0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
2891 Fabricarea utilajelor pentru metalurgie
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
5530 Parcur pentru rulote, campinguri si tabere
4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
0141 Cresterea bovinelor de lapte
7420 Activitati fotografice
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Top: domeniile CAEN cu cifra de afaceri cea mai mare.

Cod CAEN Denumire domeniu Cifra RON
2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel 4051154714
4941 Transporturi rutiere de marfuri 303 753 630
4690 Comert cu ndicata nespecializat 247 997 742
4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare 202 569 076
4120 Lucrari de constructi a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 192 531 636
0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor 169 765 111
1414 Fabricarea de articole de lenjerie de corp 158 119 335
4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun 146 271 315
471 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun 127 181 256
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate 110 641 975
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CAPITOLULS5 Pi a™Ha munci i

5.1.Reprezentarea forjHedetHeamunct | a nivel
En judeSul Stlaj, |l a “"nceputul anului 202:
Popul a$i a emdatliiamubrie 2023/de D27 mii persoane, reprezentand 44,2% din
popul aSia rezidentt a judeSul ui. La 1 i anual
persoane.

Rata de ocupare @aaprepar Sehopedsomnetbde ocu
munct) a fost de 69, 8%.

Numbrul %¥kKomegi $§br asSi |l a AgenSia Jud&Sleajnt
las f ©r ki t ul anul ui 2022, era de 4627 persoane
Popul aSia "~ n prkegtatlitree cpartoefgeosriian allet per soa
aur eprezentat 26,6% din totalul resurselor de

Distributia populatiei dupa participarea la activitatea economici
la 1 ianuarie 2023

-mii persoane-

Populatia rezidenta® (209,7)

Resurse de munca' (126,3) Populatia in afara resurselor de
munca (83.4)

Populatia activa civila (92.7) Populatia in pregitire
profesionala si alte
categorii de populatie
in varsta de munca

(33,6)
Populatia ocupata civila (88,1) ——»Someri inregistrafi
(4.6)
Salariati (52.8) Alte
categorii
(35,3)
Agriculturd, | Industrie si | Servicii
silvicultura, | constructii (29.8)
piscicultura (21,1)
(1,9)
PopulaSia “"n vOrstt de frnousntc td d al 216 ,i 7a nnuiair i
cu 2,6% (+3,2 mii persoane) faSt de 1 ianuar

judeSul ui

Popul aSia En vOrstt de munctitdeaDitne ad eo | puocn
97,8% En total ul resurselor de munct (95, 3%
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Principalii indicatori ai fortei de munci, la 1 ianuarie

2023 fata
2022 2023 de 2022

-2 -

Resurse de munci - mii persoane 126.3 1263 100,0

Populatia activi civild-total - mii persoane 897 927 103 .4

Populatia ocupati civili - mi1 persoane 853 88.1 103.3

Rata globalii de activitate - % 42,5 44.2 1,7"

Rata globali de ocupare - % 404 42,0 1,6"
Ponderea femeilor in

-populatia activi - % 423 42.8 0,5"

-populatia ocupati - % 423 42.8 0,5"

UDiferente procentuale

Comi sia naWwionalt de Strategie &Gi Prognozt

- Numbrul mediiwmiipesoaseal ari awi
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Regiunea Nord - Vest 704,8 694,2 701,8 7194 738,1 7550

Bihor 165,2 1619 1629 166,3 1699 1733

Bistrifa - Nas&ud 654 636 63,5 64.3 65,2 66,4

Cluj 2393 2371 2418 2502 2588 2664

Maramures 106,4 1057 107,3 110,6 114,2 17,7

Satu Mare 79,7 78,0 781 79,3 80,7 814

Salaj 48,8 47,9 48,2 48,7 49,3 49,8

- Evoluwia numtrul ui medi u de salariawi, modi f
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Regiunea Nord - Vest 19 -1,5 1,1 25 26 23

Bihor 15 -20 06 21 22 20

Bistrita - Nasaud 2.2 -28 0,1 1,2 14 1.8

Cluj 35 09 20 35 34 3.0

Maramures 39 0,7 1,6 30 33 3.1

Satu Mare 0,1 -21 0,1 16 1.7 09

Salaj 03 -1.8 0,6 1,1 1,2 10

Efectivul de salaria$Si |l a sfOrkitul lTuni.i

"n scitdere Oy 1Py paStoarmel Una iTulie 2024 Ki
de |l una august 2023. Diiv t5®t 2% 20 Z2@5 ~$alsaerriv:
(40, 1% “"n industrie Ki construc$Sii K i 1989 =
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Evolutia efectivului de salariati — la sfarsitul fiecdrei luni

persoane

pe total judet,

in perioada august 2023 - august 2024
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DOTotal judet

B Agricultura, silvicultura si pescuit

Olndustrie si constructii

B Servicii

Evol u™Hi a Homaj ul ui
Numtrul de Gomerii nrienggderscamrea wi | a sf ©r Oi t ul @
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 247 335 326 26,5 233 21,0
Bihor 3.7 6,2 6,1 42 37 35
Bistrita - Nasaud 3.3 46 45 38 33 3.1
Cluyj 45 6,3 6,0 50 44 3,7
Maramures 52 50 47 47 45 41
Satu Mare 3,6 58 57 41 34 3.1
Sélaj 43 5,6 56 47 40 35
Numbtrul Komeril or nregistraS$Si | a AgengSi
sf ©r ki tul anul ui 2022, era de 4627 perso
anul ui precedent, repr ez e meriidndin reginea3dd Nadest, n u
respectiv 1,9% din numktrul total pe Sart al K
Repartizarea pe sexe relevit ct, preponder
persoanele de sex masculin (56,8%) care au
2021.
-Rata QGomajul ui nregistratt | a sfor Gitul ani
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 20 28 27 21 1,8 1,6
Bihor 14 23 22 1,1 1,1 1,1
Bistrita - Nasaud 26 34 33 25 24 24
Cluj 1,2 1,7 16 1,0 09 09
Maramures 26 27 25 27 26 26
Satu Mere 25 37 36 20 20 20
Salaj 42 53 5,0 38 37 37
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Numtr ul Komerilor “nregistraggi | a s 4016 K i t L
persoane, reprezent©nd 1, 9% din numbtrul tot al
precedentt Ki "n creHtere cu 1,4% faSt de |
nregistraSi, 2043 per gfemimne, respectiv 46, 0%,

Potrivit datelor furnizate de AgenSia Jud
sfOrkitul lunii septembrie 2023, din numbtrul
de i ndemnizaSie de KkKomaj Kij utodr pceea siomneqgr(ar,
Numbr ul Komerilor neindemniza$Si la sfOrkitul

Rata Komaj ul ui “"nregistrat l a sfOrkitul I
popul a$Sia activt civilt de |l a 1.01.2023, cu
"nregistrat pe tot al Sart. aPd osexemair antiac LK o
procentual e decOt cea “'nregistratt pentru f¢
Komaj ului a fost de: 1,3% “"n judeSul Bi hor , ]

Numarul somerilor inregistrati, in judetul Salaj,
la sfarsitul lunii

- persoane -
Diferente (+) fald de
Septembrie
2023
August Septembrie

2023 2022

TOTAL JUDET 4446 -15 62
din care:

Beneficiari de indemnizatie de somaj 759 61 177
Beneficiari de ajutor de integrare
profesionala 101 -28 18
Someri neindemnizati 3586 -48 -133

Numarul somerilor inregistrati
in perioada septembrie 2022 - septembrie 2023
- la sfarsitul lunii -

persoane

5000+

4500+

4000+

350011

3000

2500+

2000+

1500+

1000+

500+

nov dec ian feb mart apr mai iun iul  aug sept
< 2022 > 4 2023 >
DOtotal B din care femei
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Evolutia lunara a ratei somajului in perioada
septembrie 2022 - septembrie 2023

L 2
L 3
L 3
L 3
>
L 3

oct nov dec ian feb mart apr mai sept

2022

2023

A\ J

> %

r 3

SOMERI INREGISTRATI SI RATA SOMAJULUI
(LA 31 DECEMBRIE)

-persoane-
2021 2022

Someri -total 4352 4627
din care: femei 1854 2000
Beneficiari de indemnizatie de somayj 943 785
din care: femel 544 487
Someri neindemnizati 3409 3842
din care: femel 1310 1513
Rata somajului —total -%- 4,9 52!
din care: femet 49 5.3!

1 .
Date provizorii

“n judMBulk. SRPReUut ot al Sar ik, -ac €anrneagii sniircakt r'ant 4
i ar cea mai mare “n judeSul Vasl ui (7, 4%) .
Rata kKkomajedgiustrat | a nivelul judeSului, I
puncte procentual e mai mare faSt de sfOrkitu
femeile dec©t bitrbaS$Sii, rata kKaeamajSuleui felma ng fr
mare dec©t cea “"nregistratt |l a btrba$Si cu 0, .
la btrbaSi).
53.St ructura f or "Hei de munct pe sectoare de ac
La 1 ianuarie 2023 popul aSia ocupatt civil
popul a$Sia ocupatt -Veeisvti,| r eas preecgtiiuwnili, 1de dNonr do o
Sart), “"n crekKktere cu 2028(+3/8%)i per soane faSt ¢
Popul aSia ocupatt deSinea o poncdcere de 95,
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POPULATIA OCUPATA CIVILA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
SI SEXE LA 1 IANUARIE 2023

Activititi economice Populatia ocupati civila In % fati de total
CAEN Rev.2 -mii persoane-
Total | Barbati | Femei | Total | Barbati | Femei

TOTAL 88,1 504 377 100,0 100,0 100,0
Agriculturd, silviculturi si pescuit 12,7 6.5 6.2 14.4 129 16,4
Industrie - total 26,1 16,6 9.5 29.6 32.9 25,2
Constructii 7.0 6,1 0.9 8.0 12,1 24
Comer{ cu ridicata si cu aminuntul ;repararea

autovehiculelor si motocicletelor 14,0 7.4 6,6 15,9 14,7 17,5
Transport si depozitare 6.5 5.8 0,7 7.4 11.5 1.9
Hoteluri si restaurante 2.4 0,5 1,9 2.7 1,0 5,0
Informatii 1 comunicatii 0.7 0.2 0.5 0.8 0.4 1.3
Intermedieri financiare si asigurari 0.4 0,1 03 0.5 0.2 0.8
Tranzactii imobiliare 0.2 0,1 0,1 0,2 0,2 0.3
Activita{i profesionale, stiingifice si tehnice 1.7 0.5 1,2 1.9 1.0 32
Activitati de servicii administrative §1 activitati

de servicii suport 1,8 1,1 0,7 2,0 22 1,9
Administratie publica si apérare; asiguréri sociale

din sistemul public 2.4 0,9 1.5 2.7 1.8 4,0
in\-‘é(:‘ﬂnﬁnl 4.1 0.9 32 4.6 1.8 8.5
Sandtate g1 asistentd sociald 5.6 1.7 3,9 6.4 34 10,3
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0.4 0.2 02 0.5 0.4 0.5
Alte activitati de servicii 2,1 1.8 0.3 2.4 3.5 0,8

Rata globalt de ocupare a fost de 42, 0% | a
comparativ cu 1 ianuarie 2022. Se “"nregistre
ocupare pe sexe la 1 ianwazwuipar202a, famefiel e/
la btrba$Si (35,2% faSt de 49, 1%)

Rata de ocupare a resurselor de munct a f
procentual e mai mare comparativ cu anul prece
de 64, 2% mai redust cu 10, 4 opwrpctrea iprl cac eoratr bal

ActivitketSile cu un pronunSat grad de femirt
fost cele de :

T hotel uri K i restaurante (79, 2%),

T " nveEStmOnt (78, 1%),

Tintermedier: financiare Ki asigur ri (75,
TinformaSii Ki comunicaSi. (71, 4%) ,

T activitiSi profesional e,

T ktiinSifice ki tehnice (70, 6%),

T stnkttate Ki asistenSt socialt (69, 7 %),

T administraSie public K i ap rare; asigur
BLrbaSii au predominat 3n restul activithk:

activitbetSile de
fTtransport ki depozitare (89, 2%),

T construcSii (87, 2%)

1T alte activitbt$Si de servicii (85, 7%)

3n dout activittkSi economice respectiv tral
Kirecreative propor Sia dintre femei K i btr bas

Repartizarea popul aSi ei ocupate civile pe
ct activittSile neagricole deSineau o ponder

48, 0% din persoanele ocuwmpateremwmaidemual)t iau ZEnN7
37,6% ( mai mult cu 1,5% faSt de anul ui preced
era de 14,4% En total ul persoanel or ocupate (
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Structura populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate
(la 1 ianuarie )

14,7%

@ Industrie si constructii

32,7% B Agricultura,silvicultura si

pescuit

O Servicii comerciale

O Servicii sociale

14,2%

@industrie si constructii

33,8%

B Agricultura,silvicultura si
pescuit

OServicii comerciale
37,6%

OServicii sociale

1. Sectorul servicii comercialec upr i nde activittSile confor
restaurant e, transport K i depozitare, i n
asigur ri, tranzac$Sii I mobiliare, acti vi
servicia mi ni strative Ki activit $Si de servic
ale gospodtriilor private “n <calitate d
gospodtriilor privat eicidestingecondumale prapriud e b un

2. Sectorul servicii sociale cupdmndesacabve
(exclusiv forSele armate ki asimilaSi), °
spectacol e, culturale Ki recreati ve.

3. Sectorul agricol cuprinde: agr i cul tur , Silvicultur K

5.4.Programe deoc u p a foemarélpr of esi onal t

Programele de ocupare profesionalt “n jude'H
persoanele aflate "~ n cktutarea unui l oc de
competen™He noi, st se 1 nt e gpropria afacgre Acpsterbtgamenu n
sunt de obicei AdrOdavni(zPagteen 'Hi @ dtutdreéHeant pent
MuncEpl aj , i nsti4wuw’H THi pwblItiec eo,r g@MG z a "Hi i car e
din fonduri europene sau naH onal e.
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Salaj

STADIUL DE REALIZARE A PROGRAMULUI DE OCUPARE PENTRU ANUL 2024
LA DATA DE: 2024

11

active, din care:

Nr persoane cuprinse in servicii de
mediere a locurilor de munca vacante

6.000

932

844

536

526

397

505

958

472

Realizat
Propusafi Total Procent
Nr. art, Tip masura/ Numar perseane ocupate realizat in realizat in | realizare
anul 2024 |Ianuar |Februar| Marte | Aprilie| Mai | Iunie | Tulie | August| Septe | Octo | Noiem | Dece | 3pyul 2024 | PO %
ie ie 'mbrie (mbrie| brie |mbrie
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10, 11| 12 13 14 15 16
TOTAL persoane cuprinse la masuri
6.000 | 932 844 536 526 397| S05| 958| 472 5170 86%

5.170

86%

60%

La . -
pe locuri de munca pe perioada 2500 | 251 | 269 | 187 | 206 | 166 | 187 | 156 | 111 1533 | 61%
nedeterminata

Th : :
pe locuri de munca pe perioada 150 P 4 10 Bl 1 8 4 5 61 41%
determinata

21| Nr persoane cuprinse in servicii de
. z - s 5.000 | 560 590 | 362 | 387 335 | 464 | 850 | 443 3,991 80%
informare si consiliere profesionala

| Cursuri de formare profesionala 130 10 13 6 5 4 5 3 7 53 41%

3b

300% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj

300

15

26

35

42

25

17

31

19

210

70%

Prima de activare pentru somerii
neindemnizati

100

18

17

11

21

11

th

13

11

107

107%

pentru incadrarea la o distanta mai

* | someri peste 45 ani 395 90| 98| 67| 51| 154 44 - 504 | 128%
¥ | someri unici sustinatori ai familiilor
5| - 1 1 - 1 - - 3 60%
monoparentale
| Acordarea de subventii angajatorilor .
. N N X 150 26 28 28 30 51 24 - 187 | 125%
care incadreaza in munca tineri NEET
7| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca someri 5| - - 1 1| - - 2 40%
neindemnizati (SLD)
#| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca persoane 5 4 3 2 1 8 1 - 19 | 380%
care mai au 5 ani pana la pensie

de insertie, pe baza contractelor de

solidaritate

N . 20 1 1 1 2 3] - 3 1 12 60%
mare de 15 kin (prima de incadrare)
% | pentru incadrarea intr-o alta localitate
la peste 50 km cu schimbarea 5 - - - - 0%
domiciliului (prima de instalare)
° | prima de relocare 10 1] - - 1 10%
101 Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca absolventi de 100 12 7 6 1 26| 26%
invatamant
11 i inserti
ACOl‘dal‘E?a de pl:lma de insertie 130 R a 1 10 nl 37%
absolventilor de invatamant
12| Acordarea de subventii angajatorilor
care incadreaza in munca persoane cu E - - - 0%
handican
Programe speciale de ocupare, mediul
2! P pare, 110 25 22 11 23 19 14 6 7 127 | 115%
urban
Programe speciale de ocupare, mediul
70 9 8 8 6 5 8 1 45 64%
rural
Programe speciale de ocupare, romi 10 3 1l - 1 1 5| s | s0%
BL1 Numdr persoane cu care s-au incheiat s 0%
q - - - - - - o
contracte de solidaritate
5] Acordarea de subventii Ia angajatorii
5| - - - 0%
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Cursuri de formare profesionalt AJOFM Stl aj =
U Decembrig 0
U Noiembrie

SALAJ 56 4
1|Bucatar 14 1
2|Contabil 14 1
3|Frizer 14 1
4|Ingrijitoare batrani la domiciliu 14 1
i Octombriei 0
U Septembrie- 0
U Augusti O
a lulie
SALAJ : 2 3
1|Lucrator comercial 28 2
2 |Competente antreprenoriale 14
U luniei O
a Mai
SALAJ 70 5
1 | Ajutor bucatar i4 1
I|Bucatar &) i
3|Femeic de werviciu 14 1
4[Inznjitoare batrani [z domiciliv 14 1
5[Referent resurse umane 14 1
U Aprilie
SALAJ 56 -
1|Agent de securitate 14 1
2 |Ajutor bucatar 14 1
3|Coafor 14 1
4 |Infirmiera 14 1
U Martiei O
U Februarig 0
U lanuariel nu sa putut vizuzaliza
55Veni turil e galderHud HSIkormjdin
CoOktigul sal ari al medi u nominal brut pe t
|l ei / persoant, ma i mic cu 18, 7% faSt de cOkKkti
august 2024, cOktigul sal ariattmetdi au nO mB %wa f
precedentt ki a crescut cu 12,4% faSt de | un
peste media judeSul ui au realizat sal ari a’Hi i
sal ari a$Siit,disni largrciud ulutriker K i pescuit (6569 |
construcSii (6412 | ei/ persoant).
CoOktigul sal ari al medi u nominal net , “n
|l ei / persoant, ma i mic cu 18,3% faSt de cOkti
salarial mediu nominal netscperutocal 0 8%e &0 mj
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anterioart kKi a crescut cu 9,8% faS$St de | una
nomi nal net a fost de 4384 | ei/persoant ~n acg
servicii (peste mediapéensgedul ui B Hndwaet rdide2 3
nregistratt pe total jude$S).

Céstigurile salariale medii nominale nete in luna august 2024
-pe total judet-

Céstigul salarial mediu nominal
net
August August August
2024 2024 2024
fata de fata de
lulie August
2024 2023
lei/persoand % %
TOTAL JUDET 4216 99,7 109,8
din care:
Agriculturd, silviculturd si pescuit 4384 97,1 128,3
Industrie si constructii 4023 96,8 98,1
Servicii 4333 101,8 117,0
Evolutia indicilor castigurilor salariale medii nete (pe total judet)
si a indicilor preturilor de consum (pe total tard) in perioada
august 2023 - august 2024
luna precedentd=100
%
110
105 /\
100 3 1
95 vy
90
aug sept oct nov dec fan feb mart apr mai iun iul  aug
— 2023 > 4 2024 >

—#— Indicele castigurilor salariale medii nete (pe total judet)

—— Indicele preturilor de consum (pe total tara)

Comi sia nawionalt de Strategie &Gi Prognozt

- CoOtigul salarial- mediu brut, lei/salariat

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 4491 4813 5066 5423 5811 6214
Bihor 3874 4115 4304 4580 4888 5197
Bistrita - Nasaud 3879 4125 4317 4603 4917 5248
Cluj 5561 5990 6310 6767 7264 7790
Maramures 3929 4199 4401 4697 5013 5340
Satu Mare 4052 4369 4609 4920 5251 5587
Salaj 4100 4340 4602 4946 5310 5685
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- CoOOtigul sal ari ad medi u net, l ei / sal ari at

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 2781 2991 3149 3373 3615 3864
Bihor 2385 2542 2660 2832 3023 3213
Bistrita - Nasaud 2405 2566 2687 2866 3063 3267
Clyj 3449 3728 3029 4215 4526 4851
Maramures 2437 2613 21 2026 3124 3326
Satu Mere 2510 2716 2866 3061 3268 3475
Sélaj 2547 2706 2870 3086 3314 3546
- Evoluwia cO©Otigului salarial m anderion,% n et , Mo (
2019 2020 2021 202 2023 2024
Regiunea Nord - Vest 15,0 76 53 71 72 69
Bihor 143 6,6 46 65 6,8 6,3
Bistrita - Nasaud 17,7 6,7 47 6,7 69 6,7
Cluj 14,0 81 54 73 74 72
Maramures 14,6 7.2 49 6,8 6,8 6,5
Satu Mare 15,5 82 55 6,8 6,8 6,4
Salaj 17,0 6,2 6,1 75 74 70

Comi sia naWwional t dRincipdlinndicaterpla nével dationaPr o gno z t
- Indici de disparitate fawt de media nawional

| 2019 | 2000 | 2021 | 202 | 2023 | 204

Produsul intern brut pe locuitor
Regiunea Nord - Est 637 | 638 | &42 | 645 | 648 | 651
Regiunea Sud - Est 834 | 829 | 840 | 849 | 88 | 87
Regiunea Sud Muntenia 779 | 772 | 791 | 795 | 798 | 799
Regiunea Sud —Vest Gitenia 774 | 777 | 788 | 794 | 800 | 803
Regiunea Vest 1021 | 1003 | 1000 | 94 | 986 | 977
Regiunea Nord - Vest ®3 | @21 | H9 | 914 | 911 | 207
Regiunea Centru 55 | %3 | %4 | %2 | B0 | %7
Regiunea Bucurest - lifov 243 | 247 | 2186 | 2160 | 2139 | 2126

Castigul salarial mediu net lunar
Regiunea Nord - Est 896 | 906 | 915 | 918 | 918 | 918
Regiunea Sud - Est 854 | 84 | 84 | 854 | 8B4 | 854
Regiunea Sud Muntenia 903 | 908 | %00 | 893 | 88 | 884
Regiunea Sud —Vest Oltenia 881 | 82 | 891 | 896 | WO | W5
Regilnea Vest %4 | 953 | 954 | 95 | %6 | 957
Regiunea Nord - Vest 931 | 91 | M8 | %3 | B7 | %0
Regiunea Centru @3 | 918 | 918 | @4 | ®9 | 9@B3
Regiunea Bucuresti - lifov 1322 130,7 1205 128,6 1280 | 1274
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CAPITOLUL 6 Cnv £ "HL mOnt ul profesionalStHiajte

6.1lPopul aSia kcolart pe nivele de educa$Sie, sce

Cn anul ®6@Karsidadz2smul educaSional din jude

uni t £ Si Kcol are independente (|l a nivwerdiutlt SQinlt
kKcolare 55,5% se aflau “"n mediul rur al Ki 96,
Popul aSia kKcolart | a2Eh4Lepuftawdt acher|l 61 XT op «
0,9% faSt de anul Kcol ar precedent.
Crekter. ale popul aSi einwicDPtnn@nret uau afnotsetp r el

SnveESEMONntul SwupeSikomOnt ub,, e Samootal 7mwkof es
3nveESEMONntul primar Ki gimnazi@dtdaufinlsagi st geE
"nNnviESEMONnt &I, 7P s tklii Gealk S@FWPNnt ul prexkcol ar (

Din total ul popul aS$Si ei kcol are, 57,7% au s
masculin, iar majoritatea (97,8%) copiilor, e

DistribuSia popul aSi ei Kcol ar e pe nivel ur
anteprexkcolar (0, 8%), "nNnviESEMOnNnt ul prekcol ar
EnviEStEtmOnt ul speci al (55, 4%) , [ profelsighal niZ880), u |
"nviESEmOntul postliceal (1,7%) Ki ~nviSEmOnt L

Activitatea educaSional t ki de i nst-204iar e
fost asiguratt decr2e6Otle rceadoawe 2,i W% cfta Fte ,de€ nanu

Din numtr ul tot al de-apelesdhalurdt dacti v, t &t
99, 4% En sistemul public de " nviSEmOnt. Perso
total al personalului didactic.

Raportul mediu dintre numbtrul cadrelor did
un cadru didactic.

Baza materialt a reSelei de " nviSEmOnt a f
Kcol ar e, 73 st de gimnastictkt(stli abemerepor:'t

uni ttSil e kKcol aruilechippmeniesTpus de 9589 PC

EFECTIVE DE PRESCOLARI/ELEVI .

in invatamdntul preuniversitar DE STAT - an scolar 2022 - 2023

Nivel de invitiméint Efective prescolari/elevi
invégs‘imﬁnt anteprescolar 227
invégémﬁnt prescolar 7304

invﬁgémﬁnt primar (clasele pregititoare si clasele I - IV) inviitimant de

masi si integrat arti si Program .,A doua sansi” 1112
invitimant gimnazial (invitimant de masa, iuntegrat arti si sportiv si 8635
Program .,A doua sansia”
invﬁtﬁmﬁnt liceal (zi, seral, frecventa redusi) 6327
invﬁﬁimﬁnt profesional (invitimant de masa) si dual 963
invé[:iim‘.’int postliceal (buget) 384
invitimant special (prescolar, primar, gimnazial, profesional) 262
TOTAL PRESCOLARVELEVI 35214
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a) CnvitStmOntul prekcol ar
En anul -R62dKhar EAOR SL ra© ndteusl f tpkruerkacirmépandertsfa g r L

nivel ul anul ui Kcol ar precedent) Ki 156 secSi

Din distribuSia pe medii de rezidenSkt, rezt
i ndependente (la nivelul anul ui Kcol ar prece:i
Kcol ar precedent), “"inonamplBdBeseacSHmiedi ul rur al

Anali z©Ond situaSia pe forme de0Rrdoppmui dtuatc&
grtdini Se independente cu 156-4see8iSi i EhasStsd
precedent) K i 2 gritdini Sdee i nndvebpSetnnu@enntt e( |"an  nsii
precedent).

Numbr ul copiilor “nscriki " n -2024 tadastnde 3368 | a
persoane, “"n sckbtdere cu 0,5% faSt de anul pr
peste jumbtate din acektpapaubaBbet ptLteeredDIlI @abe
au participat dduaativettcgi programcdievfuncSi

“n program prelungit ki 31 copil (0, 4%) | a pr

Dupt | i mba de predare, 79,5% din copii au f
18, 7% “"n |imba maghi ar t, 0,8% “"n | i mba r omane

Cn anul -R6Blharcampadrativ cu anul kKcolar pr e
sa “nregistrat o sctdere a numktrul ui de copi
particulare a crescut cu 3,8%. Personalul didactic carsa gur at procesul de
Kcol aeO2&€2 %X i frat | a 510 persoane de sex f emi
precedent.

Inmediulurbark-a desf tkurat activitatea 55, 1% din
de EnviSEmOnt 98, 0% din peR29®mal vin dind/acStbim®O.n
un cadru didactic reveneau ~ necetent)l Actvitated cogiilorp i i
“n anul -R@HdaardexsdFrXurat “"n 395 stli de cl ast
precedent . UnittSile din 7~ nvt Strnimparoente Ip,rire K ¢ o
crektere cwmuld, X%ofl a9t pdecaedent .

b) ChviStmOnt ul primar «Ki gimnazi al (inclusiv

En anul RrORl4ar EhWAHB L MOnNnt ul-a pdeésnfak K ukriatgi’ m
independent e, l a nivel ul anul ui Kcol ar prece
Kcolar precedent. Anali z©Ondnpanmeéd-ROR4itH mediule D R 6
ur ban func$Sionau 13 unitt$Si i ndependente (1 a
anului kcolar precedent) iar “n mediul rur al
K i 6id(-lsese Si e faSt de anul kcol ar precedent)
K i gi mnazi al apar Sin sistemul ui public de ~ n\

La "nceputul -20@Hui ekaal ans2b6RBi " n " nviSt
el evi (din care 200 el evi “n " nviSEmOnt ul Sp
Din punct de vedere al diegzti rdiemBKEEi &i0, Béh xaxal
elevi au studiat “n mediul rural. Cn |imba r
maghiart 18, 4 %, “n i mba germant 1, 2% Ki “n |

Desftkurarea procesul ui -2a@24 nvd Sfkan©dtnta s i’ qu r
di dactice, "n crektere cu 4,4% faSt de anul
cele de sex feminin au de)Deasdmeneae 61,2%ndin cadmeter e
di dactice au asigurat educa$Si a-2@24launicaddradidaaic n n
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T revenea 12 el evi (13 el evi En anul Kcol ar
UnittSile din “"nviSEmOnt ul -2024)amavutinegatared20mn a :

stli de clast kKi cabinete kcolare (" n sctder e
skl i de cl ast “n "nviSLmOnticdoll hbapec(aadlbar €)5;5
gi mnastickt(sport) (la nivelul anul ui Kcol ar
ateliere kcolare (la nivelul anul ui Kcol ar p
precedenttDe asemenea, unittSi-urdechppameratevit@ PCurr id o taaSrke
anul «kKcolar preeaaddrtc)hidpiamemnaree 1777 "HMC " nviE SEm
c) CnvitStmOntul I|iceal

ENvESEMONtul | ice®isa desédabubratol ar 2P0RBce
precedent) ki “n alte unittbtSi de " nviStmOnt ¢
filiere. UnittLtSilerezentiati &da2®%e hcel egdch &t
din filiera vocaSionalt 12, 5%. Toate unitdiSi
“"nviESEmOnt i ar 70,8% din totalul uni ttESilor e

Cn anul -R6@8khar RA02BVvESEMONtul Iliceal, au s
de anul «kcolar precedent. Ponderea ehekbLmOnt
|l iceal a fost de 51, 2%. Majoritatea e$sevki oce
ma i mare parte a |iceelor. Din numbtrul total
9, 9% el evi “n 2n V219G tem@nvtiu | ns ermvit KEim©nt ul cu
filiera teoretickt au studiat 49,8% din numbr
au stwudi at “n |liceele din cadrul f i Idin #lierae i t e
vocaSionalt. Din numktrul total de elevi de |

maghi ar t.
Procesul educaSional d i n-2024navfestakign@trdée 200 cadré c e

didactice, “"n crekxtere cu 1,2% faSt de anul K
DistribuSia pe medii dea rfeozsitd edneS t8 9a, 8% r sno nnae du
“n cel rur al .-202mevemeawih mekie unili eadru didiccd 3 elevi (la nivelul anului

Kcol ar precedent). 5 Baza mat er i 2024, aaiprins 433n v Lt !
stlei cd-asbLIi faSt de anul Kcol ar precedent)
gi mnastickt(sport), la nivel ul anul ui Kcol ar

precedent), 17 terenuri densportynithaSnieekatl
liceal au avutindotare 2146 RCr i / echi pamente | T En crektere c

dCnvtSEtmOntul profesional
ENvESEMONnt ul-a padeodfelsk omatl s202Ahul n k&oluanri t 1

i ndependente (la nivelul anul ui Kcol ar prece
Kcol ar precedent) , toate apar SDnoOndosast erkuml
gkbkseau 2 unitt$Si i ndependente (la nivel ul an.
precedent) . La " nceepadul "anulnvit Skon®@haul 2p238f
el evi "nlc4Bkft@edte de anul Kcol ar precedent . S
profesional relevt o pondere mai mare a pop
educaSional au ur mat cu preponder ban B4, 7% iarr sur
maj oritatea elevilor “nscri«ki au studiat “~n |

Cn cur sul arRr2wl2uWi, Kcnol anrv £250e2n8ONnt ul pea du ceasti iown
a fost asiguratt de 24 cadre didactice cu no
a fost realizatt 'Hi drompma soe albazdbi dpetmicv &Inr e
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sctdere cu 7,7% faS$St de anul K c ol ara up rdeecsef dteknu
activitatea En medi ul rur al iar personal ul d e
Cn anul RORMar baaa3d mat eri al £ daisihuat lamiveluS £ m©
anul ui Kcol ar precedent K i a cuprins 25 skl
UnittSile kKcol ar euraiu/ eawhuit p d me rdtod raér Tec BB22 ,PEC% f a
precedent.
e) CnvtStmOntul postliceal
En anul +®RORUMar Eae23tm@ntdelsf past ht céal 2s un
i ndependente (la nivelul anul ui Kcol ar precec
desf b kkuir Cancdtui vi t at ea ~ n trneSdii uln duerpbeannd.e nQteel ee rdaou
iar cele 4 secSii apar Sineau sistemul ui publ i
Cn anul ®6&Kar 2023viESEmOnt ul postliceal,
faSt de anul Kcol ar precedent. Repartizarea j
relevt o preponderenSt a Q@GopuhaSiLB8il @dedsexnyV
aflate “"n proprietate publict erau " nscriKki
"nviESEmOntul postliceal au studiat “n | i mba
Desftkurarea procesului -d624npnvasStm®nt ashga
di dactice cu norma de bazt En unittSile de 'Er
Hi de personal di dacti c vendr edgei st mvatt "Hcnu© nnto rima
15,4% faSt de anul «kcolar precedent. Din cele
iar 54,5% Eki desfitkurau activitatea En si st e
En anul R26@WUar k2OR2Bl e postliceale au dispu
Kcol ar precedent respectiv 13 -usi/echipamehtelTcl| ast,

In urma analizei datelor statisticeiyind efectivele de elevi, inregistrate Tn SIIR la data de
24.10.2024 situaH a este urmkbtoarea:

NIVEL CALSA EFECTIVUL DE ELEVI
GIMNAZIAL aVlll -a 2013 (20252026)
GIMNAZIAL aVll -a 2047 (20262027)
GIMNAZIAL aVl-a 2049 (20272028)
GIMNAZIAL aV-a 2176 (20282029)

PRIMAR alVv-a 2207 (20292030)

PRIMAR alll -a 2249 (20302031)

PRIMAR all-a 2378 (20312032)

PRIMAR al-a 2334 (20322033)

PRIMAR Clasa pregt 2317 (20342035)

PreHcol ar Grupa mare 2734 (20362037)

PreHcol ar Grupa mijlocie 2309 (20382039)

PreHcol ar Grupa mic 2481 (2039-2040)
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Analizdnds i t ua™Hi a de mai Ssus se observi o u't
elevicare vorintrainclasa a4, inur mtt o (20251203 ni Tr endul se men
Hi pentru ipRe40.i oada 2030

Cn anul -M6aKhamam2@828t 2110 ab sio2026 a debuiat, I a
cu 1904 elevi “"nscriHi " n “nvi™HLmOnt ul | i cea
el evi care nu apar medef idiend nMeHLa©inz a’Hi ceml f s
Motivele identificate “n urma unei analize &
repet en’Hi, o parte dintre ei, “n special el e
educaHi e, dupt t-ampatednreleia U aplee c at Ml thscistar £ i n

uni t £ "Hi de " nviHLmO©nt din alte judeHe.

6.2.0fertaunitt "Hi | or din “~nvi™HLmO©nt ul tehnol ogic
Dezvoltarea “~"nvi™HLEmOntul ui tehgehegaktt
Rom©ni a de a adapta sistemul educa’™i onal | a cC
tip de “"nvi™HLmOnt este i mportant "~ n jude ™Hul S
include industmaieyreazgegmitculitmurH atHive “n tehno!
Cn jude™Hul Stlaj existt companii din do
l emnul ui , construc Hii Hi agriculturt moderni
califica™ , ceea ce face c ael’inpvsta’HLf no@n'iHeuil dtee hm
in meserii precum sudor, mecanic, electrician sau tehnician IT a incurajat dezvoltarea programelor
vocaH onale Hi tehnol ogice.
Sa investit "n | aboratoare echipate cu
( maHi ni cu comandt numerickt), echipamente de
nRcolile din jude™Hul Stlaj au accesat fo
curriculart Hi formare continut a cadrelor di
Parteneriate cu autoritt™ |l e | ocale au
tehnologic Hi sprijin pentru transport sau cCaé
Fenomenul de mi gr a'™™i e Hi natalitatea sct
pune presiune pe sustenabilitatea unor programe.
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1. Mecanic auto

2. Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
3. Lacatus mecanic prestari servicii
4, Electromecanic utilaje si instalatii industriale
5. Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice dual
6. Mozaicar-montator placaje
7. Sudor
Ca|ific5 ri N3 JUdetUI Sélaj 8. Instalator de instalatii tehnico-sanitare si de gaze

9. Confectioner produse textile
10. Comerciant - vanzitor
11. Tamplar universal

An scolar 2024-2025 oo
13. Cofetar-patiser

Propus: 500 locuri 1. Horticultor

inscri§i: 393 15. Tinichigiu vopsitor auto
16. Electrician constructor
17. Operator la masini cu comanda numerica dual
18. Electrician exploatare joasa tensiune dual

Tehnician veterinar

-

Tehnician electromecanic
Tehnician in activitdti economice
Tehnician in automatizari
Tehnician in instalatii electrice
Calificari N4Judetul Salaj Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numericad

Tehnician desenator pentru constructii si instalatii

Tehnician mecatronist

0 M N ;AW N

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

=
e

Tehnician in activitati de comert

An scolar 2024-2025

11. Tehnician operator tehnica de calcul

Propus: 624 12. Organizator banqueting
13. Tehnician in administratie

nscrisi: 571

14. Tehnician operator roboti industriali

Cnvi™H.mOntul tehnologic “n jude™ul Stl aj

|l ocal e, cu poten’'H al semni ficaitmpl ipeartega oomg
sprijinul autoritdt™ [ or pot contribui | a crea
munci i Hi st stimuleze creHterea economicbk r e
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6.3.Gradul de satisfacere al solicittrilor agert

“"nviHLEMONt ul profesional
Gradul de satisfacere al solicittktrilo
"nviHLEMONt ul profesional variazt “n func i e
educaH ohapumree aceri n"Hel or pi e Hei muncii, ¢
Hi i nteresul elevilor pentru acest tip de e
putea fi evaluatt astf el
1. Situa™Hi a actualt
o CreHt et eaesul ui pentru “nviHEmONnt ul prof
teoria cu practica | a | ocul de munct, (
cerinHele agen™Hi | or economi ci . Acest mQ
capacitateidc ol i | or de a organi za astf el de pr
Deficit de personal calificat: Cn multe
cererea pentru muncitor.i califica™ dept

electrician, mecanic, operator CNC sau tehnician IT sunt in continuaniédagfacoperit.

2. Factori care influen™Heazt satisfacerea
Pozitivi
Col abor tri active “ntre compani.i Hi ‘Hc o
formareapr of esi onal t (ex. prin dotarea | ab
"mbunttt™H t semnificativ gradul de satis
Finan™tr i europene Hi guvernamental e:
moderni zarea programel or educa™Hi onal e cr
Flexibilitatea programelor: nfcolile “nce
pi e Hei muncii, deHi acest proces este |e
Negativi
Sctderea popul a™Hi ei Hcol ar e: Un numkr to
profesional, ceea ce afecteazt capacitat
| maginea “nvi™HEmOnt ul ui profesional: Per
descurajeazt elevii Hi ptrinHii st al eag
Lipsa personal ul ui didactic calificat: (
experien™Ha practickt necesart pentru a in
3. Date privind cererea Hi of erta

Cererea agenHi | or economici

In domenipr ecum industrie, construc™ii, agr
semnal eazt constant l i psa de personal (
solicitktrilor pentru clase de “nvi™HLmOnt
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Of erta educa™HH onal t

o Cn multe cazuri, Hcolile nu pot deschide
cauza lipsei de elevi, fie a resurselor insuficiente.

o Un alt obstacol este f apt ulinclusdinaumorlunaul me s
Hcol ar .

4. SoluHi i 'Hi perspective

o Extinderea “"nviHEmOntul ui dual: CreHtere
agen™Hi i economici 'Hi of erirea unor benef

o Campanii depr omovar e: Cmbunkttt™irea i magi ni
conHtientizarea ptrin™Hil or Hi elevilor d

o Actualizarea <curricul ei: Il ntegrarea uno
formarea continut a profesorilor.

o I mplicarea directt a companiilor: Agen’l
finan™Harea unor programe de practict, do
curriculei.

in prezent, gradul de satisfaceresab | i ci t Ltri | or agen™Hi | or ec

“"nviHLEMONt ul profesional este par 'Hi al ac

"mbuntt it Hi re. Extinderea col abortrii di nt

pentru edrenviiz @i eanoidnfrastructurii educa™i o

“"ntre cerere Hi ofertt “"n viitor.

64Re™Heaua unitt™i | or ddreldd alr&r idZ emaj wdel’Huti Stn -
tehnologic

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT DE STAT ‘

Numir unitii Din care:
Nivel de invitimint URBAN RURAL
Total Din care: PJ
Total Din care: PJ Tatal Din care: PJ
Prescolar (gradinife) 11 14 16 14 146 0
Primar (scoli primare) 47 (] 1 (] 46 ]
Gimnazial (scoli gimnaziale) 82 o6 14 13 68 8
Liceal {colegii, licee) Fil Fil 15 15 [3 6
Profesional (scoli profesionale) 2 2 [} 0 2 1
[nvitimént special (CSEI) 2 2 1 2 [} 0
mwmhmm“ 326 105 58 “ 28 6l
18J 1 1 1 1 [} 0
cp 1 1 1 1 [} 0
CIRAE 1 1 1 1 [} 0
CIAP 1 ] 1 0 [} 0
Palate si cluburi 4 1 4 1 [} 0
Clubul Sportiv Scolar 1 1 1 1 [ 0
Centrul Judetean de Excelentd 1 1 1 1 L] ]
TOTAL ISJ §I UNITATI CONEXE 10 6 10 6 0 0
TOTAL GENERAL 336 111 68 50 268 61
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|
RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT PARTICULAR

RETEA SCOLARA iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023
Nivel Din care:
e Numir unititi
inviitimént JLEL LR
Din care: Din care: Din care:
Total PJ Total PJ Total PJ
invﬁ;ﬁmi‘mt prescolar 2 2 2 2 0 0
invﬁ;ﬁmi‘mt postliceal 2 2 2 2 0 0
TOTAL UNITATI
mvl'?;m 4 4 4 4 s .
PARTICULAR
6.5.lerarhizareauni t £t ' Hi 1l or de “~nvi™HEmOnt tehnol ogic
"nviHLEmMONt ul l i ceal 'Hi profesional, cursuri
Dezvoltarea “"nNnviEHEMONnt ul ui tehnol ogic “n
educaHi onale de a oferi el evilor pregttire af

au vizat modernizarea infrastructurii, diversificarea oferteloe d uc a ™Hi onal e ‘'Hi i
proiecte pentru creHterea competen™el or pract
Uni t £ "Hinlvd "HL en©n t col aboreazt cu agen'Hi eco

practict 'Hi formare profesionalt. De exempl u.
companii, oferinddl e oportuni t & Hi de angajare dupt absc
Cn anul BHO@I5aram20r2edal i zat o ierarhizare a
"nviHEmMOntul tehnologic dupt cum ur meazt:
. ZALI U

1. Colegiul Tehnic AAlesandru Papiu llariano 63e8i 6

Nivel Clasa Calificarea Nr. Elevi
clase
Liceal ClasaalXa |Tehnician “~n in 1 26
Liceal Clasa a IXa | Tehnician electromecanic 1 23
Liceal ClasaalXa |[Tehnician ©preluwu 1 29
comandt numeri c
Liceal ClasaalXa | Mat e maitnifcoblr mat i ¢ 1 27
Liceal ClasaalXa |Tehnician “n ac 1 26
Liceal ClasaalXa |Tehnician “~n ac 1 26
Liceal ClasaalXa | Mat e maitnifcolr mat i ¢ 1 28
Liceal ClasaalXa |[Tehnici an opera 1 27
Liceal Clasaa Xa | Tehnicianimut omat i z ¢t 1 26
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Nivel Clasa Calificarea Nr. Elevi
clase
Liceal ClasaaXa |[Tehnician prelu 1 22
comandt numeri c
Liceal ClasaaXa |[Tehnician “~n in 1 22
Liceal Clasaa Xa | Tehnician electromecanic 1 30
Liceal ClasaaXa |[Tehni ci an economicc 1 24
Liceal ClasaaXa |[Tehnician “n ac 1 25
Liceal ClasaaXa |Mat e maitnifcobr mat i ¢ 1 25
Liceal ClasaaXa |Mat e maitnifcobr mat i ¢ 1 26
Liceal ClasaaXa |[Tehnician “n au 1 26
Liceal ClasaaXda [Tehni cian preluwu 1 21
comandt numeri c
Liceal ClasaaxXa |[Tehnician “n in 1 15
Liceal ClasaaXda |[Tehnician “~n ac 1 30
Liceal ClasaaXda |[Tehnician “~n ac 1 27
Liceal ClasaaXl-a | Mat e maitnifcobr mat i ¢ 1 29
Liceal ClasaaXla | Mat e maitnifcobr mat i ¢ 1 24
Liceal Clasa a Xda | Tehnician electromecanic 1 29
Liceal ClasaaXHa | Mat e maitnifcobr mat i ¢ 1 16
Liceal ClasaaXlla |Tehni ci an “~n ac 1 27
Liceal ClasaaXHa |[Tehnician “n ac 1 30
Liceal Clasa a XHa | Tehnician electromecanic 1 24
Liceal ClasaaXHa |Tehni cian “n in 1 17
Liceal ClasaaXWa | Tehni ci an prelu 1 17
comandt numeri c
Liceal ClasaaXHa |Tehni ci an “n au 1 25
Liceal ClasaaXHa | Mat e maitnifcobr mat i ¢ 1 29
Profesional| ClasaalXa |[El ectri ci an exp 0.5 10
Profesional| ClasaalXa |[Oper at or | a ma 0.5 11
numer i ct
Profesional| ClasaaXla |Oper at or | a ma 1 17
numeri ct
2. Liceul TehnologicAV o i ev o d u728e@e | u 0
(1867 Liceu zi, 87 Seral, 267 Postliceal, 188 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a IXa | Organizator banqueting 1 26
Liceal ClasaalXa |Tehnician “n ac 1 22
Liceal Clasa a Xa | Organizator banqueting 1 21
Liceal ClasaaXa |[Tehnician “~n ac 1 21
Liceal Clasa a Xla | Organizator banqueting 1 5
Liceal ClasaaXla |Tehnician “~n ac¢ 1 18
Liceal Clasa a Xla | Organizator banqueting 1 24
Liceal Clasa a Xla | Organizator banqueting 1 30
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Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a XHHa | Organizator banqueting 1 19
Liceal Clasa a XHa | Tehnician irgastronomie 1 15
Liceal Clasa a XHa | Organizator banqueting 1 18
Liceal Clasa a Xllta | Organizator banqueting 1 26
Liceal Clasa a Xllta | Tehnician in gastronomie 1 28
Postliceal Anul | Asistent medical generalist 1 28
Postliceal Anul | Asistent medical generalist 1 27
Postliceal Anul | Agent comercial 1 28
Postliceal Anul | Asi stent de geg 1 31
cazar e Hi al i me
Postliceal Anul I Asistent medical generalist 1 26
Postliceal Anul 11 Asistent de gestiune iani t 1 26
cazar e Hi al i me
Postliceal Anul Il Agent comercial 1 28
Postliceal Anul [l Asistent medical generalist 1 26
Postliceal Anul 111 Asistent medical generalist 1 25
Postliceal Anul Il Asistent medical generalist 1 22
Profesional| ClasaalXa |[Buctt ar 0.5 14
Profesional| ClasaalXa |[Buctt ar 1 12
Profesional| ClasaalXa | Ospatar (chelner) vanzator 1 19
uni t £ Hi de al i m
Profesional| Clasa alXa | Cofetarpatiser 0.5 8
Profesional| Clasa a Xa | Cofetarpatiser 1 15
Profesional| ClasaaXa |Buctt ar 1 24
Profesional| ClasaaXa |Buctt ar 0.5 9
Profesional| Clasaa Xa | Ospatar (chelner) vanzator 0.5 7
uni t £ Hi de al i m
Profesional| Clasaa Xa | Ospatar (chelner) vanzator 1 28
uni talHi mdet a Hi e
Profesional| ClasaaXfa |[Buctt ar 0.5 11
Profesional| ClasaaXfa |[Buctt ar 0.5 5
Profesional| Clasaa Xla | Ospatar (chelner) vanzator 0.5 7
uni t £ Hi de al i m
Profesional| Clasaa Xda | Ospatar (chelner) vanzator 1 18
uni talHi mdet a Hi e
Profesional| Clasa a Xla | Cofetarpatiser 0.5 11
3. Liceul TehnologicAMi hai Vi727elevz ul 0
(4367 Liceu zi, 99 Seral, 461 Postliceal, 146 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal ClasaalXa [t i i maHei al e 1 25
Liceal ClasaalXa|fti i n"He ale natuir 1 27
Liceal Clasa a IXa | Tehnician electromecanic 1 25
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Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasaalxa | Tehnician desenail 1 23
Hi i nstal a’Hi i
Liceal Clasa a IXa | Tehnician mecatronist 1 26
Liceal Clasa aX-a | Tehnician electromecanic 1 15
Liceal ClasaaXa |Tehnician desenail 1 22
Hi i nstal a’Hi i
Liceal ClasaaXa [Ati i n"He al e naturn 1 25
Liceal Clasa a Xa | Tehnician mecatronist 1 25
Liceal ClasaaXa [Ati i nHe ale natupf 1 23
Liceal ClasaaXfa|Tehni cian “n admi 1 31
Liceal ClasaaXfa [qtiinHe ale naturn 1 19
Liceal Clasa a Xda | Tehnician mecatronist 1 17
Liceal Clasa a Xda | Tehnician electromecanic 1 24
Liceal Clasa a Xda | Tehnician desenator penttuons t| 1 19
Hi i nstal a’Hi i
Liceal ClasaaXfa |fti i nHe ale natuif 1 20
Liceal ClasaaX#t |Tehnician “n admi 1 19
a
Liceal Clasa a Xt | Tehnician mecatronist 0.5 7
a
Liceal ClasaaXW [Ati i n™He ale natupf 1 39
a
Liceal ClasaaXl |Tehnici an desenai] 05 13
a Hi i nstal a’Hi i
Liceal ClasaaXl [Ati i n"He al e naturn 1 16
a
Liceal Clasa a Xlt | Tehnician electromecanic 1 14
a
Liceal ClasaaXllt |[Tehni ci an “n admi 1 27
a
Liceal ClasaaXIlt |t i i maHei al e 1 34
a
Postliceal Anul | Tehnician tehnolog mecanic 1 22
Postliceal Anul Il Tehnician tehnolog mecanic 1 24
Profesional| Clasa a IXa | Zidar - pietrar- tencuitor 0.5 11
Profesional| ClasaalXa |EIl ect r omecani c u 0.5 11
industriale
Profesional| ClasaalxXa |[El ect r omecani c u 05 12
industriale
Profesional| Clasa a IXa | Sudor 0.5 10
Profesional| ClasaalXa || nst al at or d esanitare| 0.5 9
Hi de gaze
Profesional| ClasaalXa | Mecani c echi pame 05| 12
pneumatice
Profesional| Clasa a Xa | Sudor 0.5 13
Profesional| Clasa a Xa | Mozaicarmontator placaje 0.5 6
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Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Profesional| Clasa a Xa | Sudor 0.5 3
Profesional| ClasaaXa |[Mecani ¢ echi pame 1 14
pneumatice
Profesional| ClasaaXa |El ect r omecani c u 0.5 11
industriale
Profesional| Clasa a Xda | Mozaicarmontator placaje 0.5 9
Profesional| ClasaaXla |El ect r omecani c u 0.5 8
industriale
Profesional| ClasaaXla | Mec ani c echi pamel 05 11
pneumatice
Profesional| Clasa a Xla | Sudor 0.5 6
ﬁIMLEU SI LVANI EI
4. Col egi ul ASNanHioon 8Ik50%eleiHi u o
(10371 Tehnologii/zi)
Nivel Clasa Calificarea Nr. Elevi
clase
Liceal ClasaalXxa |Tehnician “n ac 1 24
Liceal ClasaalXa |[Ati i nHe al e nat 1 28
Liceal Clasaalxa | Mat e maitni fcobr mat i 1 26
Liceal Clasa a IXa | Filologie 1 26
Liceal Clasaalxa | Mat e maitni fcobr mat i 1 26
Liceal Clasa a IXa | Filologie 1 28
Liceal ClasaaXa |Tehnician “n ac 1 26
Liceal ClasaaXa [Ati i n"He al e nat 1 27
Liceal Clasa a Xa | Filologie 1 28
Liceal Clasa a Xa | Filologie 1 26
Liceal ClasaaXa |Mat e maitnifcobr mat i 1 28
Liceal ClasaaXa |Mat e maitnifcobr mat i 1 29
Liceal Clasa a Xda | Filologie 1 27
Liceal ClasaaXda |[qti i n"He ale nat 1 21
Liceal ClasaaXla [Tehnician “n ac 1 25
Liceal ClasaaXla | Mat e maitni fcobr mat i 1 22
Liceal ClasaaXdla | Mat e maitnifcobr mat i 1 25
Liceal Clasa a Xda | Filologie 1 28
Liceal Clasa a XHa | Filologie 0.5 14
Liceal ClasaaXHa|Ati i n"He ale nat 1 24
Liceal Clasaa Xlla|Mat e maitnifcobr mat i 1 21
Liceal ClasaaXHa | Mat e maitni fcobr mat i 1 23
Liceal Clasa a XHa | Filologie 0.5 16
Liceal ClasaaX#Ha|Tehnician “~n ac 1 28
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5. Colegiul TehnicA ul i u Mani uodo 440 el evi
(3337 Liceu zi, 44i Postliceal, 63 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. Elevi
clase
Liceal ClasaalXa |Tehnician “n adn 1 25
Liceal ClasaalXa [Tehni ci an operat 1 24
Liceal ClasaalXa |Tehnician “~n aut 1 26
Liceal ClasaalXa |Tehni ci an ecomomieec t 1 27
Liceal ClasaaXa |Tehnician “n adn 1 25
Liceal ClasaaXa |Tehnician “n act 1 23
Liceal ClasaaXa |Tehnician operat 1 20
Liceal ClasaaXa |[Tehnician “~n aut 1 20
Liceal ClasaaXda |Tehnician “~n act 1 19
Liceal ClasaaXda |Tehnician operat 1 23
Liceal Clasa a X{a 1 20
Tehnician n aut
Liceal ClasaaXa |Tehnician “n adn 1 18
Liceal ClasaaX#a |Tehni ci an "~ n act 1 15
Liceal ClasaaXla |[Tehni ci an operat 1 18
Liceal ClasaaX#a |Tehni cian “n aut 1 15
Liceal ClasaaX#a |Tehni cian “n adn 1 15
Postliceal Anul | Analist programator 1 28
Postliceal Anul Il Analist programator 1 16
Profesional Clasa a IXa | Mecanic auto 1 28
Profesional Clasaa Xa | Mecanic auto 0.5 11
Profesional Clasa a Xa | Tinichigiu vopsitor auto 0.5 6
Profesional Clasa a Xda | Mecanic auto 0.5 9
Profesional Clasa a Xda | Mecanic auto 0.5 9
6. Liceul TehnologicA o an 0528 élezin 0
(1037 Liceu zi, 190" Seral, 1007 Postliceal, 136 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a IxXa Zi Tehnician veterinar 1 32
Liceal Clasa a Ixa Seral | Tehnician veterinar 1 26
Liceal Clasa a Xa Zi Tehnician veterinar 1 17
Liceal Clasa a Xa Seral | Tehnician veterinar 1 28
Liceal Clasa a Xa Zi Tehnician veterinar 1 14
Liceal Clasa a Xda Seral | TehnicianTmct i vi tt™H 1 22
Liceal Clasa a X{a Zi Tehnician veterinar 1 19
Liceal ClasaaXda | Seral | Tehnician transporturi 1 23
Liceal ClasaaXHa | Seral |[Tehni ci an ~n a 1 24
Liceal Clasa a XHa Zi Tehnician veterinar 1 21
Liceal Clasa a XHa | Seral | Tehnician transporturi 1 27
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Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal ClasaaXllta| Seral [Tehni ci an ~n a 1 16
Liceal Clasaa Xllta | Seral | Tehnician transporturi 1 24
Postliceal Anul | Zi Tehnician protg¢ 1 27
Postliceal Anul | Zi Tehnician act.i 1 22
montan
Postliceal Anul 1l Zi Tehnician actd.i 1 24
montan
Postliceal Anul 1l Zi Tehnician protg¢ 1 27
Profesional| Clasa a IXa Zi Ospatar (chelner)vanzator in 1 24
uni t £ "Hi de al i
Profesional| Clasa a IXa Zi Mecanic auto 1 25
Profesional| Clasa a Xa Zi Ospatar (chelner) vanzator 1 21
uni t £ "Hi de al i
Profesional| Clasa a Xa Zi Mecanic auto 1 25
Profesional| Clasa a X{a Zi Ospatar (chelner) vanzator 1 15
uni t £ "Hi de al i
Profesional| Clasa a X{a Zi Mecanic auto 1 26
. JIBOU

7. Liceul TehnologicAOct avi an Gogaodo 203 el evi
(1197 Liceu zi ,84i Profesional)

Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa dX-a Zi Tehnici an n in 05 13
Liceal Clasa a Ixa Zi Tehnici an n ag 05 20
Liceal Clasa a Xa Zi Tehnici an n agq 1 15
Liceal Clasa a Xa Zi Tehnici an n in 1 15
Liceal Clasa &Xl-a Zi Tehnici an n adg 05 13
Liceal Clasa a Xla Zi Tehnici an n in 05 16
Liceal Clasa a Xlia Zi Tehnici an n in 05 14
Liceal Clasa a Xlia Zi Tehnician “~n adg 05 13
Profesional Clasa a IXa Zi LtcttuH mecanid 1 19
Profesional| Clasa a IXa Zi Confec™H oner pr 1 18
Profesional Clasa a Xa Zi LtcttuH mecani g 05 11
Profesional Clasa a Xa Zi Conf ec ™i oteele pr 05 11
Profesional| Clasa a Xda Zi LtcttuH mecani g 05 19
Profesionall Clasa a Xda Zi Confec™i oner pr 05 6
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IV. CEHU SILVANIEI

8. Liceul TehnologicAG h .

(757 Liceu zi-Tehnologii , 231 Liceu/zi Real + Uman, 38Profesional)

Pop dI5dkekise Ht

i 0

V. SURDUC

Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a IXa Zi |Mat e maitnifcoer mat i | 05 15
Liceal Clasa a IXa Zi | Filologie 1 26
Liceal Clasa a IXa Zi | Tehnician in prelucrarea lemnuly 0.5 9
Liceal Clasa a IXa Zi |Tehnician oper| 05 15
calcul
Liceal Clasa a IXa Zi |Mat emaitnifcotr mat i | 05 7
Liceal Clasa a Xa Zi |Tehnician oper| 1 17
calcul
Liceal Clasa a Xa Zi | Filologie 1 24
Liceal Clasa a Xa Zi |Mat e maitnifcor mat i 1 24
Liceal Clasa a Xa Zi |Mat e maitnifcor mat i 1 23
Liceal Clasa a X{a Zi | Filologie 1 23
Liceal Clasa a X{a Zi |Mat e maitnifcor mat i 1 18
Liceal Clasa a X{a Zi |Tehnician oper| 1 19
calcul
Liceal Clasa a X{a Zi |Mat e maitnifcobr mat i 1 26
Liceal Clasa a XHa Zi |Tehnician oper| 1 15
calcul
Liceal Clasa a XHa Zi | Filologie 0.5 12
Liceal ClasaaXHa |SerallTehni cian “"n in 1 21
Liceal Clasa a XHa Zi |Mat e maitnifcor mat i 1 19
Liceal Clasa a XHa Zi | Filologie 0.5 14
Profesionall Clasa a IXa Zi |[Confec™ oner pr 1 17
Profesional  Clasa a Xa Zi |[Confec™ oner pr 1 10
Profesionall Clasa a X{a Zi | Tamplar universal 1 11
9. Liceul Tehnologic Nr. 1 Surduc 230 elevi
(1817 Liceu Seral, 49 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a Seral [Tehnician mecani 1 23
IX-a repar a’™Hi i
Liceal Clasa a X Seral |[Tehnician mecani 1 23
a repar a’™Hi i
Liceal Clasa a Seral [Tehnician mecani 1 27
Xl-a repar a’Hii
Liceal Clasa a Seral [Tehnician mecani 1 27
Xl-a repar a’Hii
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Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a Seral [Tehnician mecani 2 50
Xl -a repar a™Hi i
Liceal Clasa a Seral [Tehnician mecani 2 31
Xl -a repar a’Hii
Profesional Clasaa Zi Mecanic auto 1 16
IX-a
Profesional Clasaa X Zi Mecanic auto 1 15
a
Profesional Clasaa Zi Mecanic auto 1 18
Xl-a
V.S RMI R AG
10. Li ceul Tehnol ogii201ENEVI 1 Str mkHag

(3571 Liceu/zi Real, 87 Liceu/Seral Tehnologii, 70 Profesional)

Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a Ixa Zi [AtiinHe ale natu| 1 16
Liceal Clasa a Xa Zi [Ati inHe ale natu| 05 9
Liceal Clasa a Xa Zi |[AtiinHe ale natu| 05 10
Liceal ClasaaXla |SerallTehni cian operat 1 24
Liceal ClasaaXla |SerallTehni ci an mecani 1 27
repar a™Hi i
Liceal ClasaaXHa |Serall Tehni ci an mecani 1 19
repar a’Hii
Liceal ClasaaXllta |Seralf Tehni ci an mecani 1 17
repar a’Hii
Profesional Clasa a IXa Zi | Mecanic auto 1 15
Profesional Clasa a IXa Zi | Mecanicauto 1 20
Profesional Clasa a Xa Zi | Mecanic auto 0.5 7
Profesional Clasa a Xa Zi | Mecanic auto 0.5 13
Profesional Clasa a Xda Zi | Mecanic auto 0.5 18
Profesional Clasa a Xda Zi | Mecanic auto 0.5 6
VII. lleanda
11. Liceul TehnologicAl o a ¢ h i n81 dlewip 0
(3871 Liceu Tehnologii, 31 Liceu Real, 12 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a IxXa Zi|Tehnician mecani| 1 19
Hi repar a’Hi i
Liceal Clasa a Xa Zi | Tehnician mecanipent r u i 1 19
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Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Hi repar a’Hii
Liceal Clasa a Xla Zi|lAtiinHe ale natu 1 13
Liceal Clasa a XHa Zi|lAtiinHe ale natu 1 18
Profesionall Clasa a Xla Zi | Mecanic auto 1 12
VIIl. CRASNA
12. Liceul TehnologicACs er ey Gogao 152 el evi
(247 Liceu Tehnologii, 89 Liceu Real, 39 Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a IXa ZilAtiinHe ale natu 1 28
Liceal Clasa a IXa Zi |Tehnician ecol og 1 13
mediului
Liceal Clasa a Xa Zi |Tehnician ecol og 1 11
mediului
Liceal Clasa a Xa Zi|AtiinHe ale natu 1 23
Liceal Clasa a Xda ZilAtiinHe ale natu 1 19
Liceal ClasaaXHa |[Zi [Ati i nHe ale natul 1 19
Profesionall Clasa a IXa Zi | Mecanic auto 1 14
Profesional  Clasa a Xa Zi |[Ospatar (chelnerl 1 9
de ali ment a’Hi e
Profesional Clasa a Xla Zi | Mecanic auto 0.5 10
Profesional Clasa a Xla Zi |[Ospatar (chel nerlf 05 6
de ali ment a’Hi e
IX. HIDA
13. Liceul TehnologicALi vi u Rebreanuo 136
(727 Liceu/Zl, 64i Profesional)
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a Ixa Zi |Tehnician n act| 1 18
Liceal Clasa a Xa Zi |Tehnici an n act| 1 16
Liceal Clasa &Xl-a Zi |Tehnician n act| 1 23
Liceal Clasa a XHa Zi |Tehnician n act| 1 15
Profesional Clasa a IXa Zi|LLtcttuH mecanic 1 29
Profesional  Clasa a Xa Zi|LLcttuH mecanic 1 20
Profesional Clasa a Xla Zi|lLLcttuH mecanic 1 15
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X.GALGI U

14. Li ceul Tehnol oigB8BaeviNr . 1 GOl gtu
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Liceal Clasa a IXa Zi|Tehnician n act.i 1 28
Liceal Clasa a Xa Zi|Tehnician n act. 1 21
Liceal Clasa a Xla Zi|Tehnician n act. 1 19
Liceal Clasa a Xlia Zi|Tehnician n act.i 1 20
XI. SAG
15. fcoal a Prof-&8dedinal £ SO©Og
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Profesionall Clasa a IXa Zi | Tamplar universal 1 25
Profesional Clasa a Xa Zi | Tinichigiu vopsitor auto 1 17
Profesional  Clasa a Xla Zi | Tinichigiu vopsitor auto 1 16
XI. NURFALLF U
16. fcoal a PrAeésioMard 20 el evi
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Profesional | Clasaa Xla | Zi | Mecanic auto 0.5 14
Profesional | Clasaa Xla | Zi | Mecanic auto 0.5 6
Xlll. fcoal a Postliceal tiz®d iut dr0t6 ®Clerviist i anabd
Nivel Clasa Calificarea Nr. | Elevi
clase
Postliceal Anul | Zi | Asistent medical generalist 1 27
Postliceal Anul Il Zi | Asistent medical de farmacie 1 8
Postliceal Anul Il Zi | Asistent medical generalist 1 28
Postliceal Anul 111 Zi | Asistent medical de farmacie 1 19
Postliceal Anul Il Zi | Asistent medicafjeneralist 1 24
Cn jude™Hul Stlaj, existt mai mul te uni
Hi oportunit t Hi educa™H onal e pentru
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66.Resursel e umane dinc nvi™HtmOntul tehnol ogi

inansamblu, efectivul de personal din “~nvt'H
avond | oc, "nst, wvariaH i, respectiv sctderi
l oc Hi " n ceea ce priveHrezpdesdhal-selintgdnerdla at i
i nfl uen Hei efectivelor de personal din mediul

OCUPAREA POSTURILOR CU PERSONAL/CADRE DIDACTICE,
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR, PERSONAL NEDIDACTIC

Numir posturi personal didactic - 2956,3 1

TOTAL  Numir posturi personal didactic auxiliar - 367,5
POSTURI

4129,1 1 Numiir posturi personal nedidactic - 805,3

—

Resursa umant calificatt reprezinttkt coloana Ve
incelt ehnol ogic. Profesorii, instructorii Hi ceil al
viitorilor ingineri, tehnicieni ™Hi speciali Hti 1

Gradul de acoperire a normekpreznnthvufHt m@dt a
cal it t™Hi i educa’Hi ei of erite 'Hi al capacitt™Hii S i
refert |l a mbsura “n care posturile didactupaeeu Hi ;
personal calificat ™Hi “n numkr suficient pentru :

GRADUL DE ACOPERIRE A NORMELOR/POSTURILOR

Norme Norme Norme Norme Norme Norme
Numir ocupate de  ocupate de  ocupatecu  ocupatecu  ocupatecu  ocupate cu
norme cadre cadre titulariin  suplinitori titulari in suplinitori
didactice didactice didactice mediul in mediul mediul in mediul
titulare suplinitoare urban urban rural rural
2956,31 2416,88 539.43 1376,91 247,31 1039,36 292,11

Distributie norme didactice pe categorii

TOTAL
* Urban - 46,67%
TITULARI * Rural - 35,17% 81,84%
» Urban - 8,36%
SUPLINITORI - Rural - 9.8% 18.16%
Examenul de titularizarer e pr ezi nt £t o etapt crucialt "~ n c
de |l a statutul de "ncepttor | a cel de titul ar
nivelului de pregttire al viitocebaoatuprdeesor

a cadrelor didactice.
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Di stri bu'Hi a notel or |l a examenul de titul a
printre care:

U Complexitatea subiectelor: Gradul de dificultate al subiectelor, corelarea acestora cu

programa Hcolart Hi cu cerinHel e practi ce

U Pregttirea Niamdliuwla™Mid oocunoHt i n"He teoretic
capacitatea de a aplica cunoHtin™Hele " n
rezolvare a problemelor.

0 Contextul sociceconomiccCondi Hi i |l e de studiu Hi de pr
resurse educaH onale, nivelul de stres 'Hi

Inultimianisau observat anumite tendin™He “~n dist

0 uHoart creHterAceamashat gioamedifii: explicatt
i ni "HHale a cadrelor didactice, precum Hi
profesiel.

0 mai mar e diferen’Hxirset ta or etzaundian™@l ode cr
candida™i care ob™Hin note foarte bune, da
promovare.

U corela™Hie “"ntre rezultatele | aSteuxdanmenne Hiir
existt o legktturt “"ntre notele ob™Hi nute
mbsuratt prin indicatordi precum perfor man

DISTRIBUTIA NOTELOR CANDIDATILOR
PREZENTI LA CONCURSUL NATIONAL DE TITULARIZARE DIN 12 IULIE 2023

Numiir candidati cu note Numiir candidati cu Numiir candidati cu Numiir candidati cu
nota <5 nota5-7 nota >7

65 153 195
413

15,74% 37,05% 47.21%

Nr.candidati cu
nota <35

Nr. candidati cu

=
i =) Nr. candidati cu

nota 5 -7

- 4

Distribu™Hi a notel or |l a examenul de titul al
calitatea pregttiridi i ni HhalecanomdceHbr pdi d
desf Lt Hoart acest examen.po@tanaloinzk i auentta ar
“"nviEHEmOnt ul ui Hi |l a creHterea profesionali st

Examenul de definitvarer e pr ezi nt £t un moment <cruci al ’
trecerea de | a statutul de debutant | a cel d ¢
eval uare complext care are drept scoapaer ik iHc
aplicare a cunoHtin™Hel or teoretice "~ n pract.i
continut.

Cn ultimii ani se observi urmbtoarele tend

U CreHt erea r at eGn dgee nperroanho,v asree:observie o t
promovare la examenul de definitivare. Acest lucru poate fi atribuit mai multor factori,

precum “mbunttt™H rea pregbttirii i ni "Hi al e
cerinHedlee apnt aufaed £i e i Hi 0O mai bunkt pregtt
U0 Di feren™i eri semni fRiezaltl itvad el et peotdivaaii ml i
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de disciplina de predare. De exemplu, disciplinele cu un caracter mai practic, precum cele

din domeni ul Htiin"Hel or exact e, pot prezeé
disciplinele umaniste.

O Il mpactul formkboifiesoonti cwaee participt | a
“n general, rezultate mai bune | a examenu
investi H il or " n dezvoltarea profesionallt

Se preconizeazt ct “"n viitor examenul de di

exigent. Accentul se va muta de | a evaluarea

practi ce Hi a capacit it Hi. De asemenen, se vagpuna un’astentanait i

mare pe evaluarea competen'Hel or di gital e 'Hi

comuni caH ei “n procesul de “nvdi'Har e.
Examenul na"™Hi onal de definitivare “n “~nvdi'H
-

Candidati inscrisi: 137
9 Candidati care au indeplinit conditiile pentru prezentare la proba scrisa: 130

Numar de candidati prezenti la examen: 127

=

Numir de lucrari transmise spre centrele de evaluare: 121 (6 candidati retrasi)

3 Statistica rezultatelor finale:

INSCRISY NOTA EXAMEN
PREZENTI ABSENTI RETRASI PROMOVATI
VALIDATI A A I T T
) 4.99 5.99 6.99 7.99 8.99 :
3 0 3 10 14 59 s 0 94
137/
127 3 6
3 130 0,00% 2.48% 8.26% ”';f? 480;:6 Ztif} U;‘/i” 77,69%
Si st emul educa™i onal se confruntt cu schin

Formarea continut padaptezerlodeaoester sshi mie
educaH e relevantt.

Prin intermediul formbrii continue, profesorii
educa™Hi onal e moder ne 'Hi pot dezvolta abilitt™Hi d e
La nivel judewean au beneficiat de programe de

SITUATII STATISTICE PRIVIND BENEFICIARII
PROGRAMELOR DE FORMARE
SI MEDIUL LOR DE PROVENIENTA

N postl;u.n . ek Nr. personal Nr. personal participant la actiuni de
Categoria de personal H;-;Z:ugttie existent formare desfasurate in anul scolar
1S, in judet 2022 - 2023
Personal didactic: 2956 2917 1519
- educatoare 509 505 355
- Invatatori/institutori 620 597 226
- profesori 1761 1763 768
- maistri instructori 66 52 2
- personal didactic cu functii de
conducere, de indrumare si de 156 156 168
control
Personal didactic auxiliar 374 359 -
Personal nedidactic 854 791 -
Total 4184 4067 1519
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Participanti la programele de formare continui pe categorii
de personal
Total |05
Personal nedidactic . 70!
Personal didactic auxiliar [ ] 350
- personal didactic cu functii de conducere, de.. [V 156
- maistri instructori | 52
-protesrt — 176
- invifatoriinstitutori [l 507
- educatoare - 505
Personal didactic: [, 2017

0 1000 2000 3000 4000 5000

= NI, personal participant la actiuni de formare desfasurate in anul scolar 2020- 2021
“ Nr. personal existent in judet

= Nr. posturi - cf. machetei tr transmise de ISJ

ARcolile din mediul rur al se confruntt ades
For marea contpirmute spadtie sad&j wtkaseasct sol u™Hi i ¢
Hi a oferi elevilor o educa™H e de calitate.

Cn medi ul rur al , profesori.i pot si mHi o iz
i nterac™Hi ona cu al ™Hi colegi Hi de a ~“ mptrt Lt Hi
|l a crearea unor r e Hel ehimbuui de lbuhegpladcici.ar e 'Hi l a st

O analizt ficutkt | a nivel jude™Hean, scoat e
foarte mickt | a programele de formare continut

Participanti la programele de formare
continua pe medii de provenienta

= urban
¥ rural
Obstacole “"n calea participtrii | a programe
U Distan™a faHt deMokenéerBtel dediformadieul rur a
fa™mt de centrele urbane, unde se organi zea:
U Lipsadetimp:Cnctrcttura didactickt mare Hi respo
medi ul rural fac dificilkt gktsirea timpul ui
U Resurse financiare limitate:Participarea la programe de formare poate implica costuri pentru
transport, cazar e 'Hi materiale didactice,
U Li psa de Omotuinvea’di eccazuri, profesori.i pot si
|l a programe de formare, din cauza wunor f a
recunoaHtere a eforturilor | or
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in concluzie,f or marea continut a profesorilor din m

educaH e de calitate pentru t o'Hi el evii. Pri
sol u’Hi i i novatoar e, se poate stentspusdisteeyv
ale acestor profesori Hi st contribuie | a ~ mi
67Absol ven™Hi pe niveluri de educa’Hi e

Popul a$Sia kcolart reprezintt totalul copi.i
cuprinki “n procesutfundeani kgtod wirr/ el nk iveag du d arre (
i ndi ferent de formele doé¢éeankt §cim@grameqeeaziceau Ht e
frecvpernckkr am seral, cu frecvenSt redust ki | a

EducaSia formalt

Conform prevederilor naSionale “n vigoare
(Il SCED 2011), educaSia formalt se refert | a a
intrun cadru institu$Sionalc¢ctiziavi tkat es ed ifduancdtaintetn t
of i cial. Programel e educaSi ei for mal e s un
naSionale/interna™H onale cu responsabilitt$Si
care desfitekoafbraccuvyrittcgiei educaSionale ofi
copii/elevi/studen$Si cu nevoi speciale, dar K«
AA doua kKkansto) fac parte din sistemul de edu

CnvitSEtmont ul anteprexkcol ar este COrespun:

ternaSionale “n materie de educaSISEED2W1l as i |
cuprinde, de r &guwinti, ®©o Ciricib-Baas@v® nicclultp02ce (
SCED 2011) «Ki cuprindeb5 ami rkigugdest e.opCa it i
estui ni vel edugrafSdiomiafe famc gogeami Pe et wn
pt t agorntad curpioggamnormad,gr Lt di ni Se speciale (pentru
CnvitStmont ul pfnmaStmh@et uwlasddte¢ ni vel 1 (IS

w 9 —~ X —
o — — >

principalt este de a asigura elementele de b
ani (clasa prepg¥)yjtoapei Mdejcl deek®P@ bdhi deil ép
funcSioneazt | a f or migprdoeg r annv tdSek m@n tk i ¢ U nfvrLeSckvime
face parte din “"nviStmOntul general obligator
cuprindee udne tLtiH £ SEt mONt “n care sunt “nscril
intelectuale “"n vederea instruirii, eductri
deficienSei ki integritrii acestora "n viaSa ¢

CnviEStmoOnt ul g  'mnvatzg tanh© n(tduel ndaes tn)i v e | 2 (1 S
4 anideinstruire (claseleeV1 1 | ) ; cuprinde, de-ldegol Lki epest e

din “"nviSEtmOnt ul gener almed el idgat mrvik Sitprag@ant ¢ Fiud
de zi Ki frecvenSt redust. iQnvStCEDM@nOtlull) gciunpmra

de " nviSEmOnt " n care sunt “nscriKi el evii c
instrur i i , educktrii, corectitrii deficienSelor po
“n via$S$Sa activti.

CnviEStmoOnt ul l i ceal de nivel 3 -5(ahi glEEI®IX2 011
X1 1/ X1 11) K i asigurt, de regul t,-1&daciaSka |
FuncSioneazt | a for melieprogr@an & nzik, St MEwi StcmOnftr e
program ser al K i cu frecvenSt redust. CnviSt
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de kKcol a4 iamirekidecdprinde, de&8regiul ki peste.l
formele de ~ nvdiiSgerm®©Onrta nte ud ef rzic,v e'nfiHpk $igma@mt seu
"nviESEMONt cu frecvenSt ntedwantc.Si Aneatztni nelur

uni t £$Si : Kcol i profesional e, Kcol i profesion
Kanst.

CnviEStmoOnt ul postliceahi v@nrvskti Stam@Qnt ahr et er it
postliceal, de nivel 4 (1 SCGEDanmri0O1ki), e er @dgule
“n vOr L2tlt dke alnd ki peste. nE@ASEMOnrte as e nf agrei r
"nvieESEMONnt ul ui l i ceal cu sau ftrt diplomk de
frecwvpprnddr am de zi , ~inpvrtoSgtrna@m ts ecrua If rkeic v ennv'HLS £ n
InacestniveldeceucaSi e funcSioneazt urmkbtoarele tipur
Kcol i postliceale special e.

POPULAHA REZIDENT | DUPI CEL MAI TNALT NIVEL DE EDUCA HE ABSOLVIT,

PE SEXENI JUDE'HE, LA 1 DECEMBRIE 2021 - REZULTATE PROVIZORII

JUDEH POPULAHA CEL MAI INALT NIVEL DE EDUCAHE ABSOLVIT
SEXE REZIDENTH
RIDICATY MEDIU? sSa zuTY
TOTAL
A 1 2 3 4
ROMANIA 19053815 3056898 8280150 7716767

Ambele sexe

MACROREGIUNEA | 4792859 764020 2106025 1922814
1

NORD-VEST 2521793 412065 1096162 1013566
BIHOR 551297 91724 241665 217908
BISTRITA-NASAUD | 295988 32170 129527 134291
CLUJ 679141 167233 282344 229564
MARAMURES 452475 56442 203258 192775
SATU MARE 330668 39366 141715 149587
SALAJ 212224 25130 97653 89441
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68.Rata abandonului Hcolar " n " nvi™HEmOntul tet

Pe niveluri de educa$Si e, rata abandonul ui
procentuale i nv i St mOnt ul primar Ki gi mnazi al , a rt
profesional, i ar “n " nviSEtmOnt ul postliceal
procentuale comparativ cu anul precedent, potrivit INS.

Abandonul Hcol ar genereazt Homaj, excluziu
mul te motive care pot explica de ce uni. tin
sau familial e, di ficultbit™ idet "mrvecHarrte, spait |
Europene. Al "Hi factor.i i mport an  Hi sunt f unc H
relaH ile dintre profesori ™Hi el evi

Regiunea de dezvoltare Nextle st i ncl ude HasNtjshdiea™He :Cl Biij horMarE

Mare Hi Stl aj
Regiunea conHine 35 de oraHe (dintre care 15
|l ocalitt™™i | or existente este de 1.908.

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si
profesional in Regiunea Nord-Vest

5

4
3

) . -
) o el

Urban Rural

N

[N

H2014 HW2015 W2016 W2017 W2018
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Rata abandonul ui a sctzut at ©t | a sat c Ot Hi [

Efectele abandonul ui Kcol ar se resimt pe
economi ce. Cei care au ptLtritsit ti mpuriu KcoO
democrauamtc &®ettSeni ma i puS$Sin activi. Abando
crektere, pentru ct aceasta se bazeazt pe fo
pe cea din sectoarel e de ~ nalreduceteaech mumdi utngunet. F
procent ual a ratei europene medi i de pLtritsir
di spunt “"n fiecare an de aproape o0 jumbttate

Elevi Elevi plecati din unitate Elevi in evidenti la 11 septembrie 2023

inscrisi din care:

Nivel de invatimant
= 1 brare Alte
la inceput | prin fer Abandon scolar

an scolar situatii Promovati Repetenti
PRIMAR 11082 189 170 38 86 10977 10600 77 %
GIMNAZIAL 8577 104 119 91 31 8440 7993 447 94,7%
LICEAL ZI 5615 67 84 7 27 5564 5517 47 99,16%
LICEAL SERAL+FR 698 36 2 0 68 664 609 55 91,72%
PROFESIONAL 951 30 15 31 18 917 775 142 1%
POSTLICEAL 385 2 1] 0 62 315 324 1 99.69%
TOTAL 27308 428 390 167 292 26887 25818 1069 96,02%

Absenteismul, Il f ©r Hi t ul a20P3 ui Hcol ar 2022

2022-2023

85,65

29,35
20,59

' 10,24
P ] .
Primar

Gimnazial Liceal zi Profesional

Cn anul He®l28r, 2@&22ni vael ‘urdr eguidsetHualtuiuns numktr |
nemotivate/elev.

Cn medi e cel e nemwiivatefelevst e ‘arbrseqii'Het r at | a-8566y £ "HE n
ur mat de “"nvi™H mO©nt ul gi mnazi al cu 29, 35. La " nv

nemotivate/elev se situeazt sub )YmeHii al §,uxddde "Heaindc.lI, u
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Tendi n™He na™H onal e Hi posi bile i mplica'i.i per

La nivel-anatbseenaVvvats  n ultimii ani o sctde
persistt diferen™He semnificative “ntre mediu
“nviHmOnt. CnviH-mOntskriehdel pgobwvoserconpr.i

it Concuren™a din paTitrear iail tsourntdodnemidce “~n

precum | T, marketing sau finan"He, percepu
it Il maginea negativit Eximeaster’indtoro tpdmd e Hi
tehnice sunt mai pu'Hin prestigioase Hi ma

t Lipsa de modernizare a infrastructurii Hi
ML s uUr i pentru reducerea ratei de abandon

Pentru a reduce rata de abandon “n “nvi Hbn
abordare multifactorial £,i rcsatriet usHi iil rep ldiec e ncvo
| ocal e, mediul de afaceri Hi comunitatea.

i Cmbunttt™Hirea cal iltnkvidisit i dHitiul uni fdoirdmaacrteiac

utilizarea de metode de predare inovatoar

i Promovarea ~ nvti HL m@gahizadealde tatgeihde méserig vizite la

“"ntreprinderi, campanii de i nformare cu
tehnic.

i Colaborarea cu mediul de afacer:Cr ear ea de parteneri ate

organi zarea de stagii de practickt pentru

it Suport pentru eOfeerniirea de fsemnuvitdiHi :de co
sprijin psihologic.
u Stimul area PFPerimon m&ddn Hbiur se pentru el evii

de concursuri Hi olimpiade ™Hcol ar e.
Factorii care pot influen™a rata de abandon °
Rata de abandon "n “nvi™HLmOnt ul t efdetoripdtab gi c
i nterni cOt Hi externi sistemul ui educa™Hi onal
{1 Factori socio-economici:
A Nivelul de trai al familiilor: Un nivel de
pentru a se angaj a 'Hi a aduce un venit fal
A Lipsa de informare cu privire |l a oportuni:
A Distan™a fa™Ht de Hcoal t, “n special “n z ol
f Factori educa™ onal.i
A Calitatea actului didactic: Met odel e de p
sau a materialelor didactice pot descuraja elevii.
A Percep™Hia asupra wutilitt™ i studiilor: Da
| a Hcoal £ 'Hi viitoarea | or cariert, pot f
A Lipsa de orientare 'Hi consiliere 'Hcol art.
1 Factori personali:
A Dificultt™Hi le de “~nvi'Har e: El evi i cu di f
parcurgerea materiilor specifice “nvi'™HLmO
A Probl eme emo™i onale sau de stnttate.
A Ilnfluen™a grupului de prieteni
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6.9.0ri entarea " n cariert

ACTI VI TATEA CJRAE SIFLAJ PRIN I NTERMEDI UL CENT
ASI STENHI PSI HOPEDAGOGI CIF SILAJ

Proiecte educa™ionale " n parteneriat cu | SJ Stl aj
U 1 Program de consiliere “n cariert APROFESGS
op™Hi uni |l e Hcol are aa edienl evuidecd; de cl asel e
U 1 Proiect judeSean TOr gul of ertei educasSi
AMARARUL CARIEREI® (C.A.E.J. nr. 9967/ 13. 1:
0 1 Concur s NaSi onal de Consilier-@E kEbBEBRRLC

c: o

(C. A. E. N. nr . 24953/ 6.02.2023, pozi H a 17)
1T Proiect educa’Hi BUAYINGA-P@wernbillyingdT1 Hi f or me |

verbale, fizice, emo™H onal e! 0;
1T Proiectul de prevenire a traficului de p
1T Proiectul de prevenire a traficul ui K i

TENTASI | LORO;

1T Campania educaSi onalworksh@p®RAi Pp &h NHU L OPRD i n°’
1T Proiectul de prevenire a fenomenOpoueste mam
adevitratt, care poate fi schimbatto;

1T Proiect de prevenire a comportamentel or

perfor man Hi ACAPCANA PERFECHI ONI SMULUI 0.
Strategi ei Na™Hi onal e de Ac™H une Comunitart

1 Campania umanitart: ASIPTFMANA LEGUMELOR
1 Campani a umanL tPaEr tMOWMAJOARIICI UN! 0.

ACTIVITATI DE CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA
CONSILIERE INDIVIDUALA - Numir de beneficiari:

Numir de ap:]:g::;cdizﬁnnc care Total PRESCOLARI/ELEVI: 2721 o CADRE
el
DIDACTICE

de consiliere individuala

Al ess s s 482 1067

CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA DE GRUP - Numiir de beneficiari: grupuri/beneficiari

PRESCOLARI/ELEVI
5 - CADRE
Nivel
- Nivel Lo . - . PARINTI DIDACTICE
Nivel prescolar . Nivel gimnazial liceal si
primar .
profesional
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. cadre

grupuri prescolari | grupuri = elevi | grupuri | elevi grupuri elevi grupuri | pirinti  grupuri  didactice

S0 0 ees 363 [ess 4 (s s 20 85 33
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sat

Or
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i nfor mat e

Or
parcursul-ovibeiHent aPei atdecvatt,

i ent

i nter medi

cariert a elevilor

acestHui
vire | a

n
ul

pri

ar ea

cu viitorul | or

ACTIVITATEA CJRAE PRIN INTERMEDIUL SERVICIULUI DE EVALUARE $1 ORIENTARE
SCOLARA SI PROFESIONALA SI A COMISIEI DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

Numiirul principalelor activitiiti derulate

exrmd oe £,z et ii md reir ie s U ret,
educa’Hi

reppepbpfesitona

ajal
onal

843 de evaludri psihoeducationale in
cadrul Serviciului de Evaluare si

Orientare Scolari si Profesionald

C

leguli cu mformtn necesnre mmplﬂirn T
dosarului de orientare scolara si profesionali

123 de consilieri ale cadrelor
mtu vederea integririi
copiilor cu cerinte educationale
speciale

7 -~
individualizate verificate de ciitre
membrii S.E.Q.S.P. si aprobate
de ciitre Comisia de Ovientare
Scelari si Profesionali

7

i entarea n car

sftcttor

nuu
dec

cont i
ua

un
el

este proces

evii pot |

i ert

SITUATIA ORIENTARILOR REALIZATE DE CATRE COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA

<17
|

47

NUMARUL CAZURILOR INSTRUMENTATE: 843

SI PROF ESIONALA
= $coala/gridinifh de mas#
cu profesor de
776 sprijin/adaptare curriculark
lm .ml
O Mentinere tn griidiniti

O$colarizare la domiclliu
(nv. de mas#+nv. special)

NUMARUL CERTIFICATELOR ELIBERATE: 843
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CAPITOLUL 7Moni tori zarea I mplementtr

Moni torizarea Planurilor Locale de Ac™H une
i mplict evaluarea progresului “n implementare
promovirii incluziunii gr mentastratdgicerreahzatd lannevel lachli | €
care stabil esc prioritt ™, obiective THi ac’t
economice.

7.1 Procesul de monitorizare

Scopul moni tori ztridi estedsti ajjiut potprei tiotSe
i mpl ement area unu plan, decizii care vor cont
programululi.

Monitorizarea Ki evaluarea sunt component e
pentru ct “n timp ce procesul de planificare
de realizat, procesul det monnia oird eratrief ikca edvaa
corespunzatoare K i rezul tatele sunt sati sf a
pl anificare. Din aceastt cauzt monitorizarea
performan$Sédl ormpwirt antsturde i nformare pentru
activitatea de planificare.

Cn general, procesele de monitorizare ki d
eficient “n legktturt cu un plan/program Ki
informaSiilor “~n | egtt ucakesunuatingerrazytatedeplanificate.i z i c

Procesul de monitorizare Ki de raportare ¢

T identificarea succesul ui Ki a probl emel
T sprijinkt pocesul de luare a deciziilor
f constientizeazt planul “n r©ndul factor
1T evaluarea realizarilor planului/ program
Cn cadrul unui Aciclu al planificktrii o se
1T Stabilirea unor obiective mbsurabile cl
meLsur btrii progresul ui "n atingerea aces
f Monitorizarea periodic a progresul ui ra

Cn general, procesul de monitorizare util:
managementul ui de resur se, de rezultate, a p.
de activitt$Si respecti Mizate. modul ui "~ n care ace

Ti pul informa$Silor necesare pentru monitor
categorii mai largi:

1. Rezul tate (results) ale activittSilor «
2. lntrktrile (inputs) de resurse “n progra
3. Progresul pl anului faSt de obiective ki
4, Mod ul “n care planul este manageriat Ki
5. Schi mbtri “n cadrul grupurilor Sintt.

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:
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s

Monitorizarea Procesuluir Aceasta ur mbtrekte modul n car e

activitbeSilor ki modul " n care acestea sunt r
T Revizuirea Ki planificarea i mplementbtridi
1 Evaluarea modului " n care sunt realizate
T Ildentificarea Ki solu$Sionarea probl emel o
T ConstrucSie “"n zona punctelor tari,;
T Analiza metodelor wutilizate “n i mpl ement
n atingerea obiectivelor.
Monitorizare Impact - Car e ur mkr ekt e progresul real i .
performan$t ki a i mpactului pe care planul/ pr
0 Progresul spre atingerea obiectivelor ca
0 Modi ficarea de activitktit$Si ca raspuns | a
afecta atingerea obiectivelor ini Siale;
U Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective;
U Poate identifica nevoia de continuare a
U Poate verifica anumite presupunRsru p o z i Si | de i mpl ement ar e
Componentel e esen@imaiit@izaeebuat: unui si stem
U Selec$Sia indicatorilor pentru fiecare pl
0 Un mod de colectare a datelor “n |l egttur
U Analiza datelor;
0 Prezent ar ea -unfdrnoatcoresfunziatboror ~ ntr
O Utilizarea informaSiilor pentru “mbunttt
Monitorizarea urmkrekte Ki "nregi stAstela zt i
monitorizarea i mplement&btri.i PLAI este un proc
de monitorizare este stabilitt a fi anual $Sin
de feedback .
Cn realizarea raportul ui de monitorzare
ISJ/CLDPS.
72Eval uarea progresul ui ‘Hi i mpl ement area PLAI

Evaluareaprogresului se va realiza anual in perioada magiie prin monitorizarea
acHi unil or 'Hi mbtsurilor din planul de mbsuri,
PLAL.
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CAPITOLUL 8Anal i za SWOT a cfoaremarra iprodfeadiean alet

Anali z©nd informaSiile, datele kKi concl uz
puncte tari, puncte sl abe, oportunitt$Si «Ki ar
judeSul St aj

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Of ertt educaSi onal T Atractivitatea

priveHte adaptarea t ot u'Hi redust)

muncii, din judeSu profesional K i t

Exi stenSa unittSil numtr ul de pr o

au fost cuprinse in programele europené opSiunile el evi l

fonduri nerambursabile care au benefig
de dot Lri cu ecl
moderne;
Cadre didactice formate prin programt

europene, capabi
echipamentele specializate din dotal
Kcolilor Ki no.i me
Buna func$Sionare a
l a nivel judeSean
Exi stenSa documen
strategickt pe ter]|
calificare, cor el
deci zional e: regi
(PLAI'), unitate K¢
Implementarea sistemului de asigurarg
cal i tbLSii “n “nvti
tehnic “"n toate uf
acest tip;

Exi sten$Sa r-eset et
realizate Tn cadrul programelor europeng
Asigurarea accesului egal in IPT p

exi stenSa K ¢ ol linhbiber
minorittSilor, a
speci al Ki -a chaske
CmbuntttSirea part
"nviESEMONt cu opert
crekKkterea numtr ul
uni ttSilor de "~ nvti
"nviHL mOnt dual
Dezvoltarea ~nviSt
speci al | a kcoal a

1 Lipsa unei baze de date compls

privind inser $ia
muncii;

T Numtr redus de u
autorizate pentr
a adul Silor;

i1 Lipsa strategiilor

resurselor umane pe domenii
calificare cerut g

i Rata de succes a examenelor
certificare foar
competenS$Se sctzut
angaj ar e; nepotr
angajatorilor
absolvenSilor;

T Efici en’™Ha scazut

stagiilor de prac¢
T Compet en’He sct
mar keti ngul educ
manageril or Hc o
educaSi onal i nefi
1T EIl abor ar ea f-uilormia
parteneriat cu ag
T Numtr mi c de abg
i nferior al I i ¢
continuarea studiilor prin stagii @

continuare in intervalul 237% pentru
IPT;

de dezvoltare

‘Hc o-agént. economic, in ceea
priveHte formar
antreprenoriale ale elevilor, in cadi

practi ct;
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T Li psa promovz.ierio.i
cariert pentru el
de “"nvi™Ht mO©nt ;

T Lipsa unei i mp |
comuni tt™i | or | oc¢

f Rata mict de tra
secundar superior mai ales in meg
rural;

OPORTUNI TI §1 AMENI N§I RI
Posibilitatea re T Reducerea popul
finanSate prin prekcol art ki K C (
pentru "mbuntt t § T Migra™i a popul a’Hi
kcol are (PNRR); f Crekterea abandor
Atractivitatea 1 Participare sctz
investitori.i st programe def or mar e -cio
economice din ju contrast cu nevoile de formare
| ocuri de munct crektere Ki Sint g
Rata komajul ui | f Lipsa unor progno/(
naSi ecaéa ce den mediu privind dezvoltarea sectoarelq
crescut pentru angajare a tinerilor, ( domeniilor economiei regionalk/cale;
pe altt parte, H ¢ Lipsa mbsurilor
tentante pentru ¢ motiveze sau skt
st se angajeze; “n a primii elevi
Crearea de l ocu practickt “n “ntr g
proiecte finan™ stimulente sau f g
europene;

Accesarea de fonduri europene;
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CAPITOLUL 9Rez umat ul principalelor concluzi

mLsuri

Decl i nul demografic gener al va conti nua,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzional e
corespunzttoare “n capitalul uman.

Esti marea popul a™Hi ei jude™ul ui St aj poOnt
tendinHel e demografice actuale, rata natalit:H#
popul a™i a jude ™ul ui Stl an wl ttinmelge sd & @ad¢ nioi ,s Ct
naHi onal £t de RloepcullianSi che moograd fti ca. | 216.@08-u21%G00 St |
persoaneCn ur mkt cu 25 de ani, populaHia judeHul ui
reflect©nd un declin demografScéedeorat apot atar
35.000-40.000de persopane ceea ce reprezi ntis%ol7% & dpcprulea
jude™ul ui "Mcaasst tendimd3L demografickt est
Rom®©ni a, ma i ales “n zonele predominantSe r ur ;
desprinde nevoia de: racordare realistt | a pi
activittSilor de informare, orientare Ki cons
aproape de <cererean denape zmai aeao | miH @iii .gr Dip el
relevante pentru “"nviHLmOnt ul profesional THi

FaSt de aceste constatktri, se recomandt:

MEsur i l a nivel ul reSelei kcolare: optimiz
Kcol i viabil e; rezolvarea probl emel’omprdeeu ndc C
realizeze: o ofertt cuprinzttoare Ki di ver si
pentru acoperire teritorialt opti mt; di ver s
i mplicarea activitpaogcalmel de arimarei penit rde :

Fenomenul de " mbtLtr©nire demografict -cond
asistenSt socialt «ki medi cal t-f omnemadbikt) educaSic

Popul aSia urbant | a nivel jude™Hean este pr e
semnificativt a popul aSSiei feminine recl-amt
calificktrile dorite deppopulnaifacfidmitntiSnt); pperl
(ex. pentru mamel e care participt |l a cursuri
pe parcursul orelor de curs).

Si st emul de educaSie Ki formare profesiona
vizond: ofertt de pregttire adecvatti kKi asigu
medi ul rural , pentru a attraapge del awimi cslL i ut me
conservkirii K i val ori zkrii patrimoniul ui cul
"mbuntttSirea condi Siilor de studiu “n medi.!
laboratoarelormde se realizeazt pregttire de speci al

Cn ceea ce privekte nivelul de educaSie, ¢
conform studiul ui realizat “~n cadr uépegierlédanie ct
declart ct nu kKtiu st scrie Ki st citeasct,
cel e mai mul te persoane care declart ct nu K

ur masSi de gr-4paedanv®r dtekci 3 T e i care ar trebui

105



Diversitatea etnictVestezBintan pudeduunsal &

mLsuri, cum ar fi: educaSie multiculturallt;
vari et tSii opSiunil or ; ptmice dezazamtgjated e s pri j i n pe
Grupa de VvOrstt cea mai numeroast care a

cuprins-b4deant re 25

Profil ul economic jude ™Hean

Necesar ul de investi Sii "N resursa umant K
tehnologii pentru , dobéndireadewcob mpet enS$Se kKi  abil i tE£$Si cerut e

Un rol i mportant, "~ n acest sens, i va reyv
K i educaSi ei continue, pentru dob©ndirea d
managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitedel eficienttk «ki
condi Siile pieSei “n continut schimbare, prec

Pl anurile de Hcolarizare vor trebuie st re
perspectiva reorganizari.| teritoriale. Pl ant
economice pe cele dout componartze ol é abeaeat ant
dezvoltarea califictrilor (pregttirea tehnol c

Necesitatea crekterii nivelului de calific:

tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatel or Kcoal t age
"nviHE mOnt dual ;

Realizarea de CDEOR conform cerinSelor age

Necesitatea crekterii nivelului de calific:
tehnice generale, solide.

Pia™Ha munci i
Necesitatea cr eHt erratieir adeei acdtei vactuaptaer el aHin

dezvoltarea “~nvi™HLmOnt ul ui profesional Hi t e
re "  nfiin™are, "ncep®©nd cu anul Hcol ar 20250/
deeri n'THel e angajatoril or.

Sunt necesare creHterea relevan'Hei CPT “'n
de ocupare “n r©ndul absolven™i | or 'Hi necesit
profesional Hi tehnic.

Realizarea wunor parteneriate eficiente ~nt
astf el “nc Ot numer ul de el evi angaj a'Hi l a op
trbuie st creasct. Sprij itmmier ecao naulnd vtialtoer 'Hii no |
pentru finalizarea studiil oreste necesart.

Asigurarea “"n proiectele planurilor de Hco
absol ven i i “"nNnviEHEMONt ul ui profesional la " n
absol ven i i de | iceu, ¢ant iprosarlda eatl ydipleart r
ocupare pe piaHa munci i

Men™i nerea trendurilor |l a calificktrile din

Cn stabilirea calificktrilor se va Hine con

Dezvoltarea sectoarelor economi ce Hi i mpl i
are o semnifica™Hi e deosebitt pentru “~nvi™HL moO
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domeni i de calificare solicitate de piaHa mur

numbtr mai mare de |l ocuri pentru califickrile

Prin proiectele pl anuuriilloor dden ‘HcuodleaH iszea rveo
clase/ grupe de studiu pentru domeniil e: me c a
servicii, comer ™, stnttate Hi asisten™L soci e

Raportat | a nivelul de calificanevebbulicjud
St aj se constatt ct piaHa munci i din jude'h
"nviHL mOnt profesional. Structura planul ui d
fiecktrui jude™ aaser e/ggiruunpie ,dvea sctuupdriiun den cflunc

Cnvi™HL mOnt ul profesional Hi tehnic

Domeniile de formare cu cel ma i mar e numkbtr
regiunii sunt:

ATurism Hi alimentaHie

AMecanict

AConstrucSii, instal aSii K i ' ucr tri publ i c

La nivelul jude ™ul ui-20%idémeniile deformara cuwdl maHoacel a r
numktr de elevi “~n CPT sunt:

AMecanict

ATurism Hi alimentaHie

A Electric

La nivel naH onal analaifa@mh dcat eelveo | sut"Hi tai spt

didactic pe categorii de vOrstt ab4evaontbd ahti “5n5
cu o creHtere " n ultimii ani a ponderi.i cat e
cadredi dactice tinere nu mai opteazt pentru int

Categori a -5dde avn@G SHidn8BHreprezintt 81% din t
sistemul de " nvi HL mOnt fRrO0dfBesii@amalcatiegtoehmi &
pondere de 2%.

La nivel naH onal statistica privind numt
profesional ki postliceal, pe regiunR20d8,darzna
ct Regi uheesat Neoradvut wun nuante dientlrléd 4c aree | @ad oy

NumbtrwlriR@O@r “"n " nviSEmOnt ul | i ceal ;Vespla of e s

“"nceput ul an20u8, kaofast 28&718. 891,28®Wsuntthoi | e
j udé&tuh |

Rom©ni a a alocat "~ n 2017, 2,8% din PIB pen
situa™Hi il e Eurostat Rom©nia aloct cel ma i mi c
state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Rata de ptritsire timpurie a2d4dsiasntieemullua neidvu
i mplicit |l a nivel regional re mGne mul t mai roi

Dact media europeant "n 2017 era de 10, 6 %,
NordVest de 16, 3%, a tr elila odvu pHi RReeggiiuunneeaa Bvuecsutr.
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Testarea PISA aplicatt " n 2009, 2012 Hi 2
continuare performan™He sctzute | a toate cel e
Raportandcn e | a per i oaea larnalsiez actokn s(t220 07 ct R o0 m«
NEET mai ridicatt dec©t media europeant. Cn :
Datele statistice aratt ct rata de partici
men™Hi ne | a valoarea de 10,9% "n 2017. Compar
2017 |l a 1, 1% Hi remGne “h medtaanearepmaht. mai

Din analiza realizatt rezultt urmbtoarele rec
U Eficientizarea re'Hel ei Hcol are prin reorge
0 Autorizareal acreditarea uni t L™ | or de “n

economici;

0 Ac "Hi uorrii ednet are Hi consiliere a elevilor, p
0 Marketing educa™i onal realizat | a nivel ul
0 Monitorizarea inser H ei absolven™i Il or | a
0 Autorizarea unittSilor de " nviStmOnt <ca f

judeSel e regiuni.i

108



CAPITOLUL 10PI anul de mbtsuri

PRI ORI TATEA 1: Crekterea relevanSei of ertei ~ nwhcbt mOnt ul ui profes
Obiective:

Obiectivul 1.1 Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1L.2ZAdapt area ofertei pentru formarea profesionalt iniSialt | a
Obiectivul 1.3 Cr ekt erea gr acwlmpietceea Sedoacv absod venSilor | PT | a nevoile pi

Indicatori de impact:
Rata de ocupare a abs ol3%demaiHulnivelISCED-S ga upmr admei e,©rlsa Lni2we | naSional
fabe media UE (faSt de 8,2 puncte procentuale “"n 2017)

Obiectivul 11.: Identificarea nevoilor de calificare Precondi Sii Ki riscuri
I ndicatori: Cererea pieSei muncii |[PiaSa muncii regionalt ki jude$S
relevante identificatkt pe ter men 1
Rezul tate asociate acSiunilor: Precondi Sii Ki riscuri
Al.iActuali zarea anualt a dat el or p|PRAIactualizat
Hi a capitolprofedeo@aVvtHLEm®OehNI C,
pe baza informa™iilor din PRAI act
A2.iCampanii de informare a operato
formare profesionalt ini Sialt prinr
A3.-Date centralizate cu solicittri
IPT
Ad.iMoni torizaremar ohseirgnealie sacalmso
Ac Si-Antivit Termene I nstituSii resp Precondi Si i
i mpl ementare/ |In
Al. Actuali zarea g ISJ I nstituSiile r
privind Demogr af I nstitu™i ile din|CLDPS ~ ki asum
munci i Hi a capi Anual: actualizarea PLAI
profesional Hi luna noiembrie
actualiztbrii PLAI
din PRAI actualizat
A2. Desftkurarea Anual: I SJ St aj Operatori.i eco
informare a operatorilor economi lunile octombriei decembrie acSiunile din
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privind oportuni de informare

profesionalt ini §

A3l nvestigarea ng¢e Anual: I SJ St aj Operatorii economici sunt

munct | a nivel ire lunile octombriei decembrie interesasSi K i

colectarea Ki cer solicitthkri de

operatorilor economici pentru

kKcol arizare “~n |F

A4 Moni torizarea i Anual - octombrie Responsabil: | SJ|Monitorizare e

profesionale a af Unitt™Hi Il e de ~nv/{

Obiectivul 1.2 Adaptarea ofertei ipreiniraul f |[Precondi Si i1 Ki riscuri

de calificare identificate PiaSa muncii regionalt ki judes$S

Indicatori: termen scurt

- Ponderea elevilofa,cumvikiHdimO©nn ¢i|l SJ ~ Ki asumt recomandtrile PRA
"nviHLmMOnNt prof esi e2028 Iminimre0%adinutdtalul apl i care mbksurile necesare adap
el evilor cup+Hizinki “n clasa a | X Crekterea atractivitb$Sidi I PT pe

- Ponderea elevil oca cupk HomO©nt nprcof
“n anul -RORGaMienri M BH3% din totalul-

a, zi

- -DistribuSia pe domeni. de f or ma

respunde solicitktrilor operatori

PLAI ki ale CR ki CLDPS

Rezul tate asociate acSiunilor: Precondi Si i ki riscuri
A 5. Rapoarte anuale de monitorizar®AS Me mbr i i CLDPS 7~ «xi asumt rol uri
A 6. PLAIT actualizat anual actualizare a PLAI . I nstituSiil
A7.PASiuril e actwualizate al e tut ur or|monitorizare a PAS.
A 8. Pl anur i anual e de «kcol arizare I SJ 7 Oi asumt |l uarea deciziilor
PRAI , PLAI , solicitktrile operatorijproiectul pl anul ui de de «kcol ar
CLDPS.
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Ac Si-Anti vittikSi Termene I nstitu$Sii resp Precondi Si i
implementare
A5 Moni torizarea Ki eval Anual: I SJ St aj Me mbr i i CLDPS
PAS (anul precedent) luna octombrie I nstituSii i mp |l i c|roluriinechipele de
monitorizare K
A6.Actualizarea anual t & Anual: I SJ St aj InstituSiile r
din PRAI luna noiembrie I n s timgliaats: toate din CLDPS CLDPS ki asun
actualizare PLAI
A7 Actualizarea anual bt Anual: I SJ St aj Unitt™Hi | e de
Kcolare | PT, pe baza PL lunadecembrie I nstituSii i mpliclasumkt sarcina
PAS de cttre CLDPS PAS
| SJ 'Hi CLDPS
de a sprijini
de elaborare PAS
A8 Proiectarea anwwkalod aa Anual: Responsabil: insp|l SJ ki CLDPS
concordan$St cu recomart lunile decembrie I nstituSii i mp |l i c|decizlor privind adaptarea
solicitktrile operatori/l ianuarie pl anului de «kc
CLDPS concordanS$St cu
operatorilor e
recomandtril e
Obiectivul 1.3 Cr ekt erea gradului de adec/Precondi Sii ki riscuri
l a nevonmuhcd pi e Hei PiaSa munci.i “"nregistreazt o cr
Indicatori: Of erta angajatorilor este atrac
- Procentul de absol venHi CPT car ¢
calificarea | or, =2830crexktere “n
- Procentul de -oarmpga|iaosbddurmtte findizarea 1P
apreciazt ct formarea | or este r
crektere ~ RO3pPerioada 2025
- Gradul de satisfac™Hi e a angajato
absolven™Hi |l or CPT, mtsurat ca pr
gtseasct absolven™Hi CPT avond cal
de munrcéekt émec” n208ri oada 2025
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- Gradul de satisfac™ e a angajato

mbsurat ca procent ul al angajato

absolven™i |l or angaj a3 "n crekt

Rezultate asociate acSiunilor: Precondi Si i K i riscur.i
A 9. Structuri de cooperare ale anAngajatorii se implickt “n grupu
"nviSarea | a | ocul de munct, ada|Operatori.i economici se implict
constituite Ki actualizate anual InstituSiile din CLDPS ~ Qi asum
A 10. CDL el aborat de toate wunitt$Si
avizat de CLDPS
A 11 Mecani sm de asigurare a cali]
implementat
Al2 Rapoarte privind derul area sta
operatorii economici
A 13 Numbtr ul de el evi din | PT car ¢
dezvoltt competenS$Sele antreprenor.i
A 14. Programe de formare derul ate/ ¢
programele de formare

AcSi-Antivitt$Si Termene InstituSii resp Preconumscui i
implementare

A 9. Constituirea Ki a c t | Constituire: Septembrig | SJ St aj Angajatorii se
cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la nivi  Actualizare: Anual |1 nst i t uSi i i mpl i ¢ delucru

CLDPS, pe domeni i de pi
sprijine “"nviSarea | a
curriculumul ui K i rumgdmemul
respectiv

grupurile de lucru constituite

t ar
operator

A 10. Elaborarea curriculumuluiithe z v o |
parteneriat <cu
specifice din partea acestora

Anual:
Septembrie Octombrie

I SJ St aj
I nstituSii
Uni tLtSile
CLDPS

Kcol

i mpl i c

ar e

Operatorii eco
n elaborarea CDL
CLDPS 'Hi | SJ H

de avizare, respectiv aprobare i
CAaCDL
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A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a Conform Strategia I SJ St aj CNDI PT i mpl eme
calitieSii " nvibStridi | a EducasSiei CLDPS strategi c NRRU f
Profesionale din InstituSiile d
asumkt rolurile
Romania pentru perioada 202630
Al2 Moni torizarea stagi Anual I1SJ, CLDPS InstituSiile r
elevilor din IPT la operatorii economici CLDPS ki asun
procesul de monitorizare a
stagiilor de p
elevilor din IPT la operatorii
economici
A 13 Extinderea metodel o Conform Strategia || SJ Stl aj, CLDPS |CNDIPT i mpl eme
C 0 mp e t amtrefFendriale ale elevilor din IPT Educa$Siei strategi c NBRI f
Profesionale din Il nstituSiile d
Romania pentru rolurile
perioada 2022030
AldDezvoltarea Ki furni; Conform Strategia | Responsabil: CNDIPT, CNDI PT i mpl eme
dezvoltare profesional it Educa$Siei Conform Strategialstrategi c NRRI f
cadrelor didactice din Profesionale din Profesionale din Romania pentru InstituSiile d
formare continut a prof Romania pentru perioada 2022030 asumt roluril
evaluatorilor externi K| perioada202@030 |l nstituSidi i mplic
CLDPS
PRI ORI TATEA 2 : Crexkterea participtrii ki “mbunktttSirea retenSiei
Obiective:
Obiectivul 2. Faci | i tarea accesul ui |l a progr dmeltéHbdne©nft o preaat & uprt o fnegii o rcall
Obiectivul 22 Cmbuntt Lt Sirea orienttridi profesionale xi a consilieridi “n c

Indicatori de impact:
Gradul de cuprindere “"n " nviiSL &aOGahi a popal2T ket dra g@dpiamde0 %Ofr s
2018, la nivel regional

Tineri.i NEET cudniwedadieoraluc arSe gr 8zi ntt mai puSiit4da ed4 % ndi,n “tno taal
2017, |l a nivel naSional
Rata abandonul ui Kcol ar la “"nviESEmOnt ul pr of esi on al0l72018 la mvelvegibnalr e g
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Rata de ptritsire timpurie -d4sastegmbhuni edbcan&goonbl a" hiaeruli |l 20251«
regional
Obiectivul 2.1: Precondi $i i K i riscuri
Facilitarea accesul ui |l a programellExi stenSa resurselor financiare
"nviHmMONnt pentru tiner: cu accent|CNDIPT i mplementeazt pPNRRect st
Indicatori: Consiliile judeSene, Consiliile
- Ponderea elevilofa,cumpvikiHdimO©nn ¢li|{mobi I it LSii el evilor

"nviHEmOnt pr of e s i2@6manim 60%dinotalul elevitol

cuprinki -4n clasa a | X
- -Ponderee |l evil or cupra n"Hiv ¥t ™HE neCnats ap |

dual ) “~n aR@bmnkm3dbl%ardi 02>t al ul e

a IX-a, zi

Rezul tate asociate ac$Siunilor: Precondi Sii ki riscuri
Al15. Elevii din categoriile dezavanExistenSa resurselor financiare
acces Ki de sprijin pentru continuUnittSile kKcolare Ki CL 7~ ki asu
Ale. ToSi el evi i din I PT beneficiazfinanSare din surse naSional e,
Al7. ToSi elevii cu CES sunt identi
Al18 Elevii cu risc de abandon ti mp
specializatt ki consiliere
Al9.Programe pentru a doua Kanst of |
"nviESEtmOntul obligatoriu

Ac Si-AntivittitSi Termene I nstituSii resp Precondi Si i
implementare

A 15. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Anual I SJ St aj CNDI PT i mpl eme

medi ul rnoercaili kdefdawor i z CLDPSprivindmoni t ori zalstrategi c NRRU f

inclusiv pentru persoan InstituSiile d

deficienSe, cupr i nHi “n rolurile

"nviESEtmOntul profesiona

Kcolare/unitbt™i | e de " n

A 16. Facilitarea mobil i t|Anual I SJ Stlaj, Consil|Consiliile jud

(transport) locale |l ocale adoptt
facilitarea mo
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Al7. Adoptarea unui pr o gl Anual I SJ St aj
identificarea Ki integr I nstiimplSiidat e: unittSile de ~nvi
educaSionale speciale (
Al18. AsistenSt special i zAnual I SJ St aj
oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu I nstituSii i mplicate: uni tLSile
din IPT
A 19.0rganizarepr ogr amel or de Anual I SJ St aj
tineri.i care au abandon I nstituSii i mplicate: uni tLSile
au nici o calificare
A 22 Programe de formare profesionaUnittSile kKcolare Ki CL 7~ ki asu
domeni ul informbri i, consilieridi KifinanSare din surse naSional e,
diriginSi din “"nviSEtmOntul gi mnazi
A23 AcSiuni de informarea de cttre
gi mnazial de posibilitatea conti nu
a ‘'n “"nviHLmOnt ul profesional de s
A24. Derul area acSiunii AStpttmOOna
A25.Derul area acSiunilor de ori end a|
VIl -a , din toate judeSele regiunii,
muncii Hi a oportunitt™ |l or pentru
"nvi™HLmOntul profesional de stat
A26. Derul area acSiunii AT©rgul ofe
admitere
Ac Si-AntivittiE$Si Termene I nstituSii resp Precondi Si i

implementare

A20Dezvol tarea Ki i mpl en Conform Strategia | Responsabil: CNDIPT, CNDI PT i mpl eme
promovar e ‘Hi conktienti| Educa$iei Conform Strategia|strategi cPNRR f
dezvoltbtridi carierei, p Profesionale din Profesionale din Romania pentru | n st irdpresentativiedan SJ
formare profesionalt in Romania pentru perioada 2022030 K i CLDPS ~ Hi a
rezultatelor “nvdiStrmail perioada 2022030 |l nsti t uSi i i Sapil i ¢

informal CLDPS

A 21. Consiliere Ki orien Anual, ISISL | aj

"nviESEtmOntul gimnazi al conformCalendar |l nst i t uSi i i Soil i ClabDRS t oate din
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A 22. Programe de formare Anual I SJ St aj | mplicarea uni
pentru persoanele cu at Noiembrie Mai “"nviHLmMOnNt
consilierii K i orienttr
di ridginnSinvtE St mOnt ul gi |
A 23. Derul area acSiunilo Anual I SJ St aj Mentalitatea p
uni tt™™ | or de “nvi™HLmON Februarie- Martie I nstituSii i mplic
continutrii studiilor d "nviESEtmOnt
VIil-a " n " nvi™HL mOnt ul pr o
A24. Derul area acSiuni.i Anual I SJ St aj

Februarie- Martie InstituSii implicate: unitktSile
A 25, Derul area acSiunilo Anual I SJ Stl aj, CJRAE
elevilordeclasaaVHh, cu accent | Noiembrie, InstituSii implicate: unittSile
cerin™Hel or pi e Hei munc i Martie - Mai
cariert Hi ppegedantrinmuagn
profesional Hi dual
A26. Derul area acSiuni.i Anual I SJ St aj
educa™ onal eo Mai InstituSii implicate: unittSile
PRI ORI TATEA 3: CmbuntttSirea condi Siilor de “nviSare “n CPT
Obiective
Obiectivul3.1:Construc Si a/consolidarea/reabilitareal/ modernizareal/extinder
Obiectivul 3.2 Dotarea cu mijloacd i dacti ce Ki echipamente a infrastructuri.i de f or mg

Indicatori de impact:
Gradul de cuprindere “"n " nviSit8Cani a”" poph@bFHkedtl didhe 2P af adIPL72008, la
nivel jude™ean

Tinerii NEET cu4d4nivetaSkeoediucaSepr8&8zintt, I a nivel nasSi on &4 deanmntianu
2025, faSt de 8,3% "n 2017, l a nivel naS$Sional

Rata abandonul ui Kcol ar la " nviESEmOnt ul pr of e2018) lamivelregiomalx i m 2, 5 %
Obiectivul 3.1 ConstrucSial/lconsolidarea|/Precondi Sii ki riscuri
infrastructuri.i de formare profesi|Disponibilitatea fondW®EQ I or din
Indicatoriit Toat e wunitbtSile I PT deSin aut

acSiunilor de consolidare/ reabil:@

in anul 2030
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Rezul tate asociate acSiunil or: Precondi Si i Ki riscur.i

A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea uniflAutorittSile | ocale ~ ki asumkL r

eficientizarea investi Siilor “~n in

A 28. Numbr ul de unitdtSi | PT cuprins

consolidare/ reabilitare/ modernizare/ extindere a infrastructurii

A29. Toate unittSile I PT au infrast

deficienSe/ nevoi speciale, p©nt "~ n

A30. Capacitatea de cazare “n inter

nevoile absolvenSilor “"nviSEmOnt ul

Ac Si-AntivittE$Si Termene I nstituSii resp Precondi Si i
implementare

A 27. Il er ar hi z a pentau eficientizareaS Anualt I SJ St aj

investi Siilor “n infras luna noiembrie Institu$Sii implicate: CLDPS

A28. Construc$Sial/ consol Anuali Responsabil: aut o| Disponibilitatea fondurilor din

modernizarea/ extinderea infrastructurii de formare funcSie|lnstituSii i mplic|{surse bugetare

profesionalt disponibilitatea nvtStmoOnt, CLDPS/AutorittetSile |
fondurilor rolurile

A29 Adaptared nf rastructuridi Anuali Responsabil : aut o| Disponibilitatea fondurilor din

pentru accesul el evilor funcSie|jlnstitu$Sidi i mpliclsurse bugetare

(rampe de acces, grupuri sanitare adaptate etc.) disponibilitatea “"nviEStmont, CLDPS/AutorittSile |
fondurilor rolurile

A30. Crekterea capacitt$ Anuali Responsabil : aut o] Disponibilitatea fondurilor din

Kcolare, “n concordanSt funcSie |lnstitu$Sidi i mplic|surse bugetare

"nvi St pgi@magial | u i disponibilitatea “"nviESEmoOnt, CLDPS|AutorittbtSile |
fondurilor rolurile

Obiectivul 3.2 Dotarea cu mijloace didact|{Precondi Si i K i riscur.i

formare profesionalt ini Sialt Di sponibilitatea fondurilor din

I ndicatori: Toate unittSile I PT di

SPP, p@t "n 20

Rezul tate asociate ac$Siunilor: Precondi Si i ki riscuri

A 3L Pentru toate unittktSile I PT sunDisponibilitatea fondurilor din

A32.Dot area cu mi ecbapamedntdaecti cei k{AutoritbtSile | ocale 7~ Ki asumtL r
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CNDI PT i mpl ementeazt proiect st
AcSi-Antivitt$Si Termene I nstituSii resp Precondi Si i
implementare
A 3L l dentificarea nevoi Conform Strategia |Responsabil a ut o| Implementarea unui proiect
EducasSiei I nstituSii i mpliclstrategic cu f
Profesionale din "nviESEtmOnt, CLDPS/Instit8lgiilCeDe
Romania pentru asumt rolurile
perioada 2022030
A32.Dot area cu mijloace Anual Responsabil a ut o| Disponibilitatea fondurilor din
uni ttSilor I PT surse bugetare
PEO.

AutoritbeSile |
rolurile

Conform Str atFagrimt rEidiuc
Profesionale din Roméania pentru perioada 2020
2030

I SJ,

unui

I nstituSidi

uni ttSile de

i mplicate:
"nviESEm

Il mpl ement ar ea
PEO
I nsti nmnBXiii ICd DPiIS

proiec
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