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CUVÂNT ÎNAINTE  

 

ĂStrategia NaѿionalŁ privind ĊnvŁѿŁm©ntul Profesional ѽi Tehnic 2030ò urmŁreѽte 

modernizarea ѽi adaptarea educaѿiei profesionale din Rom©nia la cerinѿele pieѿei muncii ѽi 

dezvoltarea unei forѿe de muncŁ calificate pentru sectoare strategice. AceastŁ strategie face parte 

dintr-un efort amplu de a ´mbunŁtŁѿi calitatea ´nvŁѿŁm©ntului ѽi de a reduce ratele de abandon 

ѽcolar, pun©nd un accent deosebit pe educaѿia practicŁ ѽi dezvoltarea de abilitŁѿi relevante pentru 

economie. 

Implementarea strategiei include: 

1. Investiѿii ´n infrastructurŁ - Crearea de campusuri tehnice echipate modern Ἠi adaptate 

cerinἪelor actuale, contribuind la un mediu de ´nvŁἪare eficient Ἠi atractiv pentru studenἪi. 

2. Adaptarea curriculei - Programele educaἪionale vor fi elaborate ´n colaborare cu actorii din 

mediul privat, astfel ´nc©t sŁ rŁspundŁ direct necesitŁἪilor Ἠi competenἪelor cerute pe piaἪa 

muncii. 

3. Formare continuŁ pentru cadrele didactice - Un accent este pus pe formarea profesorilor 

Ἠi instructorilor, pentru a se asigura cŁ aceἨtia sunt pregŁtiἪi sŁ predea materii relevante Ἠi 

actualizate, incluzând tehnologii noi. 

4. Reѿele de parteneriate - Strategia promoveazŁ colaborarea dintre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

Ἠi companii, cu scopul de a oferi stagii de practicŁ Ἠi oportunitŁἪi directe de angajare pentru 

elevi. 

Prin aceste mŁsuri, Rom©nia ´ѽi propune sŁ ´mbunŁtŁѿeascŁ ratele de absolvire ´n sectorul 

tehnic ѽi profesional ѽi sŁ sprijine competitivitatea economicŁ, adapt©nd educaѿia la nevoile reale 

ale pieѿei muncii p©nŁ ´n 2030. Strategia este aliniatŁ cu iniѿiativa ĂRom©nia EducatŁò ѽi cu 

angajamentele asumate prin Planul Naѿional de Redresare ѽi RezilienѿŁ (PNRR), contribuind astfel 

la atingerea obiectivului de a creѽte capacitatea de rezilienѿŁ a sistemului educaѿional rom©nesc. 

Obiectivul major al planificŁrii strategice pentru ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic este crearea unui 

sistem educaἪional care sŁ pregŁteascŁ elevii cu competenἪe tehnice relevante Ἠi adaptabile pentru 

piaἪa muncii, orient©ndu-se spre dezvoltarea abilitŁἪilor digitale Ἠi practice cerute de economia 

modernŁ. Aceasta presupune alinierea curriculei Ἠi metodelor de predare cu nevoile reale ale 

industriilor tehnologice Ἠi inovative, susἪin©nd, ´n acelaἨi timp, incluziunea socialŁ Ἠi integrarea 

tinerilor ´n forἪa de muncŁ.ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat 

dublului rol al educaŞiei: economic ĸi social. Prin urmare IPT nu poate rŁspunde, ´n sens restr©ns, 

cerinŞelor imediate ale unui loc de muncŁ, el trebuie sŁ asigure pregŁtirea pentru o carierŁ de succes 

care presupune integrare socio - profesionalŁ. 

Strategia naἪionalŁ privind organizarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic este necesarŁ 

pentru a asigura adaptarea sistemului educaἪional la nevoile economiei moderne Ἠi pentru a sprijini 

dezvoltarea competenἪelor care pot facilita integrarea tinerilor pe piaἪa muncii. iaἪa muncii devine din 

ce ´n ce mai specializatŁ, iar tehnologia evolueazŁ rapid, gener©nd noi cerinἪe de competenἪe. 

Reformele ar trebui sŁ faciliteze colaborarea cu companiile Ἠi sŁ modernizeze curriculele, astfel ´nc©t 

elevii sŁ fie pregŁtiἪi pentru locuri de muncŁ ´n sectoare inovative, cum ar fi industria IT, energia 

regenerabilŁ Ἠi automatizarea. 

 Reforma educaἪiei tehnologice trebuie sŁ includŁ dezvoltarea competenἪelor digitale Ἠi a celor 

verzi. Aceste abilitŁἪi sunt esenἪiale ´ntr-o economie orientatŁ cŁtre sustenabilitate Ἠi digitalizare, 

aspecte prioritare at©t ´n cadrul strategiilor naἪionale, c©t Ἠi la nivel european. 

Ċn prezent, multe Ἠcoli din ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic din Rom©nia dispun de echipamente 

depŁἨite, iar laboratoarele nu sunt suficient de bine echipate. O reformŁ ar trebui sŁ prioritizeze 
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investiἪiile ´n infrastructurŁ modernŁ, pentru ca elevii sŁ poatŁ lucra cu tehnologie de ultimŁ generaἪie. 

Profesorii din ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic au nevoie de sprijin Ἠi formare continuŁ pentru a putea 

Ἢine pasul cu evoluἪiile din domeniul tehnologiei. Aceasta ar asigura o calitate mai ridicatŁ a 

´nvŁἪŁm©ntului Ἠi o capacitate mai mare de a inspira Ἠi pregŁti elevii pentru provocŁrile pieἪei muncii. 

IatŁ de ce prognoza ofertei ĊnvŁѿŁm©ntului Tehnologic, realizatŁ ´n corelare cu o cerere 

previzionatŁ a forŞei de muncŁ ĸi tranziŞia de la ĸcoalŁ la viaŞa activŁ devin elemente strategice 

pentru o planificare performantŁ. Planificarea strategicŁ a ofertei ĊnvŁἪŁm©ntului Tehnologic 

utilizeazŁ urmŁtoarele documente: 

- Planul Regional de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PRAI ) ï realizat la nivel regional; 

- Planul Local de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PLAI ) ï realizat la nivel judeŞean; 

- Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) ï realizat de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la nivelul comunitŁŞii. 

Scopul Planului Local de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PLAI) este de a crea Ἠi implementa o 

strategie adaptatŁ la nevoile specifice ale comunitŁἪilor locale pentru ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii educaἪiei. 

PLAI se concentreazŁ pe optimizarea resurselor, dezvoltarea infrastructurii educaἪionale Ἠi creἨterea 

accesibilitŁἪii Ἠi incluziunii Ἠcolare. Prin identificarea prioritŁἪilor locale Ἠi adaptarea intervenἪiilor 

educaἪionale, PLAI sprijinŁ atingerea unor obiective esenἪiale pentru comunitate Ἠi se aliniazŁ la 

strategiile naἪionale de educaἪie. 

 

Principalele direcѿii ѽi obiective ale PLAI includ: 

1. Reducerea abandonului Ἠcolar Ἠi creἨterea ratei de absolvire ï Acest obiectiv este 

esenἪial pentru a asigura accesul egal la educaἪie Ἠi pentru a reduce riscul de excluziune 

socialŁ. 

2. ĊmbunŁtŁἪirea performanἪelor Ἠcolare ï Prin programe Ἠi intervenἪii adaptate nevoilor 

elevilor, PLAI urmŁreἨte sŁ creascŁ nivelul calitŁἪii educaἪiei Ἠi rezultatele obἪinute la 

examenele naἪionale. 

3. Promovarea incluziunii sociale Ἠi educaἪionale ï PLAI sprijinŁ integrarea copiilor din 

medii defavorizate Ἠi a celor cu cerinἪe educative speciale, astfel ´nc©t aceἨtia sŁ aibŁ Ἠanse 

egale de dezvoltare. 

4. Consolidarea parteneriatelor cu comunitatea ï Implicarea activŁ a autoritŁἪilor locale, a 

pŁrinἪilor Ἠi a organizaἪiilor non-guvernamentale ´n procesul educaἪional este o componentŁ-

cheie a PLAI pentru asigurarea unui suport mai larg. 

          Rolul Planului de Acѿiune pentru ĊnvŁѿŁm©nt (PLAI) este de a crea o abordare strategicŁ Ἠi bine 

structuratŁ pentru a ´mbunŁtŁἪi calitatea Ἠi accesibilitatea educaἪiei la nivel local, Ἢin©nd cont de 

specificul fiecŁrei comunitŁἪi. PLAI are o serie de funcἪii esenἪiale care contribuie la implementarea 

eficientŁ a politicilor educaἪionale naἪionale Ἠi adaptarea acestora la realitŁἪile locale. 

 

Funcѿiile principale ale PLAI sunt: 

o Stabilirea obiectivelor ѽi prioritŁѿilor educaѿionale locale ï Prin evaluarea nevoilor 

specifice dintr-o anumitŁ zonŁ, PLAI permite autoritŁἪilor locale sŁ identifice provocŁrile 

prioritare, precum reducerea abandonului Ἠcolar, creἨterea ratei de participare Ἠi asigurarea 

unui mediu educaἪional incluziv. AceastŁ personalizare a intervenἪiilor educaἪionale asigurŁ 

relevanἪa Ἠi eficienἪa acἪiunilor la nivel local. 

o Coordonarea ѽi alocarea resurselor ï PLAI asigurŁ alocarea optimŁ a resurselor umane, 

financiare Ἠi materiale necesare pentru dezvoltarea infrastructurii Ἠcolare, formarea cadrelor 

didactice Ἠi implementarea programelor educaἪionale. Aceasta permite o utilizare mai 

eficientŁ a resurselor, maximizând impactul acestora. 
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o Implicarea comunitŁѿii ï Un alt rol al PLAI este sŁ favorizeze colaborarea dintre Ἠcoli, 

autoritŁἪile locale, pŁrinἪi Ἠi alte instituἪii sau organizaἪii locale, cre©nd un sprijin extins Ἠi 

sustenabil pentru educaἪie. Aceste parteneriate contribuie la dezvoltarea unor soluἪii mai 

adaptate Ἠi la creἨterea responsabilitŁἪii comunitŁἪii faἪŁ de sistemul educaἪional. 

o Monitorizarea ѽi evaluarea progresului ï PLAI stabileἨte mecanisme de monitorizare Ἠi 

evaluare care ajutŁ la mŁsurarea progresului faἪŁ de obiectivele stabilite. Aceste evaluŁri 

periodice permit ajustarea strategiilor Ἠi intervenἪiilor, astfel ´nc©t acestea sŁ rŁm©nŁ 

relevante Ἠi eficiente ´n atingerea obiectivelor educaἪionale. 

o Sprijinirea incluziunii ѽi egalitŁѿii de ѽanse ï PLAI joacŁ un rol important ´n asigurarea unui 

acces echitabil la educaἪie, promov©nd politici care vizeazŁ includerea copiilor din grupuri 

vulnerabile sau cu nevoi speciale, reduc©nd astfel inegalitŁἪile educaἪionale. 

În concluzie, PLAI este un instrument-cheie ´n consolidarea Ἠi adaptarea sistemului 

educaἪional la nivel local, sprijinind realizarea unei educaἪii de calitate, accesibilŁ Ἠi echitabilŁ pentru 

toἪi elevii. 

 

Documentarea pentru realizarea Planului Local de AcἪiune pentru ĊnvŁἪŁm©nt (PLAI) 

presupune o analizŁ detaliatŁ a unor documente Ἠi surse relevante, care oferŁ informaἪii esenἪiale 

despre contextul local, resursele disponibile Ἠi nevoile educaἪionale specifice. Printre documentele -

cheie analizate ´n cadrul acestui proces se numŁrŁ: 

1. Date statistice locale Ἠi rapoarte educaἪionale ï Acestea includ rapoarte privind 

participarea ἨcolarŁ, ratele de abandon, performanἪele elevilor la nivel local, precum Ἠi 

studii privind gradul de accesibilitate la educaἪie ´n diverse zone. Datele pot proveni de la 

Institutul NaἪional de StatisticŁ, ministerele de resort sau autoritŁἪile locale. 

2. Analiza SWOT a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt ï Documentarea pentru PLAI implicŁ 

realizarea unei analize SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitŁἪi, ameninἪŁri) a 

Ἠcolilor din aria de implementare, pentru a ´nἪelege provocŁrile interne Ἠi externe Ἠi pentru 

a identifica prioritŁἪi de intervenἪie. 

3. Documentele de politici educaἪionale naἪionale Ἠi locale ï Strategiile naἪionale, precum 

ĂRom©nia EducatŁò, Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ (PNRR), strategiile 

judeἪene pentru educaἪie Ἠi alte planuri locale oferŁ un cadru pentru alinierea obiectivelor 

PLAI la direcἪiile naἪionale Ἠi europene. 

4. Rapoarte Ἠi evaluŁri ale instituἪiilor locale de educaἪie ï Aceste documente, realizate de 

inspectoratele Ἠcolare judeἪene sau alte autoritŁἪi educaἪionale locale, oferŁ o evaluare 

asupra performanἪelor Ἠcolilor, condiἪiilor de infrastructurŁ Ἠi nevoilor de dezvoltare. 

5. Feedback de la comunitate Ἠi stakeholderi ï PLAI integreazŁ rezultatele consultŁrilor 

publice cu pŁrἪile interesate (elevi, pŁrinἪi, profesori, reprezentanἪi ai comunitŁἪii) pentru 

a obἪine o perspectivŁ detaliatŁ asupra nevoilor Ἠi provocŁrilor locale. 

6. Documente de buget Ἠi planuri financiare locale ï Analiza bugetelor alocate educaἪiei la 

nivel local permite o planificare realistŁ a resurselor necesare pentru implementarea PLAI, 

inclusiv identificarea surselor de finanἪare. 

Documentarea temeinicŁ, bazatŁ pe aceste surse, permite PLAI sŁ fie adaptat specificului 

local, contribuind astfel la o planificare educaἪionalŁ eficientŁ Ἠi la atingerea obiectivelor de calitate 

Ἠi accesibilitate ´n educaἪie. Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinŞŁ ĸi de a facilita 

documentarea pentru elaborarea ĸi armonizarea documentelor strategice de la nivel local (PAS). 
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CAPITOLUL 1   Prezentare generalŁ 

 

Actualizarea Planului Local de AcἪiune ´n domeniul EducaἪiei (PLAI) ´n Rom©nia necesitŁ 

colectarea Ἠi analiza unor surse multiple de date Ἠi informaἪii pentru a rŁspunde adecvat nevoilor 

locale Ἠi naἪionale din educaἪie. Sursele folosite pentru realizarea Ἠi actualizarea unui PLAI includ: 

1. Date statistice oficiale: Datele oferite de Institutul NaἪional de StatisticŁ (INS) Ἠi Ministerul 

EducaἪiei privind rata de participare ἨcolarŁ, rata abandonului, rezultatele la examenele 

naἪionale (Evaluarea NaἪionalŁ, Bacalaureat), Ἠi indicatori de performanἪŁ ἨcolarŁ sunt 

esenἪiale pentru a ´nἪelege contextul local Ἠi naἪional. 

2. EvaluŁrile Ἠi rapoartele Ministerului EducaἪiei: Ministerul EducaἪiei publicŁ periodic 

rapoarte Ἠi evaluŁri legate de starea sistemului educaἪional, nevoile de formare ale 

profesorilor, precum Ἠi rapoarte de progres ´n privinἪa implementŁrii diferitelor strategii 

naἪionale din domeniul educaἪiei, cum ar fi Strategia NaἪionalŁ pentru Reducerea PŁrŁsirii 

Timpurii a ἧcolii. 

3. Studiile Ἠi cercetŁrile realizate de instituἪii educaἪionale Ἠi ONG-uri: Institutul de ἧtiinἪe 

ale EducaἪiei, organizaἪii internaἪionale (precum UNICEF, OECD), Ἠi ONG-uri care se 

ocupŁ cu educaἪia (ex. SalvaἪi Copiii, World Vision) publicŁ rapoarte Ἠi studii ce pot oferi 

date despre provocŁrile specifice cu care se confruntŁ elevii Ἠi profesorii din Rom©nia, 

precum Ἠi despre bunele practici ´n educaἪie. 

4. Consultarea autoritŁἪilor locale Ἠi comunitŁἪilor Ἠcolare: AutoritŁἪile locale (primŁrii, 

consilii judeἪene) Ἠi inspectoratele Ἠcolare judeἪene au o perspectivŁ directŁ asupra nevoilor 

locale Ἠi pot furniza date Ἠi opinii importante ´n cadrul procesului de consultare pentru 

actualizarea PLAI. 

5. Date din platformele digitale de educaἪie: InformaἪiile colectate de pe platformele digitale 

utilizate ´n ´nvŁἪŁm©nt (de exemplu, platformele de management Ἠcolar Ἠi platformele de 

´nvŁἪare online) pot contribui la ´nἪelegerea nivelului de acces Ἠi utilizare a tehnologiilor 

digitale, precum Ἠi a eficienἪei acestora ´n procesul educaἪional. 

6. Opiniile Ἠi recomandŁrile actorilor din domeniul educaἪional: Participarea cadrelor 

didactice, pŁrinἪilor, elevilor Ἠi reprezentanἪilor mediului de afaceri la consultŁri Ἠi 

chestionare poate oferi perspective importante asupra problemelor Ἠi necesitŁἪilor din 

educaἪie, ajut©nd la creionarea unor obiective realiste Ἠi adaptate la cerinἪele actuale. 

7. Programe Ἠi recomandŁri internaἪionale: Documentele Ἠi recomandŁrile de la nivelul 

Uniunii Europene, OECD, UNESCO pot aduce perspective valoroase asupra standardelor 

internaἪionale ´n educaἪie, oferind exemple de politici eficiente care ar putea fi aplicate Ἠi ´n 

România. 

8. Strategia NaἪionalŁ de EducaἪie: Documentele strategice naἪionale, cum ar fi Strategia 

NaἪionalŁ pentru EducaἪie sau alte programe Ἠi iniἪiative elaborate de Ministerul EducaἪiei, 

sunt fundamentale pentru a stabili prioritŁἪile educaἪionale. 

9. Date Ἠi rapoarte statistice: Institutul NaἪional de StatisticŁ (INS), dar Ἠi alte instituἪii (cum 

ar fi AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Preuniversitar - ARACIP), 

oferŁ date despre performanἪele educaἪionale, rata abandonului Ἠcolar, performanἪa elevilor 

Ἠi alte aspecte critice. 

10. Planul-cadru Ἠi Curriculum NaἪional: ModificŁrile recente Ἠi directivele stabilite ´n 

planul-cadru, curriculumul naἪional Ἠi programele Ἠcolare sunt esenἪiale pentru actualizarea 
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PLAI, pentru a se asigura cŁ obiectivele locale sunt aliniate cu standardele educaἪionale 

naἪionale. 

11. EvaluŁrile internaἪionale: Rezultatele din studii precum PISA (Programul pentru 

Evaluarea InternaἪionalŁ a Elevilor), TIMSS (Studiul InternaἪional al TendinἪelor ´n 

MatematicŁ Ἠi ἧtiinἪe) sau PIRLS (Studiul InternaἪional pentru Evaluarea AbilitŁἪilor de 

Citire) sunt utile pentru a ´nἪelege performanἪa comparativŁ Ἠi punctele de ´mbunŁtŁἪire. 

12. ConsultŁri publice Ἠi feedback local: ConsultŁrile cu pŁrinἪii, elevii, profesorii Ἠi alἪi 

parteneri sociali (ONG-uri, administraἪie localŁ) sunt importante pentru a colecta sugestii Ἠi 

a ajusta PLAI ´n funcἪie de nevoile reale din comunitate. 

13. Strategiile Ἠi directivele europene Ἠi internaἪionale: Documentele europene precum 

Strategia Europa 2020, directivele Uniunii Europene pentru educaἪie Ἠi formare, dar Ἠi 

raportŁrile internaἪionale de la UNESCO Ἠi OCDE sunt surse valoroase pentru a alinia 

politicile educaἪionale locale cu obiectivele Ἠi standardele internaἪionale. 

14. EvaluŁrile anuale Ἠi rapoartele de progres ale Ἠcolilor: Fiecare ἨcoalŁ genereazŁ rapoarte 

de evaluare internŁ, care contribuie la ´nἪelegerea nevoilor Ἠi a progresului la nivel local Ἠi 

ajutŁ la identificarea resurselor Ἠi iniἪiativelor necesare pentru atingerea obiectivelor din 

PLAI. 

Aceste surse ajutŁ la crearea unui PLAI care sŁ reflecte nevoile reale ale elevilor, profesorilor 

Ἠi comunitŁἪilor, asigur©nd cŁ resursele sunt alocate eficient Ἠi cŁ mŁsurile propuse rŁspund unor 

obiective clare Ἠi mŁsurabile ´n educaἪia localŁ. 
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CAPITOLUL  2 Contextul european, naἪional, regional Ἠi local 
 

 

2.1. Contextul local  

 
 

 

 

 

 

 

JudeŞul SŁlaj este situat ´n partea de Nord 

- Vest a României, respectiv în centrul 

Regiunii de Dezvoltare Nord- Vest, în 

zona de trecere dintre CarpaŞii 

Occidentali Ἠi cei Orientali. 

 

 

 

 

 

 

Are o suprafaἪŁ de 3864,4 kmp, 

reprezentând 1,6% din teritoriul 

Rom©niei. Se ´nvecineazŁ cu judeŞele 

Satu Mare ĸi Maramureĸ la nord, 

Bihor la vest ĸi sud-vest ĸi cu Clujul 
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MEDIUL URBAN AL SŀLAJULUI 
  

                                                         

 

 

 

 

 

   

Municipiul ZalŁu, reἨedinἪa judeἪului SŁlaj, este situat ´n nord-vestul României, în regiunea 

Transilvaniei, av©nd un rol central ´n viaἪa economicŁ, socialŁ Ἠi culturalŁ a judeἪului.  

 

Context geografic Ἠi istoric 

ZalŁul este aἨezat ´ntr-o zonŁ de tranziἪie ´ntre MunἪii MeseἨului Ἠi PodiἨul SomeἨan, la o 

altitudine variabilŁ, ceea ce ´i conferŁ un relief pitoresc. Istoria sa se ´ntinde p©nŁ ´n epoca romanŁ, 

c©nd aici a fost o aἨezare importantŁ numitŁ *Porolissum*, care era un centru militar strategic al 

Imperiului Roman la graniἪa provinciei Dacia. De-a lungul secolelor, ZalŁul a evoluat ca un punct 

comercial Ἠi administrativ important. 

  

Economie Ἠi dezvoltare urbanŁ 

AstŁzi, municipiul ZalŁu este un centru industrial al judeἪului SŁlaj, cu sectoare economice 

diverse, printre care industria metalurgicŁ, industria de prelucrare a lemnului, alimentarŁ Ἠi textilŁ. 

Uzina TenarisSilcotub, specializatŁ ´n producἪia de tuburi industriale, este unul dintre cei mai mari 

angajatori din oraἨ Ἠi contribuie substanἪial la economia localŁ. De asemenea, ZalŁul beneficiazŁ de 

un sector de servicii ´n dezvoltare, cu accent pe comerἪ Ἠi transporturi. 

 

InfrastructurŁ Ἠi educaἪie 

ZalŁul dispune de o infrastructurŁ bine dezvoltatŁ pentru un municipiu de dimensiuni medii, 

av©nd legŁturi rutiere cu oraἨele din Transilvania Ἠi un sistem de transport public intern. Ċn educaἪie, 

ZalŁul gŁzduieἨte instituἪii importante precum Colegiul NaἪional ĂSilvaniaò, una dintre cele mai 

prestigioase Ἠcoli din judeἪ, dar Ἠi Universitatea TehnicŁ Cluj-Napoca - extensia ZalŁu, care oferŁ 

specializŁri tehnice pentru studenἪii locali. 

 

CulturŁ Ἠi turism 

ZalŁul are o viaἪŁ culturalŁ activŁ, cu instituἪii precum Muzeul JudeἪean de Istorie Ἠi ArtŁ, care 

adŁposteἨte o colecἪie valoroasŁ de artefacte istorice din perioada romanŁ Ἠi medievalŁ. OraἨul 

organizeazŁ anual diverse festivaluri Ἠi evenimente culturale, atrŁg©nd at©t locuitorii, c©t Ἠi turiἨtii. 

De asemenea, zona ´nconjurŁtoare este atractivŁ pentru iubitorii de naturŁ, MunἪii MeseἨului oferind 

oportunitŁἪi de drumeἪii Ἠi recreere ´n aer liber. 

Ċn concluzie, municipiul ZalŁu este un oraἨ cu o identitate puternicŁ, care ´mbinŁ armonios 

tradiἪiile istorice Ἠi culturale cu dezvoltarea modernŁ, fiind un centru economic Ἠi social important ´n 

judeἪul SŁlaj. 

 

 

 



 

14  

 

 

 

 

 

ἧimleu Silvaniei este un oraἨ situat ´n judeἪul SŁlaj, ´n vestul Transilvaniei, cunoscut pentru 

potenἪialul sŁu economic regional, axat ´n principal pe agriculturŁ, industrie uἨoarŁ Ἠi turism. Fiind al 

doilea oraἨ ca mŁrime din judeἪ, ἧimleu Silvaniei reprezintŁ un centru local cu o economie 

diversificatŁ Ἠi proiecte de dezvoltare ´n curs. 

 

Economie 

Economia oraἨului ἧimleu Silvaniei este susἪinutŁ de mai multe sectoare, printre care se numŁrŁ: 

1. Industria uἨoarŁ: OraἨul are o tradiἪie ´n domeniul prelucrŁrii textilelor Ἠi industriei de 

confecἪii, av©nd c©teva companii care contribuie la crearea de locuri de muncŁ. Industria 

lemnului este, de asemenea, prezentŁ ´n zonŁ, cu mici afaceri de prelucrare a lemnului, care 

deservesc at©t piaἪa localŁ, c©t Ἠi cerinἪele de export. 

2. AgriculturŁ Ἠi viticulturŁ: Agricultura este una dintre activitŁἪile economice principale, 

av©nd un rol important ´n economia localŁ. Zona ἧimleului este recunoscutŁ pentru 

cultivarea viἪei de vie, datoritŁ unui climat favorabil Ἠi solurilor propice. Vinurile produse 

în regiune sunt apreciate at©t la nivel local, c©t Ἠi ´n alte pŁrἪi ale ἪŁrii, iar viticultura continuŁ 

sŁ fie o resursŁ economicŁ valoroasŁ. 

3. Turism: ἧimleu Silvaniei beneficiazŁ de un potenἪial turistic considerabil, fiind aproape de 

MunἪii MeseἨ Ἠi av©nd o moἨtenire culturalŁ importantŁ. AtracἪii precum Cetatea Dacidava 

Ἠi Muzeul Holocaustului, primul de acest gen din Rom©nia, atrag vizitatori care contribuie 

la economia localŁ. Proiectele de dezvoltare turisticŁ includ modernizarea infrastructurii 

pentru a facilita accesul la aceste obiective Ἠi pentru a atrage investiἪii ´n turismul rural. 

4. Mici afaceri Ἠi comerἪ: ComerἪul local Ἠi micile afaceri joacŁ un rol crucial ´n economia 

oraἨului, susἪin©nd nevoile zilnice ale comunitŁἪii. PiaἪa agroalimentarŁ din oraἨ, ´mpreunŁ 

cu magazinele Ἠi afacerile mici de familie, stimuleazŁ economia localŁ Ἠi deservesc populaἪia 

oraἨului Ἠi a zonelor ´nvecinate. 

 

Dezvoltare Ἠi iniἪiative 

Dezvoltarea urbanŁ Ἠi infrastructuralŁ a oraἨului ἧimleu Silvaniei este orientatŁ spre 

´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de viaἪŁ pentru locuitori Ἠi atragerea investiἪiilor externe. Printre proiectele 

prioritare de dezvoltare se numŁrŁ: 

1. Modernizarea infrastructurii : OraἨul a demarat proiecte de reabilitare a drumurilor Ἠi a 

sistemelor de utilitŁἪi publice (apŁ, canalizare, iluminat public). Aceste investiἪii sunt 

esenἪiale pentru a sprijini dezvoltarea economicŁ Ἠi pentru a ´mbunŁtŁἪi conectivitatea cu 

alte oraἨe din judeἪ. 

2. Dezvoltarea turismului: Proiectele de dezvoltare turisticŁ includ promovarea patrimoniului 

cultural Ἠi istoric, investiἪii ´n amenajarea spaἪiilor verzi Ἠi ´mbunŁtŁἪirea infrastructurii 

turistice. ColaborŁrile cu organizaἪii de turism Ἠi dezvoltarea unor trasee tematice, cum ar fi 

traseul cetŁἪilor dacice, contribuie la atragerea de vizitatori. 

3. Sustenabilitate Ἠi mediu: IniἪiativele locale de protecἪie a mediului, cum ar fi reabilitarea 

zonelor verzi, reciclarea Ἠi educaἪia ecologicŁ, sunt parte a strategiilor de dezvoltare 
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durabilŁ. Dezvoltarea unor proiecte de energie verde, precum instalarea de panouri solare, 

este ´n discuἪie pentru a reduce impactul asupra mediului. 

4. Sprijinirea antreprenoriatului local : AdministraἪia localŁ ´ncearcŁ sŁ stimuleze micii 

antreprenori prin acordarea de facilitŁἪi fiscale Ἠi prin colaborŁri cu instituἪii de sprijinire a 

afacerilor. ĊnfiinἪarea de cooperative agricole sau centre de promovare pentru micii 

producŁtori locali este ´ncurajatŁ pentru a spori valoarea adŁugatŁ a produselor locale. 

 

Ċn concluzie, economia Ἠi dezvoltarea din ἧimleu Silvaniei reflectŁ at©t valorificarea 

resurselor locale, c©t Ἠi implementarea unor iniἪiative moderne care sŁ susἪinŁ o creἨtere durabilŁ. 

OraἨul ´ncearcŁ sŁ se dezvolte echilibrat, menἪin©nd o legŁturŁ ´ntre tradiἪiile economice Ἠi culturale 

Ἠi nevoia de modernizare pentru viitor.  

 

 

Jibou
 

 

 

 

 

OraἨul Jibou, situat ´n judeἪul SŁlaj, este cunoscut pentru diversitatea economicŁ localŁ, cu activitŁἪi 

predominante ´n agriculturŁ, industrie, turism Ἠi servicii, Ἠi pentru proiectele de dezvoltare care ´Ἠi 

propun sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ infrastructura Ἠi sŁ valorifice potenἪialul natural Ἠi cultural al zonei. Cu o 

poziἪie geograficŁ strategicŁ ´n apropierea r©ului SomeἨ, Jibou este al treilea oraἨ ca mŁrime din 

judeἪul SŁlaj Ἠi reprezintŁ un centru economic Ἠi educaἪional pentru comunitŁἪile ´nvecinate. 

 

Economie 

1. AgriculturŁ: Agricultura este un sector economic de bazŁ ´n Jibou, susἪinut de condiἪiile 

favorabile de climŁ Ἠi sol. Se cultivŁ ´n special cereale, legume Ἠi plante tehnice, iar 

zootehnia este, de asemenea, o componentŁ importantŁ a economiei locale. Micile ferme Ἠi 

cooperativele agricole contribuie la aprovizionarea pieἪei locale, iar surplusul este 

comercializat cŁtre alte zone din regiune. 

2. Industrie Ἠi prelucrare: Sectorul industrial din Jibou include activitŁἪi de prelucrare a 

lemnului, industria textilŁ, producἪia de materiale de construcἪii Ἠi diverse ateliere de 

prelucrare. DeἨi oraἨul nu are o industrie la scarŁ mare, companiile mici Ἠi mijlocii oferŁ 

locuri de muncŁ Ἠi stimuleazŁ economia localŁ. Fabrica de mobilŁ Ἠi alte unitŁἪi de prelucrare 

a lemnului valorificŁ resursele forestiere din regiune. 

3. Servicii Ἠi comerἪ: ComerἪul Ἠi serviciile sunt bine reprezentate ´n Jibou, oraἨul deservind 

at©t locuitorii locali, c©t Ἠi comunele din ´mprejurimi. PiaἪa agroalimentarŁ din Jibou este un 

loc central de comercializare pentru producŁtorii locali, iar magazinele, restaurantele Ἠi 

micile afaceri contribuie la economia de servicii. 

4. EducaἪie Ἠi cercetare: Jibou este cunoscut pentru GrŁdina BotanicŁ ĂVasile Fatiò, un 

important centru de cercetare Ἠi educaἪie ´n domeniul botanicii. GrŁdina botanicŁ atrage 

numeroἨi vizitatori Ἠi specialiἨti, fiind Ἠi un obiectiv turistic deosebit, care aduce beneficii 

economice oraἨului prin turism Ἠi colaborŁri cu instituἪii de educaἪie Ἠi cercetare. 
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Dezvoltare Ἠi iniἪiative 

1. InfrastructurŁ Ἠi mobilitate: În ultimii ani, Jibou a investit în modernizarea infrastructurii, 

incluz©nd reabilitarea drumurilor locale Ἠi a sistemelor de apŁ Ἠi canalizare. Aceste investiἪii 

sunt esenἪiale pentru a atrage noi investiἪii Ἠi pentru a facilita accesul Ἠi mobilitatea 

locuitorilor Ἠi a turiἨtilor. PoziἪia oraἨului pe linia feroviarŁ importantŁ ´ntre ZalŁu Ἠi Baia 

Mare ´i conferŁ un avantaj logistic, iar dezvoltarea infrastructurii rutiere contribuie la 

conectivitatea cu restul judeἪului Ἠi cu regiunile vecine. 

2. Dezvoltarea turismului: Turismul are un rol important în planurile de dezvoltare ale 

oraἨului Jibou, iar GrŁdina BotanicŁ ĂVasile Fatiò este una dintre cele mai mari atracἪii 

turistice ale judeἪului SŁlaj. AutoritŁἪile locale sprijinŁ proiecte de dezvoltare turisticŁ care 

sŁ valorifice Ἠi alte resurse naturale Ἠi culturale, cum ar fi promovarea traseelor ecoturistice 

Ἠi amenajarea spaἪiilor de recreere de-a lungul r©ului SomeἨ. 

3. Programe de susἪinere a antreprenoriatului: AdministraἪia localŁ ´ncurajeazŁ dezvoltarea 

micilor afaceri prin oferirea de facilitŁἪi fiscale Ἠi sprijin pentru accesarea de fonduri 

europene. Se urmŁreἨte stimularea tinerilor antreprenori sŁ investeascŁ ´n oraἨ Ἠi ´n mediul 

rural din jurul acestuia, cu accent pe afaceri agricole, producἪie localŁ Ἠi ecoturism. 

4. EducaἪie Ἠi inovare: GrŁdina BotanicŁ din Jibou, cu un rol important ´n educaἪie Ἠi 

cercetare, este consideratŁ un centru de inovare Ἠi oferŁ programe educaἪionale pentru elevi, 

studenἪi Ἠi cercetŁtori. Dezvoltarea unor colaborŁri cu universitŁἪi Ἠi instituἪii educaἪionale 

din ἪarŁ Ἠi strŁinŁtate este ´ncurajatŁ pentru a creἨte prestigiul Ἠi impactul educaἪional al 

oraἨului. 

5. Sustenabilitate Ἠi mediu: PrimŁria din Jibou a demarat proiecte de ecologizare Ἠi protecἪie 

a mediului, inclusiv amenajarea unor spaἪii verzi Ἠi programe de educaἪie ecologicŁ. Aceste 

iniἪiative sunt menite sŁ facŁ din Jibou un oraἨ mai prietenos cu mediul, atrŁg©nd totodatŁ 

turiἨti interesaἪi de ecoturism Ἠi de naturŁ. 

 

În concluzie, Jiboul ´mbinŁ potenἪialul agriculturii Ἠi al micii industrii cu oportunitŁἪile oferite 

de turismul cultural Ἠi de naturŁ, av©nd un plan de dezvoltare echilibrat. Proiectele recente de 

modernizare a infrastructurii Ἠi sprijinirea afacerilor locale sunt menite sŁ contribuie la creἨterea 

economicŁ a oraἨului Ἠi sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ calitatea vieἪii pentru locuitori.
              

 

Cehu Silvaniei 
 

 

    

 

 

 

 

 

OraἨul Cehu Silvaniei, un oraἨ situat ´n nord-vestul judeἪului SŁlaj, ´n regiunea istoricŁ a 

Transilvaniei, este un centru local cu o economie bazatŁ pe agriculturŁ, industrie uἨoarŁ, comerἪ Ἠi 

mici afaceri. DeἨi este un oraἨ de mici dimensiuni, Cehu Silvaniei ´Ἠi dezvoltŁ treptat infrastructura 

Ἠi susἪine iniἪiative de creἨtere economicŁ prin programe care sŁ sprijine afacerile locale Ἠi sŁ atragŁ 

investiἪii. 
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Economie 

1. AgriculturŁ: Agricultura este un sector de bazŁ ´n economia oraἨului Cehu Silvaniei, 

susἪinut de condiἪiile favorabile de sol Ἠi climŁ. Fermierii locali se concentreazŁ pe cultivarea 

cerealelor, legumelor Ἠi plantelor tehnice, dar Ἠi pe creἨterea animalelor. O mare parte din 

produsele agricole sunt destinate pieἪei locale, dar o parte ajunge Ἠi ´n oraἨele mai mari din 

judeἪ. Agricultura de subzistenἪŁ Ἠi cooperativele agricole joacŁ un rol important ´n 

susἪinerea economiei locale Ἠi ´n aprovizionarea pieἪei din zonŁ. 

2. Industrie:  Cehu Silvaniei gŁzduieἨte c©teva unitŁἪi de producἪie ´n domeniul prelucrŁrii 

lemnului Ἠi fabricŁrii de produse industriale uἨoare, cum ar fi confecἪiile textile. DeἨi 

industria nu este dezvoltatŁ pe scarŁ largŁ, micile fabrici Ἠi ateliere din zonŁ oferŁ locuri de 

muncŁ Ἠi susἪin economia localŁ. Industria de prelucrare a lemnului valorificŁ resursele 

forestiere din ´mprejurimi Ἠi contribuie la diversificarea surselor economice. 

3. ComerἪ Ἠi servicii: Micile afaceri Ἠi comerἪul local sunt foarte importante pentru locuitorii 

din Cehu Silvaniei, oraἨul av©nd un numŁr considerabil de magazine, mici afaceri de familie, 

cafenele Ἠi alte unitŁἪi de servicii. ComerἪul contribuie la economia oraἨului Ἠi oferŁ locuri 

de muncŁ pentru populaἪia localŁ. PiaἪa agroalimentarŁ din Cehu Silvaniei este un punct de 

´nt©lnire pentru producŁtorii locali Ἠi locuitori, facilit©nd accesul la produse proaspete din 

zonŁ. 

4. Turism local:  DeἨi Cehu Silvaniei nu are un turism dezvoltat pe scarŁ largŁ, oraἨul 

beneficiazŁ de o serie de atracἪii locale, precum bisericile istorice Ἠi tradiἪiile culturale locale. 

Peisajele naturale din jurul oraἨului Ἠi comunitŁἪile rurale din apropiere sunt atractive pentru 

ecoturism Ἠi turismul rural, fiind vizitate de cei interesaἪi de tradiἪiile Ἠi obiceiurile 

transilvŁnene. 

 

 
 

Dezvoltare Ἠi iniἪiative 

1. InfrastructurŁ: Dezvoltarea infrastructurii este o prioritate pentru autoritŁἪile locale, cu 

accent pe modernizarea drumurilor Ἠi a reἪelelor de apŁ Ἠi canalizare. Aceste ´mbunŁtŁἪiri 

sunt esenἪiale pentru creἨterea calitŁἪii vieἪii locuitorilor Ἠi pentru atragerea de noi investiἪii. 

Conectivitatea mai bunŁ cu oraἨele mai mari din judeἪ, precum ZalŁu, poate facilita creἨterea 

economicŁ Ἠi crearea de noi locuri de muncŁ. 

2. Programe de sprijin pentru antreprenoriat:  AdministraἪia localŁ ´ncurajeazŁ micii 

antreprenori Ἠi dezvoltarea afacerilor de familie prin oferirea de facilitŁἪi fiscale Ἠi sprijin 

logistic pentru accesarea de fonduri europene. Se ´ncearcŁ atragerea tinerilor sŁ deschidŁ 

mici afaceri ´n oraἨ, cum ar fi ferme, ateliere de meἨteἨuguri, afaceri de producἪie alimentarŁ 
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localŁ Ἠi mici pensiuni. 

3. Dezvoltare ruralŁ Ἠi ecoturism: Pe l©ngŁ infrastructura din oraἨ, se dezvoltŁ proiecte Ἠi 

pentru comunitŁἪile rurale din jur, care sunt axate pe turismul rural Ἠi ecologic. Promovarea 

tradiἪiilor Ἠi organizarea de evenimente culturale pot atrage turiἨti ´n zonŁ, ceea ce ar aduce 

beneficii economice pentru oraἨ Ἠi pentru satele din apropiere. 

4. EducaἪie Ἠi resurse umane: Ċn Cehu Silvaniei se acordŁ o atenἪie specialŁ formŁrii 

profesionale Ἠi calificŁrii forἪei de muncŁ pentru a rŁspunde nevoilor economiei locale. 

ἧcolile Ἠi instituἪiile de formare colaboreazŁ cu micile afaceri Ἠi cu atelierele locale pentru a 

oferi calificŁri ´n domenii specifice, cum ar fi prelucrarea lemnului, agriculturŁ, confecἪii Ἠi 

alte meserii. 

5. Proiecte de sustenabilitate Ἠi mediu: Proiectele de ecologizare, educaἪie ecologicŁ Ἠi 

protecἪia mediului sunt importante pentru autoritŁἪile locale. Crearea de spaἪii verzi Ἠi 

campaniile de reciclare au ca scop ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii locuitorilor Ἠi reducerea 

impactului asupra mediului. 

 

În concluzie, economia Ἠi dezvoltarea oraἨului Cehu Silvaniei reflectŁ specificul unui oraἨ mic, 

cu o economie diversificatŁ bazatŁ pe agriculturŁ, industrie uἨoarŁ Ἠi comerἪ. AdministraἪia localŁ 

face eforturi pentru a moderniza infrastructura, a sprijini micii antreprenori Ἠi a valorifica potenἪialul 

turistic al regiunii. IniἪiativele actuale vizeazŁ ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii locuitorilor Ἠi crearea unor 

condiἪii care sŁ favorizeze o dezvoltare sustenabilŁ pe termen lung. Ramurile industriale de tradiŞie 

sunt: industria mobilei ĸi industria textilŁ. Astfel, firme ca S.C. SILVANA S.A., SC Angar Prod SRL 

´n domeniul tricotajelor, SC Rombel SRL, S.C. CESIMEX S.A., industria mobilei sunt firme care ĸi-

au cucerit un bun renume, at©t pe piaŞa internŁ c©t ĸi pe piaŞa externŁ. 

 

2.2. Resurse naturale 

 

JudeἪul SŁlaj, situat ´n nord-vestul Rom©niei, dispune de o varietate de resurse naturale, datoritŁ 

reliefului diversificat, care include dealuri, munἪi joἨi Ἠi vŁi. Resursele naturale din judeἪ sunt exploatate 

în principal pentru uz local, iar unele contribuie Ἠi la industria judeἪului.  

 

a) Resurse forestiere 
 

- Zona MunἪilor MeseἨ: AceἨti munἪi joἨi, care se ´ntind ´n partea sudicŁ a judeἪului, sunt 

acoperiἪi de pŁduri de foioase (fag, stejar) Ἠi conifere (brad, molid). Lemnul exploatat din 

aceste pŁduri este folosit ´n industria de prelucrare a lemnului, ´n construcἪii Ἠi ´n producἪia 

de mobilier, având un rol economic important. 

- PŁdurile din zonele colinare: SŁlajul are numeroase suprafeἪe ´mpŁdurite ´n zonele 

deluroase, cum ar fi Dealurile Silvaniei Ἠi Dealurile SŁlajului, care furnizeazŁ lemn at©t 

pentru ´ncŁlzire, c©t Ἠi pentru construcἪii. 

 

b) Resurse minerale Ἠi cariere de piatrŁ 
 

Cariera de piatrŁ de la ZalŁu: Ċn apropierea municipiului ZalŁu se aflŁ o importantŁ carierŁ de 

piatrŁ, unde se exploateazŁ piatrŁ pentru construcἪii Ἠi materiale de construcἪie. Piatra extrasŁ este 

utilizatŁ la nivel local Ἠi regional ´n diverse lucrŁri de construcἪii Ἠi amenajŁri. 

- ZŁcŁminte de nisip Ἠi pietriἨ ´n valea SomeἨului: Aceste resurse se gŁsesc ´n albiile 
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r©urilor Ἠi sunt exploatate pentru materiale de construcἪii. Nisipul Ἠi pietriἨul din valea 

SomeἨului sunt utilizate ´n principal ´n beton Ἠi ´n construcἪii civile Ἠi industriale. 

- ZŁcŁminte de argilŁ: Argila, folositŁ ´n fabricarea cŁrŁmizilor Ἠi a produselor ceramice, 

este exploatatŁ ´n anumite zone colinare ale judeἪului. 

- ZŁcŁminte de lignit (exploatate la Ip, Chieĸd, ķŁrmŁĸag, ZŁuan), cŁrbune brun (Surduc, 

CristolŞel), petrol (Leĸmir, ķumal) ĸi de turbŁ (Soboru) cu un conŞinut ridicat de sulf 

(7,1%). Expl. de calcar (Letca, ProdŁneĸti, Glod, Cuciulat), gips (Mera, Jibou, Stana, 

Leghia), andezit (Moigrad), micaĸisturi (Marca), alabastru (Stana, Ciocmani), nisip 

cuarŞos (Ciocmani), argile, tufuri dacitice, balast ĸ.a. O categorie aparte o reprezintŁ 

pŁdurile (106 756 ha, 2007) ĸi izv. cu ape minerale de la Jibou, Bizuĸa, Meseĸenii de Sus, 

Chieĸd ĸ.a.  

 

c) Ape Ἠi resurse hidrologice 

- Râurile SomeἨ, Crasna Ἠi BarcŁu: Aceste r©uri oferŁ resurse de apŁ potabilŁ Ἠi industrialŁ. 

Valea SomeἨului Ἠi a r©ului Crasna oferŁ oportunitŁἪi pentru irigaἪii ´n agriculturŁ Ἠi sunt 

utilizate Ἠi pentru alimentarea localitŁἪilor cu apŁ. 

- Lacuri de acumulare: DeἨi nu sunt numeroase, lacurile de acumulare din judeἪ servesc 

la regularizarea apelor Ἠi la alimentarea reἪelelor locale de apŁ. 

 

d) Resurse agricole 

- Zona Silvaniei Ἠi zona colinarŁ a SŁlajului: Solurile fertile din aceste regiuni sunt 

propice agriculturii. Aici se cultivŁ cereale (gr©u, porumb), legume Ἠi plante tehnice. 

Viticultura este, de asemenea, bine reprezentatŁ ´n zona Dealurilor Silvaniei, care 

beneficiazŁ de un climat potrivit pentru cultivarea viἪei de vie. 

- Zona de dealuri Ἠi vŁi: Acestea sunt utilizate Ἠi pentru pŁἨunat Ἠi f©neἪe, susἪin©nd 

creἨterea animalelor (bovine, ovine). Agricultura Ἠi zootehnia sunt activitŁἪi de bazŁ ´n 

judeἪ, contribuind semnificativ la economia localŁ. 

 

e) Resurse de energie regenerabilŁ 

- PotenἪial de energie eolianŁ: Zona deluroasŁ Ἠi v©nturile moderate din judeἪ oferŁ 

potenἪial pentru dezvoltarea energiei eoliene. Ċn ultimii ani, se discutŁ despre exploatarea 

energiei eoliene în anumite zone pentru a suplimenta resursele energetice locale. 

- PotenἪial de energie solarŁ: JudeἪul SŁlaj are condiἪii favorabile Ἠi pentru instalarea de 

panouri solare, ´n special ´n zonele rurale Ἠi pe terenurile neproductive. Aceasta reprezintŁ 

o oportunitate de dezvoltare pentru comunitŁἪile locale. 

 

f) Resurse turistice naturale 

- RezervaἪia NaturalŁ GrŁdina Zmeilor: SituatŁ ´n apropierea localitŁἪii G©lgŁu 

AlmaἨului, GrŁdina Zmeilor este o formaἪiune st©ncoasŁ spectaculoasŁ care atrage turiἨti 

datoritŁ peisajului neobiἨnuit. 

- BŁile BoghiἨ: AceastŁ staἪiune balneoclimatericŁ din judeἪ este cunoscutŁ pentru 

izvoarele minerale cu proprietŁἪi terapeutice. Apele termale de la BoghiἨ sunt utilizate ´n 

tratamente balneare Ἠi atrag turiἨti din toatŁ Ἢara. 

 

g) ZŁcŁminte neexploatate complet 

- Resurse de sare: Se presupune cŁ ´n judeἪul SŁlaj existŁ unele rezerve de sare 

neexploatate complet, av©nd ´n vedere cŁ Transilvania este o regiune cunoscutŁ pentru 
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zŁcŁmintele sale de sare, ´nsŁ nu sunt suficient studiate pentru o exploatare comercialŁ. 

În concluzie, judeἪul SŁlaj beneficiazŁ de o diversitate de resurse naturale, de la cele agricole 

Ἠi forestiere, la resurse minerale Ἠi potenἪial pentru energie regenerabilŁ, care contribuie la economia 

localŁ Ἠi oferŁ oportunitŁἪi pentru dezvoltarea unor sectoare precum agricultura, industria Ἠi turismul. 

 

Ariile protejate din judeἪul SŁlaj acoperŁ o varietate de ecosisteme, cum ar fi pŁduri, mlaἨtini, 

r©uri Ἠi situri de patrimoniu natural Ἠi cultural. Ċn total, aceste arii ocupŁ o suprafaἪŁ considerabilŁ, 

´nsŁ fiecare arie are dimensiuni diferite, ´n funcἪie de obiectivele de protecἪie Ἠi de tipul habitatului. 

În continuare, sunt prezentate dimensiunile aproximative ale unora dintre cele mai importante arii 

naturale protejate din judeἪul SŁlaj: 

1. GrŁdina Zmeilor 

¶ Dimensiune: Aproximativ 3 hectare 

¶ Descriere: Este o arie relativ micŁ ca suprafaἪŁ, protejatŁ pentru formaἪiunile 

st©ncoase unice Ἠi diversitatea peisajului. Fiind una dintre cele mai renumite arii 

protejate din judeἪ, dimensiunea redusŁ face gestionarea mai facilŁ Ἠi permite controlul 

strict asupra activitŁἪilor turistice. 

2. RezervaἪia NaturalŁ Tusa-BarcŁu 

¶ Dimensiune: Aproximativ 165 de hectare 

¶ Descriere: AceastŁ rezervaἪie include pŁduri, mlaἨtini Ἠi habitate acvatice de mare 

diversitate ecologicŁ. SuprafaἪa sa permite menἪinerea unui ecosistem variat, protej©nd 

speciile de plante Ἠi animale din zonŁ. 

3. MlaἨtina de la Iaz 

¶ Dimensiune: Aproximativ 2 hectare 

¶ Descriere: Este o zonŁ de mlaἨtinŁ micŁ, ´nsŁ importantŁ pentru speciile de plante Ἠi 

animale adaptate la acest tip de habitat. SuprafaἪa redusŁ este suficientŁ pentru 

conservarea ecosistemului unic de mlaἨtinŁ. 

4. Situl Natura 2000 ï MunἪii MeseἨului 

¶ Dimensiune: Aproximativ 10.000 hectare 

¶ Descriere: AceastŁ arie Natura 2000 cuprinde o suprafaἪŁ extinsŁ, incluz©nd pŁduri 

de foioase, conifere, pajiἨti Ἠi zone st©ncoase. Dimensiunea sa permite conservarea 

unor specii mari, inclusiv carnivore, Ἠi susἪine biodiversitatea pe termen lung. 

5. Situl Natura 2000 ï Valea BarcŁului 

¶ Dimensiune: Aproximativ 8.500 hectare 

¶ Descriere: Acest sit protejeazŁ ecosisteme acvatice Ἠi terestre de-a lungul râului 

BarcŁu. Dimensiunea considerabilŁ a sitului permite protecἪia speciilor migratoare Ἠi 

a habitatelor acvatice. 

6. PŁdurea LapiἨ ï sit Natura 2000 

¶ Dimensiune: Aproximativ 430 hectare 

¶ Descriere: AceastŁ pŁdure de foioase este protejatŁ pentru diversitatea sa ecologicŁ Ἠi 

pentru speciile rare de plante Ἠi animale. SuprafaἪa sa este semnificativŁ pentru 

conservarea unui ecosistem forestier sŁnŁtos. 

7. RezervaἪia ArheologicŁ Porolissum 

¶ Dimensiune: Aproximativ 100 hectare 
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¶ Descriere: Situl Porolissum este protejat at©t pentru valoarea sa arheologicŁ, c©t Ἠi 

pentru peisajul natural din jur. Cu o suprafaἪŁ extinsŁ, acest sit oferŁ posibilitatea de a 

proteja monumentele Ἠi peisajele naturale asociate. 

SuprafaἪa TotalŁ AproximativŁ Cumulativ, ariile protejate din judeἪul SŁlaj se ´ntind pe o suprafaἪŁ 

de aproximativ 20.000 hectare, adicŁ circa 7% din suprafaἪa totalŁ a judeἪului. 

EstimŁri ale populaἪiei judeἪului SŁlaj (2020-2024) 

¶ 2020: Aproximativ 210.000 locuitori. În acest an, pandemia COVID-19 a avut un impact 

semnificativ asupra ratei mortalitŁἪii, ´n special ´n r©ndul persoanelor v©rstnice Ἠi 

vulnerabile, ceea ce a contribuit la o scŁdere demograficŁ mai accentuatŁ. 

¶ 2021: Aproximativ 207.000 locuitori. Efectele pandemiei continuŁ, iar rata de migraἪie 

externŁ Ἠi scŁderea natalitŁἪii contribuie la o scŁdere constantŁ a populaἪiei. 

¶ 2022: Aproximativ 204.000 locuitori. Redresarea parἪialŁ a economiei dupŁ pandemie nu a 

reuἨit sŁ stopeze emigrarea tinerilor. TotodatŁ, sporul natural rŁm©ne negativ, adicŁ numŁrul 

de decese depŁἨeἨte numŁrul de naἨteri. 

¶ 2023: Aproximativ 201.000 locuitori. JudeἪul continuŁ sŁ piardŁ locuitori, ´n special din 

mediul rural, unde rata de ´mbŁtr©nire este mai accentuatŁ, iar natalitatea este foarte scŁzutŁ. 

¶ 2024: Aproximativ 198.000-200.000 locuitori (estimare). ScŁderea populaἪiei ´ncetineἨte 

uἨor, dar judeἪul continuŁ sŁ se confrunte cu provocŁri demografice, cum ar fi ´mbŁtr©nirea 

accentuatŁ Ἠi lipsa de forἪŁ de muncŁ t©nŁrŁ. 

 

Factori principali care contribuie la scŁderea populaἪiei: 

1. Sporul natural negativ: NumŁrul de decese depŁἨeἨte numŁrul de naἨteri, un fenomen 

caracteristic multor judeἪe din Rom©nia. 

2. MigraἪia externŁ: MulἪi tineri Ἠi adulἪi activi economic aleg sŁ plece ´n strŁinŁtate pentru 

locuri de muncŁ mai bine plŁtite. 

3. ĊmbŁtr©nirea populaἪiei: Ponderea persoanelor peste 65 de ani este ´n creἨtere, ceea ce 

contribuie la scŁderea naturalŁ a populaἪiei. 

Densitatea populaἪiei ´n judeἪul SŁlaj ´n 2020 era de aproximativ 55 locuitori/km², iar în 2024, 

se estimeazŁ cŁ aceasta va scŁdea uἨor la aproximativ 53 locuitori/km², pe fondul scŁderii populaἪiei 

judeἪului. Aceste cifre reflectŁ o nevoie urgentŁ de mŁsuri de atragere Ἠi retenἪie a tinerilor, precum 

Ἠi de politici care sŁ sprijine natalitatea Ἠi familiile din judeἪ. 

Conform datelor disponibile de la ultimul recensŁm©nt din 2021, structura populaἪiei judeἪului 

SŁlaj pe grupe de v©rstŁ reflectŁ tendinἪele generale ale Rom©niei, caracterizate de o ´mbŁtr©nire a 

populaἪiei Ἠi o scŁdere a numŁrului de tineri. IatŁ o detaliere a structurii populaἪiei judeἪului SŁlaj pe 

grupe de v©rstŁ, conform datelor din 2021: 

Structura populaἪiei judeἪului SŁlaj pe grupe de v©rstŁ (RecensŁm©nt 2021) 

a) 0 - 14 ani (copii Ἠi adolescenἪi): 

¶ Aproximativ 14,6% din populaἪie. 

¶ AceastŁ grupŁ de v©rstŁ continuŁ sŁ fie ´ntr-o scŁdere gradualŁ, ´n concordanἪŁ cu 

scŁderea natalitŁἪii. 

b) 15 - 64 ani (populaἪia activŁ): 

¶ Aproximativ 62,5% din populaἪie. 

¶ Aceasta reprezintŁ majoritatea populaἪiei judeἪului, dar tendinἪa de migraἪie externŁ Ἠi 

scŁderea natalitŁἪii afecteazŁ aceastŁ grupŁ de v©rstŁ. 

c) 65 ani Ἠi peste (v©rstnici): 
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¶ Aproximativ 22,9% din populaἪie. 

¶ Ponderea persoanelor v©rstnice este ´n creἨtere, semnal©nd ´mbŁtr©nirea demograficŁ a 

judeἪului. Acesta este un fenomen caracteristic ´n multe zone din Rom©nia. 

 

PopulaŞia dupŁ domiciliu la 1 ianuarie 2024 ´n judeŞul SŁlaj, a fost de 237896 persoane  

¶ La 1 ianuarie 2024, populaŞia dupŁ domiciliu ´n judeŞul SŁlaj, a fost de 237896 persoane, 

´n scŁdere cu 0,5% faŞŁ de 1 ianuarie 2023. 

¶ PopulaŞia ruralŁ ĸi cea de sex feminin sunt majoritare (57,0% respectiv 50,8%) 

¶ Fenomenul de ´mbŁtr©nire demograficŁ s-a accentuat, populaŞia v©rstnicŁ de 65 ani ĸi 

peste depŁĸind cu 4570 persoane populaŞia t©nŁrŁ de 0-14 ani (42212 faŞŁ de 37642 

persoane). La 1 ianuarie 2024, ´n judeŞul SŁlaj, populaŞia dupŁ domiciliu din mediul urban 

a fost de 102330 persoane, Ἐn scŁdere faŞŁ de 1 ianuarie 2023 cu 0,8%; cea din mediul 

rural a fost de 135566 persoane, ´n scŁdere faŞŁ de 1 ianuarie 2023 (-0,2%). PopulaŞia 

femininŁ la 1 ianuarie 2024 a fost de 120940 persoane, ´n scŁdere cu 0,5% faŞŁ de aceeaĸi 

datŁ a anului precedent; aceeaĸi evoluŞie o ἘnregistreazŁ ĸi populaŞia masculinŁ, care a 

fost de 116956 persoane. Procesul de ´mbŁtr©nire demograficŁ a continuat Ἐn anul 2023, 

remarcându-se o scŁdere (de 0,2 puncte procentuale) a ponderii persoanelor tinere (0-14 

ani) ĸi Ἐn acelaĸi timp o creĸtere (de 0,4 puncte procentuale) a ponderii populaŞiei v©rstnice 

(de 65 ani ĸi peste) Ἐn totalul populaŞiei. 
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La 1 ianuarie 2024, cea mai mare pondere ´n totalul populaŞiei o deŞinea grupa de v©rstŁ de 

50-54 ani (8,1%). Aceeaĸi grupŁ de v©rstŁ a avut cea mai mare pondere Ἐn r©ndul persoanelor de sex 

feminin (7,8%), ponderea cea mai mare Ἐn r©ndul persoanelor de sex masculin (8,5%) fiind 

´nregistratŁ la grupa de v©rstŁ 45-49 ani. Ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 5,1%, mai micŁ dec©t 

cea a grupelor de v©rstŁ 5-9 ani (5,4%), 10-14 ani (5,4%) ĸi 15-19 ani (5,5%). 

 
 

MigraἪia internŁ determinatŁ de schimbarea domiciliului pe medii 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

     JudeἪul SŁlaj              2023 

Total 

PlecaἪi 4109 

SosiἪi 3680 

Sold -429 

Urban 

PlecaἪi 1889 

SosiἪi 1082 

Sold -817 

Rural  

PlecaἪi 2210 

SosiἪi 2598 

Sold 388 

Fig.  Tabel centralizator, privind populaἪia din judeἪul SŁlaj pe grupe de v©rstŁ, ´ntre anii1995 ï 2023. 

Sursa: Direcѿia JudeѿeanŁ de StatisticŁ SŁlaj 
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TendinἪe generale: 

¶ Mediul urban: DeἨi judeἪul SŁlaj are un numŁr mai mare de locuitori în mediul rural, 

tendinἪele de migraἪie Ἠi urbanizare duc la o concentrare a tinerelor familii Ἠi a populaἪiei 

active ´n oraἨe. TotuἨi, Ἠi ´n mediul urban, v©rsta medie a populaἪiei este ´n creἨtere, iar 

numŁrul tinerilor scade constant. 

¶ Mediul rural : PopulaἪia ruralŁ este mult mai ´mbŁtr©nitŁ, iar migrarea tinerilor Ἠi scŁderea 

natalitŁἪii au dus la un dezechilibru semnificativ ´ntre grupele de v©rstŁ. Ċn zonele rurale, 

procentul persoanelor v©rstnice este mai mare, ceea ce reprezintŁ o provocare pentru 

politicile de dezvoltare Ἠi de asistenἪŁ socialŁ. 

 

Aceste date evidenἪiazŁ o tendinἪŁ generalŁ de ´mbŁtr©nire demograficŁ a judeἪului SŁlaj, cu 

un impact semnificativ asupra zonei rurale, care necesitŁ atenἪie din punct de vedere al infrastructurii 

Ἠi serviciilor dedicate persoanelor v©rstnice. 

Datele obἪinute la recensŁm©nt sunt necesare pentru estimarea anualŁ a numŁrului populaἪiei 

Ἠi producerea de statistici de recensŁm©nt, care contribuie la  elaborarea corectŁ a politicilor publice 

naἪionale Ἠi locale, pentru desfŁἨurarea eficientŁ a activitŁἪilor administrative sau a celor de cercetare, 

pentru dezvoltarea umanŁ a ἪŁrii. Deoarece, doar ´n cazul recensŁm©ntului putem obἪine statistici 

despre situaἪia realŁ privind structura demograficŁ Ἠi socio-economicŁ a populaἪiei, gospodŁrii, fond 

locativ, condiἪii de locuit.  

Politicile publice se referŁ la schimbŁrile care se doresc a fi fŁcute ´n domenii de importanἪŁ 

vitalŁ pentru oameni, precum sŁnŁtatea, educaἪia, protecἪia socialŁ, asigurare financiarŁ, siguranἪŁ 

economicŁ etc. 

                            

 

 

 

         

Fig.  Tabel centralizator, privind populaἪia din judeἪul SŁlaj Ἠi densitatea locitorilor, din 1930 ï 2021. 

Sursa: Direcѿia JudeѿeanŁ de StatisticŁ SŁlaj 
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Structura etnicŁ 

Ċn cadrul comunitŁἪii din judeἪul SŁlaj, diversitatea etnicŁ este reprezentatŁ ´n mod remarcabil. 

Mai jos sunt prezentate principalele etnii, ´mpreunŁ cu numŁrul de membri Ἠi procentul pe care ´l 

reprezintŁ ´n populaἪie: 

Români: 136,552.00 membri (64.34% din populaἪia totalŁ) 

Maghiari:  40,554.00 membri (19.11% din populaἪia totalŁ) 

Romi: 16,706.00 membri (7.87% din populaἪia totalŁ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fig. Grafic privind evoluἪia populaἪiei din JudeἪul SŁlaj ´n perioada 1992-2021. 
Sursa: Direcѿia JudeѿeanŁ de StatisticŁ SŁlaj 
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Cea mai numeroasŁ minoritate este cea maghiarŁ iar cele mai compacte comunitŁŞi afl©ndu- se 

´n localitŁŞile: ZalŁu, SŁrmŁsag ĸi Crasna. 

Minoritatea rromŁ din judeŞul SŁlaj este reprezentatŁ prin numeroase organizaŞii ĸi fundaŞii 

care se centreazŁ pe: 

V ´mbunŁtŁŞirea sistemului educaŞional ï accesul la educaŞie a copiilor de etnie rromŁ 

V eliminarea disparitŁŞilor dintre rromi ĸi restul populaŞiei (infrastructurŁ, crearea de locuri 

de muncŁ etc.) 

V eliminarea stereotipurilor atribuite populaŞiei de etnie rromŁ 

V ´mbunŁtŁŞirea educaŞiei sanitare 

Peisajul etnic multicultural se caracterizeazŁ prin relaŞii de respect reciproc ĸi bunŁ 

convieŞuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale judeŞului at©t ´n sensul atragerii de 

investiŞii strŁine, c©t ĸi al comunicŁrii ĸi relaŞiilor parteneriale cu spaŞiul european. Creuzetul 

multietnic oferŁ oportunitatea transferului de tradiŞii, culturŁ, practici de muncŁ ĸi valori, intr-un profil 

civic tot mai aproape de cel european. 

 

2.3. Contextul European 

 

DupŁ 1990, fenomenul migraἪiei ´n Rom©nia, a fost marcat de schimbŁri majore, influenἪate de 

tranziἪia la economia de piaἪŁ, deschiderea graniἪelor, Ἠi ulterior, aderarea la Uniunea EuropeanŁ 

(2007). Acest fenomen a avut mai multe etape distincte Ἠi cauze.  

MigraἪia din Rom©nia este un subiect complex Ἠi multidimensional, cu implicaἪii semnificative 

at©t la nivel individual, c©t Ἠi societal. Ċn ultimele decenii, acest fenomen a cunoscut o intensificare 

considerabilŁ, determin©nd schimbŁri demografice, economice Ἠi sociale profunde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cauzele migraἪiei 

 Factorii care determinŁ rom©nii sŁ migreze sunt numeroἨi Ἠi interconectaἪi: 

¶ Cauze economice:  

ü Diferente semnificative ´ntre nivelul de trai din Rom©nia Ἠi cel din ἪŁrile de destinaἪie (´n 

special în UE) 

ü OportunitŁἪi de angajare mai bune Ἠi salarii mai mari ´n strŁinŁtate 

ü Criza economicŁ din Rom©nia, care a accentuat problemele privind Ἠomajul Ἠi sŁrŁcia 

¶ Cauze sociale:  
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ü Lipsa de perspective pentru tineri 

ü Sistemul de educaἪie Ἠi sŁnŁtate insuficient 

ü Instabilitatea politicŁ 

¶ Cauze familiale:  

ü Reunirea familiei 

ü DorinἪa de a oferi copiilor un viitor mai bun 

 

 

 

 

 

           

 Grafic. MigraŞia internaŞionalŁ temporarŁ de lungŁ duratŁ pe sexe ĸi grupe de v©rstŁ, ´n anul 2022 

Sursa INS ï 1 Ianuarie 2023 

La 1 ianuarie 2023 populaŞia rezidentŁ a fost de 19 051 562 persoane, ´n creἨtere cu 9,1 mii persoane faἪŁ de 1 ianuarie 2022 

 Grafic. MigraŞia internaŞionalŁ temporarŁ de lungŁ duratŁ pe sexe ĸi grupe de v©rstŁ, ´n anul 2023 
Sursa INS ï 1 Ianuarie 2024 

La 1 ianuarie 2024 populaἪia rezidentŁ a fost de 19064409 persoane, ´n creἨtere cu 9,9 mii persoane 
faἪŁ de 1 ianuarie 2023. 
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MigraἪia internaἪionalŁ este un fenomen demografic a cŁrui evoluἪie depinde direct de forἪa 

factorilor specifici mecanismului de òatracἪie/respingereò, care sunt predominaἪi economici. 

MenἪinerea decalajelor economice perpetueazŁ tendinἪa de emigrare cŁtre ἪŁrile cu un nivel de 

dezvoltare mai ridicat. TotodatŁ dimensiunea fluxurilor de emigranἪi depinde de politicile de imigrare 

ale ἪŁrilor òprimitoareĂ. Libertatea de circulaἪie Ἠi de Ἠedere ´n Uniunea EuropeanŁ pentru toἪi cetŁἪenii 

uniunii, au constituit premizele accentuŁrii creἨterii nivelului migraἪiei internaἪionale. 

 

 

2.4. Contextul naἪional/regional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Grafic. MigraŞia internaŞionalŁ temporarŁ de lungŁ duratŁ pe sexe ĸi grupe de v©rstŁ, ´n anul 2021 Sursa INS ï 1 Ianuarie 2022 

La 1 ianuarie 2022p populaŞia rezidentŁ a fost de 19 038 098 persoane, ´n scŁdere cu 163,6 mii persoane faἪŁ de 1 ianuarie 2021 

Soldul migraἪiei interne Ἠi internaἪionale 
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Originea teritorialŁ a emigranἪilor la nivel de judeἪe depinde de c©teva caracteristici ale 

acestora: mŁrimea populaἪiei, proporἪia populaἪiei tinere Ἠi adulte, nivelul de dezvoltare Ἠi locurile de 

muncŁ disponibile, experienἪa populaἪiei ´n emigrare dob©nditŁ ´n anii 1990 Ἠi ´n anii 2000-2010. 

NumŁrul cel mai mare de emigranἪi ´n anii 2012-2022 ´l gŁsim ´n judeἪele Prahova, IaἨi, ConstanἪa, 

TimiἨ, Cluj, Dolj iar valorile cele mai scŁzute sunt ´n judeἪele Covasna, Tulcea, SŁlaj, MehedinἪi, 

BistriἪa-NŁsŁud, IalomiἪa Ἠi Giurgiu.  

Ċn graficul de mai sus este prezentatŁ clasarea regiunilor de dezvoltare dupŁ numŁrul 

emigranἪilor ´n aceeaἨi perioadŁ. Regiunile Nord-Est Ἠi Sud-Muntenia dominŁ tabloul. 

 

 

Datele publicate de INS asupra migraἪiei externe cu schimbare de reἨedinἪŁ ´n anul 2022 aratŁ 

cifre surprinzŁtoare pentru Ἢara noastrŁ: 293 mii de imigranἪi Ἠi 202 mii de emigranἪi. ĊnseamnŁ o 

migraἪie externŁ netŁ pozitivŁ de 91 mii persoane. SŁ nu uitam ´nsŁ cŁ ´n cele 293 mii de imigranἪi se 

aflŁ 55 de mii din Ucraina Ἠi 31 de mii din Moldova. Pe v©rste migraἪia netŁ pozitivŁ este cea din 

figura 8. PredominŁ imigranἪi ´n v©rstŁ de 30-49 ani. ἧi la v©rstele foarte tinere, 0-14 ani, sunt efective 

importante, de v©rstŁ ἨcolarŁ. SituaἪia din anul 2022 este una cu totul particularŁ Ἠi pasagerŁ. 

Clasarea regiunilor de dezvoltare economicŁ dupŁ numŁrul 

emigranѿilor ´ntre anii 2012-2022 ï în mii (Sursa: INS) 

Migraѿia netŁ ´n anul 2022 ï persoane (Sursa: INS) 
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De interes este Ἠi geografia migraἪiei nete din anul 2022 pe judeἪe Ἠi figura 9 ne oferŁ acest cadru. 

Ċn toate judeἪele migraἪia netŁ a fost pozitivŁ ´n anul 2022. Este o mare premierŁ pentru Ἢara noastrŁ. A 

califica o astfel de situaἪie total ineditŁ ´nt©mpinŁ ´nsŁ dificultŁἪi at©t timp c©t nu se poate determina migraἪia 

netŁ pe ἪŁri din lipsa datelor. Ċn tabelul 2 doar cu Spania are Rom©nia migraἪie netŁ pozitivŁ. JudeἪele cu 

cea mai ridicatŁ migraἪie netŁ pozitivŁ ´n anul 2022 sunt ConstanἪa, Cluj, TimiἨ, Dolj, IaἨi Ἠi Prahova. Este 

vorba de 3-4 mii persoane. Sunt judeἪe cu populaἪie mai numeroasŁ, ´n general. Ċn partea inferioarŁ a 

clasamentului gŁsim judeἪele SŁlaj, Giurgiu, Covasna, Tulcea, CŁlŁraἨi, BrŁila, BistriἪa-NŁsŁud, MehedinἪi, 

IalomiἪa, judeἪe av©nd populaἪii mai mici. Nu putem Ἠti ´n ce mŁsurŁ imigraἪia din Ucraina influenἪeazŁ 

poziἪia judeἪelor. 

 

 

 

Datele asupra imigranἪilor din Ucraina perturbŁ ´ntr-o anumitŁ mŁsurŁ statisticile asupra imigraἪiei ´n 

Ἢara noastrŁ (Ἠi, probabil, nu numai). DupŁ datele Eurostat ´n anul 2022 au fost acordate ´n Rom©nia 

102 mii de decizii de protecἪie temporarŁ unor cetŁἪeni extra- comunitari (din Ucraina). În anul 2023 

s-au acordat 49 de mii. Pe de altŁ parte, potrivit aceleiaἨi instituἪii la sf©rἨitul lunii iunie 2024 se aflau 

´n Rom©nia 162 de mii de cetŁἪeni non-UE care au pŁrŁsit Ucraina Ἠi se aflau sub protecἪie temporarŁ 

(Eurostat. 

PopulaἪia rezidentŁ a ἪŁrii era de 23,2 milioane locuitori la ´nceputul anului 1990 Ἠi a ajuns la 

19 milioane la ´nceputul anului 2022. O uriaἨŁ pierdere de 4,2 milioane locuitori. Nu cunoaἨtem 

nivelul celor douŁ componente ale declinului ï scŁderea naturalŁ Ἠi scŁderea prin migraἪie externŁ 

netŁ, la nivelul ´ntregii perioade. Datele INS acoperŁ doar anii 2003-2022, pentru care se cunoaἨte 

Migraѿia internaѿionalŁ netŁ pe judeѿe ´n anul 2022 ï 

numŁr de imigranѿi  (Sursa: INS) 
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numŁrul populaἪiei rezidente Ἠi se pot determina cele douŁ componente. Este de cert interes ´nsŁ 

cunoaἨterea contribuἪiei scŁderii naturale Ἠi a scŁderii prin migraἪie externŁ pentru ´ntreaga perioadŁ 

1990-2022, fiind vorba de istoria demograficŁ a ἪŁrii ´n ultimele trei decenii, o istorie total diferitŁ de 

cea dinainte de anul 1990 Ἠi av©nd manifestŁri care refuzŁ viziunea prospectivŁ. Folosind datele 

parἪiale ale Institutului NaἪional de StatisticŁ Ἠi ipoteze asupra numŁrului de nŁscuἪi ai populaἪiei 

rezidente în anii 1990-2002, s-a estimat evoluἪia celor douŁ componente pentru ´ntreaga perioadŁ 

1990-2021 Ἠi ´n strania figurŁ 10 pot fi vŁzute cele douŁ componente. 

       

Din 2023 România a intrat în rândul statelor în care 

migraἪia Ἠi nu natalitatea, contribuie, statistic, la creἨterea numŁrului populaἪiei. Rom©nia avea o 

populaŞie rezidentŁ de 19,06 milioane de persoane la 1 ianuarie 2024, ´n creĸtere cu aproape 9.900 

persoane faŞŁ de 1 ianuarie 2023, aratŁ datele de la Institutul NaŞional de StatisticŁ (INS). ĂFenomenul 

de imigrare constituie principalul motiv al creĸterii populaŞiei ŞŁrii ´n anul 2023. Astfel, soldul 

migraŞiei internaŞionale ´n anul 2023 a fost pozitiv, numŁrul imigranŞilor depŁĸind numŁrul 

emigranŞilor cu 82.000 persoaneò, scrie INS. Datele de la INS aratŁ o scŁdere continuŁ a populaŞiei 

rezidente în perioada 2015-2022. De exemplu, populaŞia a scŁzut de la 19,87 mil. de persoane ´n 2015 

la 19,04 mil. în 2022, ceea ce reprezintŁ o scŁdere de aproximativ 4,2% pe parcursul a ĸapte ani. 

Se pune ´n discuἪie astfel òCe presupune pentru Ἢara noastrŁ, integrarea imigranἪilor?ò, 

òSuntem oare pregŁtiἪi pentru integrarea lor?ò. Integrare ´nseamnŁ sŁ le gŁseĸti locuri de muncŁ, nu 

numai bŁrbaŞilor, ci ĸi femeilor. SŁ-i integrezi pe copii în sistemele ĸcolare, sŁ le asiguri accesul la 

sistemele de educaŞie ĸi sŁnŁtate. O integrare ´nseamnŁ, de exemplu, sŁ organizezi un mecanism astfel 

´nc©t pentru aceĸti migranŞi sŁ reuĸeĸti sŁ-i ´nveŞi limba rom©nŁ c©t mai repede posibil. Ċntr-o EuropŁ 

deschisŁ trebuie sŁ fii naiv sŁ crezi cŁ nu vor veni imigranἪi Ἠi la noi, chiar dacŁ ei vor avea tendinἪa 

sŁ se ducŁ ´n statele cele mai dezvoltate. P©nŁ la urmŁ, prin mecanisme europene sau prin alte 

mecanisme. Nu neapŁrat foarte repede, pe termen foarte scurt, dar pe termen mediu Ἠi lung vor veni. 

Sigur, asta se suprapune cu problemele serioase demografice pe care le are România.(Organizaѿia 

InternaѿionalŁ pentru migranѿi ѽi refugiaѿi Rom©nia, integrare refugiaѿi) 

Impactul migraἪiei 

MigraἪia din Rom©nia are at©t aspecte pozitive, c©t Ἠi negative: 

ScŁderea naturalŁ ѽi scŁderea prin migraѿie externŁ 

a populaѿiei rezidente ´ntre anii 1990-2021- numŁr 

persoane  (Sursa: INS) 

Contribuѿia scŁderii naturale ѽi scŁderii prin migraѿie externŁ 

negativŁ a populaѿiei rezidente, pe sub perioade, ´n %, ´ntre anii 

1990-2021- numŁr persoane  (Sursa: INS) 
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¶ Aspecte pozitive:  

o Remitere de bani ´n ἪarŁ, care contribuie la susἪinerea familiilor Ἠi la creἨterea consumului 

o Acumularea de experienἪŁ Ἠi cunoἨtinἪe ´n strŁinŁtate, care pot fi aduse ´napoi ´n ἪarŁ 

o CreἨterea mobilitŁἪii sociale 

¶ Aspecte negative:  

o ĊmbŁtr©nirea populaἪiei Ἠi scŁderea numŁrului de persoane active 

o Pierderea de capital uman 

o Dezindustrializarea anumitor sectoare 

o CreἨterea inegalitŁἪilor sociale 

 

DestinaἪii principale 

Cei mai mulἪi rom©ni migreazŁ ´n ἪŁrile Uniunii Europene, ´n special în Italia, Spania, Marea 

Britanie Ἠi Germania. AceastŁ tendinἪŁ se datoreazŁ facilitŁἪilor oferite de libera circulaἪie a 

persoanelor în cadrul UE. 

Politici publice 

Guvernul rom©n a implementat o serie de mŁsuri pentru a face faἪŁ fenomenului migraἪiei: 

¶ Stimularea creŁrii de locuri de muncŁ ´n Rom©nia 

¶ ĊmbunŁtŁἪirea sistemului de educaἪie Ἠi sŁnŁtate 

¶ Facilitarea ´ntoarcerii rom©nilor din strŁinŁtate 

¶ Cooperare cu ἪŁrile de destinaἪie pentru a proteja drepturile lucrŁtorilor rom©ni 

ActivitŁŞile Uniunii Europene ´n domeniul protecŞiei ĸi incluziunii sociale sunt reglementate 

prin deciziile Consiliului European din martie 2006 care stabilesc noi obiective ĸi modalitŁŞi de 

acŞiune ĸi ´ncurajeazŁ cooperarea dintre statele membre potrivit metodei deschise de coordonare. 

Comunicarea Comisiei Europene privind Serviciile Sociale de Interes General statueazŁ reperele 

principale ale responsabilitŁŞilor agenŞiilor guvernamentale ĸi organismelor de suport ´n acest 

domeniu. Statelor membre le revin, de asemenea, îndatoriri precise în baza Pactului European pentru 

Tineret ĸi a Pactului European pentru Egalitatea de Gen.  

Orizont 2020. Obiectiv naŞional: Promovarea consecventŁ, ´n noul cadru legislativĸi instituŞional, a 

normelor ĸi standardelor UE cu privire la incluziunea socialŁ, egalitatea de ĸanse ĸi sprijinirea activŁ 

a grupurilor defavorizate; punerea în aplicare, pe etape, a Strategiei NaŞionale pe termen lung privind 

populaŞia ĸi fenomenel emigratorii. 

Orizont 2030. Obiectiv naŞional: Apropierea semnificativŁ de nivelul mediu al celorlalte state 

membre ale UE ´n privinŞa coeziunii sociale ĸi calitŁŞii serviciilor sociale. 

Un aspect important legat de fenomenul migraἪiei este acela legat de faptul cŁ at©t Uniunea 

EuropeanŁ, c©t Ἠi comunitatea internaŞionalŁ se confruntŁ, ´n ultimii ani, cu valuri de migraŞie fŁrŁ 

precedent, iar situaŞia persoanelor care sunt forŞate sŁ ´ĸi pŁrŁseascŁ locuinŞele din cauza conflictelor 

armate, a sŁrŁciei, a deĸertificŁrii sau a unor fenomene climatice extreme trebuie ´nŞeleasŁ ĸi 

gestionatŁ ´n mod eficient ĸi responsabil. ŝŁrile ´n care aceĸti oameni ´ĸi cautŁ adŁpost din dorinŞa ĸi 

nevoia de a ´ncepe o viaŞŁ mai bunŁ au obligaŞia de a le asigura protecŞie conform legislaŞiei 

internaŞionale. Ċn cŁutarea unor strategii viabile, trebuie Şinut cont cŁ tocmai aceĸti oameni sunt 

membri vulnerabili ai societŁŞii, iar drepturile lor pot fi ´ncŁlcate cu uĸurinŞŁ. 

MigranŞii pot pleca din Şara de origine din motive economice, educaŞionale dar ĸi ca urmare a 

´ncŁlcŁrii drepturilor ĸi libertŁŞilor fundamentale care le sunt garantate prin documentele 

internaŞionale. Aceste documente asigurŁ protecŞia drepturilor tuturor persoanelor cu un grad ridicat 

de vulnerabilitate, inclusiv drepturile migranŞilor, refugiaŞilor, azilanŞilor, indiferent de statutul lor. 
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Este necesarŁ crearea unor punŞi de comunicare, ´nŞelegerea diversitŁŞii culturale, combaterea 

discriminŁrii, asigurarea accesului la justiŞie, dar mai ales respectarea tuturor drepturilor ĸi libertŁŞilor 

fundamentale. 

Un alt aspect important este legat de faptul ï Cum percep tinerii fenomenul  migraѿiei. Premisa 

de la care trebuie pornit ´n eleborarea strategiilor naἪionale, regionale sau locale, este aceea cŁ tinerii 

privesc fenomenul migraἪiei sub deviza òOriunde poate fi acasŁò. 

Ċn concluzie, Rom©nia, trebuie sŁ creeze contexte economice, sociale, educaἪionale astfel ´nc©t 

migraἪia sŁ fie o alegere Ἠi nu o necesitate. 
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CAPITOLUL 3  Aspecte demografice 
 

3.1. PopulaἪia toatalŁ. Dinamica generalŁ 
 

PopulaἪia judeἪului SŁlaj a ´nregistrat un declin constant ´n ultimii ani, conform datelor 

disponibile p©nŁ ´n 2021. La recensŁm©ntul din 2021, populaἪia rezidentŁ a judeἪului era de 

aproximativ 212.224 locuitori, ´n scŁdere cu peste 12.160 locuitori faἪŁ de recensŁmântul precedent, 

din octombrie 2011. Majoritatea populaἪiei rezidente este de sex feminin (108.563 persoane, 

reprezent©nd 51,2%) Ἠi trŁieἨte ´n mediul rural (130.098 persoane, reprezent©nd 61,3%). Din punctul 

de vedere al mŁrimii populaŞiei rezidente, judeŞul SŁlaj se situeazŁ pe locul 40 ´n ierarhia judeŞelor la 

nivel naἪional.. Declinele demografice se datoreazŁ migraἪiei Ἠi ´mbŁtr©nirii populaἪiei, v©rsta medie 

cresc©nd la 42,2 ani. TotodatŁ, populaἪia din mediul rural este majoritarŁ, cu peste 61% din totalul 

locuitorilor. 

   Ċn ultimii zece ani, ´ntre cele douŁ recensŁminte, majoritatea judeἪelor din ἪarŁ au scŁzut ca 

dimensiune sub aspectul numŁrului de locuitori (39 din 42 de judeἪe, inclusiv municipiul BucureἨti). 

Ċn aceeaἨi categorie se ´ncadreazŁ Ἠi SŁlajul. 

Ċn mod particular, unele comune au ´nregistrat creἨteri ale numŁrului de locuitori, ´n timp ce 

altele s-au depopulat Ἠi mai tare. LocalitŁἪile care au c©Ἠtigat cel mai mare numŁr de locuitori ´ntre 

cele douŁ recensŁminte sunt: comuna Criĸeni, care a ajuns la o populaἪie de 3.326 persoane (cu 685 

persoane mai mult dec©t ´n 2011), comuna Hereclean, cu o populaἪie rezidentŁ de 3.941 persoane (cu 

366 persoane mai mult dec©t ´n 2011) Ἠi comuna Rom©naĸi cu o populaἪie rezidentŁ de 3.118 persoane 

(cu 224 persoane mai mult dec©t ´n 2011) Ἠi comuna Dragu a ´nregistrat o creἨtere a numŁrului de 

locuitori cu 9,3% (132 persoane). 

La popul opus, cele mai mari scŁderi de populaἪie se ´nregistreazŁ ´n comunele ķimiĸna, care 

a pierdut un sfert din populaἪie ´n ultimii 10 ani ( are cu 833 de locuitori mai puἪin) Ἠi SŁlŁŞig, care 

are cu 2.404 locuitori mai puἪin, ceea ce ´nseamnŁ cŁ a pierdut 17,5% din populaἪia pe care o avea ´n 

2011. 

Comuna cea mai micŁ din SŁlaj este Zalha, cu 767 locuitori. Ċn 2011, aici erau 864 locuitori - 

Crasna este cea mai mare comunŁ din judeἪ, cu o populaἪie de 6.024 de locuitori. ἧi aici, numŁrul de 

persoane este cu 461 mai mic dec©t la recensŁm©ntul precedent. 

Din cele 3 oraĸe ale judeŞului, Cehu Silvaniei este cel mai mic, cu 6.369 locuitori, faἪŁ de 

7.214 locuitori c©t avea ´n 2011. Cel mai mare oraἨ din judeἪ, conform rezultatelor provizorii, este 

ķimleu Silvaniei, cu 13.948 de locuitori. OraἨul Jibou are 9.677 de locuitori. Municipiul ZalŁu, 

reἨedinἪŁ a judeἪului SŁlaj, are o populaἪie rezidentŁ de 52.132 persoane, mai micŁ dec©t ´n urmŁ cu 

zece ani cu 4.070 persoane. 

InformaἪia privind etnia a fost disponibilŁ pentru 194.808 persoane, din totalul celor 212.224 

persoane care formeazŁ populaἪia rezidentŁ a judeἪului SŁlaj. S-au declarat români 136.552 persoane 

(70,1%). PopulaἪia de etnie maghiarŁ ἘnregistratŁ la recensŁmânt a fost de 40.554 persoane (20,8%), 

numŁrul celor care s-au declarat romi a fost de 16.706 persoane (8,6%), iar populaŞia slovacŁ 

ἘnregistratŁ a fost de 760 persoane (0,4%). DupŁ limba maternŁ, structura populaἪiei se prezintŁ astfel: 

pentru 73,9% limba rom©nŁ reprezintŁ prima limbŁ vorbitŁ ´n mod obiἨnuit ´n familie ´n perioada 

copilŁriei, Ἐn cazul a 21,4% dintre persoane limba maghiarŁ reprezintŁ limba maternŁ, limba romani 

a reprezentat limba maternŁ pentru 4,2%, iar pentru 0,4% dintre persoane limba slovacŁ este limba 

maternŁ. 
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3.2. Structura populaἪiei dupŁ nivelul de instruire absolvit 
 

Din totalul populaἪiei rezidente a judeἪului SŁlaj, 46,0% au nivel mediu de educaἪie 

(postliceal, liceal,profesional, ´nvŁἪŁm©nt complementar sau de ucenici), 42,2% nivel scŁzut 

(preἨcolar, primar, gimnazial sau fŁrŁ ἨcoalŁ absolvitŁ), ´n timp ce 11,8% au nivel superior de 

instruire.  

Din totalul populaŞiei rezidente de sex masculin, 50,7% au nivel mediu de educaŞie, 38,7% 

nivel scŁzut ĸi 10,6% nivel superior.  

Din totalul populaŞiei rezidente de sex feminin, 45,5% au nivel scŁzut de educaŞie, 41,5% 

nivel mediu ĸi 13,0% nivel superior. 

                                              

 

       

 

 

PopulaἪia activŁ a judeἪului SŁlaj este de 86.430 persoane, fiind compusŁ din 82.012 

persoane ocupate (care au loc de muncŁ) Ἠi 4.418 Ἠomeri. 

PopulaἪia inactivŁ cuprinde 125.794 persoane, din care pensionarii reprezintŁ 41,4%, iar 

elevii Ἠi studenἪii aproape o treime (31,8%). Din punct de vedere al ponderii populaἪiei ocupate ´n 

populaŞia rezidentŁ a judeἪului, judeŞul SŁlaj se situeazŁ pe locul 19 ´n ierarhia judeŞelor (38,6%). 

Referitor la populaŞia inactivŁ din punct de vedere economic, ponderea cea mai mare Ἐn populaŞia 

rezidentŁ a judeŞului o deŞin pensionarii ï 24,5%, urmaŞi de elevi ĸi studenŞi ï 18,8%, populaŞia 

casnicŁ ï 5,7%, sŁlŁjeni ἘntreŞinuŞi de o altŁ persoanŁ ï 5,2% . 

 

 

3.3. DistribuἪia populaἪiei pe medii de rezidenἪŁ 

 

La nivelul judeἪului SŁlaj funcἪioneazŁ 61 de UAT-uri: 

 

ü Municipiul ZalŁu - 52.132 locuitori 

ü OraἨul ἧimleul Silvaniei - 13.948 locuitori 

ü OraἨul Jibou - 9.677 de locuitori 

ü OraἨul Cehu Silvaniei - 6.369 locuitori 

 

    Structura populaἪiei dupŁ nivelul de educaἪie 
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UAT-uri SŁlaj 

PopulaἪia 

rezidentŁ -  

comune 

SuprafaἪŁ (km2) 

AGRIJ 1,397 32.87 

ALMAἧU 1,882 161.53 

BŀBENI 1,515 52.44 

BŀLAN 3,660 94.68 

BŀNIἧOR 1,824 31.96 

BENESAT 1,354 29.19 

BOBOTA 3,527 65.61 

BOCἧA 3,169 47.02 

BUCIUMI 2,402 96.22 

CAMŀR 1,618 37.75 

CARASTELEC 1,044 39.18 

CHIEἧD 2,271 46.49 

CIZER 2,116 70.13 

COἧEIU 1,110 34.91 

CRASNA 6,024 67.16 

CREACA 2,890 74.16 

CRISTOLἩ 1,056 45.24 

CRIἧENI 3,326 33.01 

CUZŀPLAC 1,560 107.86 

DOBRIN 1,573 39.93 

DRAGU 1,559 89.82 

FILDU DE JOS 1,280 64.51 

GĄLGŀU 2,313 76.59 

GÂRBOU 1,758 98.61 

HALMŀἧD 2,107 60.07 

HERECLEAN 3,941 71.12 

HIDA 2,869 105.59 

HOROATU CRASNEI 2,522 84.62 

ILEANDA  2,066 87.33 

IP 3,288 59.89 

LETCA 1,625 60.67 

LOZNA 1,027 60.96 

MARCA 2,226 48.92 

MŀERIἧTE 2,681 75.27 

MESEἧENII DE JOS 3,317 62.32 

MIRἧID 2,280 53.41 

NŀPRADEA 2,633 69.30 

NUἧFALŀU 3,772 51.84 

PERICEI 3,497 58.46 

PLOPIἧ 2,277 79.91 

POIANA BLENCHII 1,094 52.55 
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UAT-uri SŁlaj 

PopulaἪia 

rezidentŁ -  

comune 

SuprafaἪŁ (km2) 

ROMĄNAἧI 3,118 66.20 

RUS 909 50.62 

SŀLŀἩIG 2,404 57.70 

SÂG 3,324 87.85 

SĄNMIHAIU ALMAἧULUI 1,556 64.92 

SOMEἧ-ODORHEI 2,678 77.88 

SURDUC 3,337 70.74 

ἧAMἧUD 1,785 29.32 

ἧŀRMŀἧAG 5,036 62.17 

VALCŀU DE JOS 2,972 62.51 

VĄRἧOLἩ 2,069 32.12 

ZALHA  767 51.06 

ZIMBOR 938 75.20 

TREZNEA 1,013 37.05 

ἧIMIἧNA 833 45.84 

BOGHIἧ 1,909 30.57 

 

 

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare a judeἪului prevede iniἪiative pentru 

´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii, promovarea turismului, dezvoltarea economicŁ Ἠi modernizarea 

infrastructurii. Aceste mŁsuri sunt g©ndite pentru a atrage Ἠi reἪine populaἪia, dar prognozele 

sugereazŁ continuarea tendinἪei de scŁdere a populaἪiei, reflect©nd trendurile naἪionale Ἠi regionale. 

Strategia de dezvoltare a judeἪului SŁlaj pentru perioada 2021-2030 pune accent pe 

´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii populaἪiei, stabilizarea demograficŁ Ἠi creἨterea atractivitŁἪii zonei pentru 

locuitori Ἠi investitori. DirecἪiile principale privind populaἪia includ: 

 

1. Combaterea declinului demografic: MŁsuri pentru creἨterea natalitŁἪii, reducerea migraἪiei 

externe Ἠi re´ntoarcerea tinerilor prin oportunitŁἪi economice Ἠi sociale. 

2. Crearea de locuri de muncŁ: Dezvoltarea sectoarelor industriale-cheie Ἠi a turismului pentru 

a genera locuri de muncŁ locale, atrŁg©nd astfel tinerii sŁ rŁm©nŁ ´n judeἪ sau sŁ revinŁ din 

strŁinŁtate 

3. InvestiἪii ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ: Modernizarea sistemului educaἪional, 

adaptarea acestuia la cerinἪele pieἪei muncii Ἠi susἪinerea unor programe de specializare ´n 

domenii cu potenἪial economic local. 

4. ĊmbunŁtŁἪirea condiἪiilor de trai: Proiecte de dezvoltare urbanŁ Ἠi ruralŁ, modernizarea 

infrastructurii publice (drumuri, utilitŁἪi), precum Ἠi creἨterea accesului la servicii medicale Ἠi 

sociale. 

5. Promovarea incluziunii sociale: AtenἪie specialŁ grupurilor vulnerabile, inclusiv integrarea 

persoanelor de etnie romŁ Ἠi a altor minoritŁἪi prin mŁsuri de incluziune economicŁ Ἠi socialŁ. 

 

JudeἪul SŁlaj, ca multe alte regiuni din Rom©nia Ἠi din Europa, se confruntŁ cu schimbŁri 

demografice semnificative, care se manifestŁ ´n moduri specifice pe diferite grupe de v©rstŁ. 
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TendinἪe generale 

1. ĊmbŁtr©nirea populaἪiei: La fel ca la nivel naἪional, populaἪia judeἪului SŁlaj se 

´mbŁtr©neἨte, ceea ce ´nseamnŁ cŁ ponderea persoanelor ´n v©rstŁ creἨte ´n raport cu cea a 

tinerilor. 

2. ScŁderea natalitŁἪii: NumŁrul de naἨteri este ´n scŁdere, ceea ce duce la o diminuare a 

populaἪiei tinere Ἠi la o ´ngustare a bazei piramidei v©rstei. 

3. MigraἪia: MulἪi tineri aleg sŁ se mute ´n centrele urbane sau ´n strŁinŁtate ´n cŁutare de 

oportunitŁἪi de studiu sau de muncŁ, ceea ce duce la o depopulare a zonelor rurale. 

 

3.4. Structura populaἪiei pe grupe de v©rstŁ 

 

Pentru a ilustra mai clar aceste tendinἪe, vom utiliza o piramidŁ a v©rstei. Aceasta este un 

grafic care prezintŁ distribuἪia populaἪiei pe grupe de v©rstŁ Ἠi sex, ´ntr-un format care faciliteazŁ 

compararea diferitelor perioade de timp. 

 

 

Ċn JudeἪul SŁlaj, populaἪia totalŁ numŁrŁ 212,224 de locuitori. Dintre aceἨtia, grupa de v©rstŁ 

cu cea mai mare populaἪie este cea cuprinsŁ ´ntre 50 - 59 de ani, ´n care se regŁsesc 30,744 de 

persoane, ceea ce reprezintŁ aproximativ 14.49% din totalul populaἪiei. 

Pe de altŁ parte, grupa de v©rstŁ cu cei mai puἪini rezidenἪi este cea cu v©rsta 80+ ani, cu 9,380 

de persoane, adicŁ 4.42% din ´ntreaga populaἪie a judeἪului SŁlaj. 

Este interesant sŁ observŁm cŁ intervalul de v©rstŁ cuprins ´ntre 0 Ἠi 49 de ani reprezintŁ 

59.50% (vs. 60%, media pe toatŁ Ἢara). Ċn acelaἨi timp, intervalul de v©rstŁ 50 - 80+ ani constituie 

40.50% din populaἪie, (vs. 40%, media pe ἪarŁ). 

Acest fapt indicŁ o populaἪie cu o v©rstŁ medie mai ´naintatŁ dec©t media naἪionalŁ. 

De asemenea, trebuie menἪionat cŁ grupa de v©rstŁ 0 - 9 ani se situeazŁ la un nivel mai ridicat 

dec©t media la nivel naἪional, reprezent©nd 11.20% din populaἪie. Acest procent este mai mare dec©t 

media naἪionalŁ de 10.4% 
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Ċn ansamblu, ´nἪelegerea structurii demografice a judeἪului ajutŁ la furnizarea de servicii 

publice adaptate fiecŁrei segmente de populaἪie, contribuind la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii Ἠi la 

dezvoltarea unei comunitŁἪi mai echitabile Ἠi mai prospere. 

 

3.5. TendinἪe demografice actuale Ἠi proiecἪii pentru 2030 

Conform tendinἪelor demografice observate ´n ultimii ani, se preconizeazŁ cŁ ´n judeἪul SŁlaj, 

ca Ἠi ´n multe alte zone rurale din Rom©nia, se vor accentua urmŁtoarele tendinἪe p©nŁ ´n 2030: 

ĊmbŁtr©nirea populaѿiei: Ponderea persoanelor ´n v©rstŁ va continua sŁ creascŁ semnificativ, ´n 

timp ce numŁrul celor tineri va scŁdea. Aceasta se datoreazŁ ´n principal scŁderii natalitŁἪii Ἠi migraἪiei 

tinerilor cŁtre centrele urbane sau ´n strŁinŁtate. 

ScŁderea natalitŁѿii: Rata natalitŁἪii va rŁm©ne sub nivelul de ´nlocuire a generaἪiilor, ceea ce 

va duce la o diminuare a populaἪiei tinere Ἠi la o ´ngustare a bazei piramidei v©rstei. 

Migraѿie: MigraἪia dinspre mediul rural cŁtre cel urban Ἠi spre strŁinŁtate va continua, acceleratŁ 

de diferenἪele economice Ἠi de lipsa oportunitŁἪilor de angajare ´n zonele rurale. 

Depopulare în zonele rurale: Multe sate Ἠi comune din judeἪ vor continua sŁ se depopuleze, ´n 

special cele cu o infrastructurŁ slab dezvoltatŁ Ἠi cu puἪine oportunitŁἪi economice. 

ImplicaἪii ale acestor tendinἪe 

Presiuni asupra sistemului de pensii ѽi asistenѿŁ socialŁ: CreἨterea numŁrului de persoane ´n 

v©rstŁ va genera o presiune tot mai mare asupra sistemului de pensii Ἠi a serviciilor sociale. 

ScŁderea forѿei de muncŁ: Diminuarea populaἪiei tinere Ἠi migraἪia vor duce la o scŁdere a 

numŁrului de persoane de v©rstŁ activŁ, ceea ce poate afecta economia localŁ. 

ModificŁri ´n structura socialŁ: ĊmbŁtr©nirea populaἪiei va duce la schimbŁri ´n structura 

familiei Ἠi ´n relaἪiile intergeneraἪionale. 

Necesitatea adaptŁrii serviciilor publice: Serviciile publice (sŁnŁtate, educaἪie, transport) vor 

trebui sŁ se adapteze la noile realitŁἪi demografice. 

MŁsuri pentru a face faἪŁ acestor provocŁri 

Pentru a atenua efectele negative ale acestor tendinἪe, este necesarŁ implementarea unor mŁsuri 

complexe la nivel local, regional Ἠi naἪional, printre care: 

Stimularea natalitŁѿii: Prin politici fiscale favorabile familiilor cu copii, concedii parentale mai 

lungi Ἠi creἨe accesibile. 

Atragerea de investitori ѽi crearea de locuri de muncŁ: Pentru a stopa migraἪia tinerilor Ἠi a 

atrage noi locuitori. 

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru vârstnici: Pentru a ´mbunŁtŁἪi calitatea vieἪii persoanelor 

´n v©rstŁ Ἠi a le permite sŁ rŁm©nŁ active ´n comunitate. 

Investiѿii ´n educaѿie: Pentru a pregŁti forἪa de muncŁ pentru noile provocŁri ale pieἪei. 

Promovarea turismului: Pentru a diversifica economia Ἠi a crea noi locuri de muncŁ. 

Susѿinerea agriculturii locale: Pentru a asigura securitatea alimentarŁ Ἠi a crea locuri de muncŁ 

în mediul rural. 
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CAPITOLUL 4  Profilul economic judeἪean 
 

JudeἪul SŁlaj, situat ´n regiunea de dezvoltare Nord-Vest a Rom©niei, prezintŁ un profil 

economic specific, caracterizat at©t de tradiἪii ´ndelungate ´n anumite sectoare, c©t Ἠi de potenἪial 

pentru dezvoltare în altele. 

 

4.1. Caracteristici principale ale economiei judeἪului SŁlaj 

 

¶ Agricultura:  Sectorul agricol rŁm©ne o componentŁ importantŁ a economiei judeἪului, cu 

accent pe culturile cerealiere, legumicultura Ἠi creἨterea animalelor. ExistŁ un potenἪial 

semnificativ pentru dezvoltarea agriculturii ecologice Ἠi a procesŁrii locale a produselor 

agricole. 

¶ Industria:  Sectorul industrial este diversificat, cu accent pe industria uἨoarŁ (textile, confecἪii), 

industria alimentarŁ, industria lemnului Ἠi industria construcἪiilor de materiale de construcἪii. 

¶ Servicii: Sectorul serviciilor este ´n creἨtere, cu o pondere importantŁ a comerἪului, 

transporturilor Ἠi comunicaἪiilor. 

¶ Turism:  Turismul rural Ἠi cultural reprezintŁ un sector cu potenἪial de dezvoltare, datoritŁ 

patrimoniului cultural bogat Ἠi a peisajelor naturale. 

¶ ProvocŁri Ἠi potenἪial 

o ProvocŁri:  

ü ĊmbŁtr©nirea populaἪiei Ἠi migraἪia cŁtre centrele urbane reprezintŁ o provocare 

pentru menἪinerea forἪei de muncŁ calificate. 

ü Infrastructura rutierŁ Ἠi feroviarŁ este subdezvoltatŁ ´n comparaἪie cu alte regiuni ale 

ἪŁrii. 

ü Lipsa de finanἪare pentru investiἪii ´n infrastructurŁ Ἠi dezvoltare economicŁ. 

ü ConcurenἪa acerbŁ pe piaἪa europeanŁ. 

o PotenἪial:  

ü Resurse naturale importante (minerale, pŁduri) care pot fi valorificate ´n mod durabil. 

ü ForἪŁ de muncŁ disponibilŁ, cu tradiἪie ´n anumite domenii (agriculturŁ, 

meἨteἨuguri). 

ü Patrimoniu cultural bogat, care poate fi valorificat prin dezvoltarea turismului 

cultural. 

ü PoziἪionare geograficŁ favorabilŁ, la intersecἪia unor importante rute de transport. 

ü  

4.2. Strategii de dezvoltare la nivel judeἪean 

 

Pentru a-Ἠi valorifica potenἪialul Ἠi a depŁἨi provocŁrile, judeἪul SŁlaj are nevoie de o strategie 

de dezvoltare care sŁ se concentreze pe urmŁtoarele aspecte: 

¶ Diversificarea economicŁ: Promovarea unor noi sectoare de activitate, precum industria 

IT, energia regenerabilŁ Ἠi turismul. 

¶ Atragerea de investiἪii: Crearea unui mediu de afaceri favorabil pentru a atrage 

investitori at©t la nivel naἪional, c©t Ἠi internaἪional. 

¶ Dezvoltarea infrastructurii:  InvestiἪii ´n infrastructura rutierŁ, feroviarŁ Ἠi de 

comunicaἪii pentru a ´mbunŁtŁἪi conectivitatea judeἪului. 
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¶ Promovarea turismului: Valorificarea patrimoniului cultural Ἠi natural prin dezvoltarea 

de produse turistice atractive. 

¶ Sprijinirea ´ntreprinderilor mici Ἠi mijlocii: Oferirea de facilitŁἪi Ἠi programe de 

finanἪare pentru a stimula crearea de noi locuri de muncŁ. 

¶ EducaἪie Ἠi formare profesionalŁ: Adaptarea sistemului de educaἪie la cerinἪele pieἪei 

muncii pentru a pregŁti o forἪŁ de muncŁ calificatŁ 

 

4.3. EvoluἪia PIB ´n cadrul regiunii Nord Vest Ἠi ´n judeἪul SŁlaj 

 

Indicatori cheie ai economiei sŁlŁjene 

¶ Produsul Intern Brut (PIB) pe cap de locuitor:  Acest indicator oferŁ o imagine generalŁ 

asupra nivelului de dezvoltare economicŁ Ἠi a puterii de cumpŁrare a populaἪiei. DeἨi a crescut 

în ultimii ani, PIB-ul pe cap de locuitor ´n SŁlaj rŁm©ne sub media naἪionalŁ.(55361.2 pentru 

anul 2021) 

Regiunea N-V 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Media/Regiune 34347.3 40567.0 45192.6 50974.1 51985.6 57766.3 

Bihor 30259.0 34834.4 39239.6 44032.0 44584.3 48919.1 

BistriἪa NŁsŁud 28635.7 31758.6 35182.9 39502.2 39528.3 40901.4 

Cluj 50271.2 60767.1 67092.5 75815.7 78548.5 88169.9 

MaramureἨ 26350.4 30985.6 34607.9 39354.5 39759.0 44702.8 

Satu Mare 27113.2 32044.8 35678.2 40026.1 40781.6 44988.9 

SŁlaj 29395.9 35023.5 39354.1 43727.5 42516.0 51502.3 

        

Comisia naѿionalŁ de Strategie ѽi PrognozŁ 

¶ Valoarea PIB în Regiunea Nord Vest- (miliarde lei, preѿuri curente) 

     

¶ PIB pe locuitor ï (euro/locuitor) 
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¶ Evoluѿia PIB pe Regiunea Nord Vest 

- modificŁri procentuale faѿŁ de anul anterior, %- 

 
 

 

¶ EvoluἪia PIB pe judeἪe ale Regiunii Nord Vest  

- modificŁri procentuale, % faѿŁ de anul anterior 

     
 

4.4. Structura economicŁ la nivel judeἪean 

           Economia sŁlŁjeanŁ este ´n continuare puternic ancoratŁ ´n sectorul agricol Ἠi ´n industria 

uἨoarŁ, deἨi existŁ tendinἪe de diversificare cŁtre servicii.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fig. NumŁrul UAT-uri la nivelul Regiunii Nord Vest 
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Regiunea Nord-Vest este formatŁ din ĸase judeŞe: Bihor, BistriŞa-NŁsŁud, Cluj, Maramureĸ, 

Satu Mare ĸi SŁlaj. Ċn 2018, regiunea cuprindea 446 unitŁŞi administrativ-teritoriale (nivel LAU-2 

conform NUTS, respectiv Nivel 2 conform SIRUTA), din care 403 comune, 15 municipii ĸi 28 oraĸe. 

Regiunea ´nregistreazŁ un numŁr de 1911 localitŁŞi, din care 1800 sunt sate ĸi 111 localitŁŞi ´n 

componenŞa municipiilor sau oraĸelor. Cele mai multe oraĸe ĸi municipii se gŁsesc ´n judeŞul 

Maramureĸ, iar cele mai multe localitŁŞi ´n judeŞul Bihor. 

La nivelul regiunii rezultŁ o concentrare a activitŁἪilor economice Ἠi implicit a locurilor de 

muncŁ ´n oraἨe, Ἠi ´n special ´n oraἨele mari. Acestea devin centre regionale ´n detrimentul teritoriilor 

´nconjurŁtoare care pierd at©t din punct de vedere economic, c©t Ἠi din punct de vedere social, forἪa 

de muncŁ migr©nd spre centru ï sursa locurilor de muncŁ. AceastŁ realitate privind relaἪia str©nsŁ 

dintre centrele urbane Ἠi teritoriile adiacente, bazatŁ pe oferta de locuri de muncŁ, oportunitŁἪi legate 

de educaἪie Ἠi oferta serviciilor (publice sau private), a dus la conturarea aἨa numitelor zone urbane 

funcἪionale (ZUF). Conform studiului ñCadrul metodologic pentru implementarea eficientŁ a 

activitŁἪilor de dezvoltare urbanŁ durabilŁò (Banca MondialŁ, 2015), unul din criteriile de definire a 

teritoriilor adiacente este ca cel puἪin 15% din populaἪia angajatŁ sŁ aibŁ locul de muncŁ ´n centrul 

urban focalizator. Conform ĂDocumentului cadru de implementare a dezvoltŁrii urbane durabileò 12 

emis pentru implementarea POR 2014-2020, Axa prioritarŁ 4: ĂSprijinirea dezvoltŁrii urbane 

durabileò , zonele urbane funcἪionale definite ´n jurul municipiilor reἨedinἪŁ de judeἪ (except©nd polul 

de creἨtere ClujNapoca) din Regiunea Nord-Vest, cuprind: 

Oradea: Paleu, Osorhei, Santandrei, Nojorid, Girisu De Cris, Sanmartin, Ineu, Cetariu, 

Biharia, Hidiselu De Sus, Sacadat, Bors, Copacel, Gepiu, Sannicolau Roman, Rosiori, Tileagd, 

Salard, Tamaseu, Dragesti, Husasau De Tinca, Derna, Diosig, Lazareni, Brusturi, Sambata, Cefa, 

Ceica, Varciorog, Sarbi, Spinus, Ciuhoi, Oras Sacueni, Madaras, Dobresti, Tetchea, Holod  

Baia Mare: Grosi, Recea, Sacalaseni, Coltau, Oras Tautii-Magheraus, Oras Baia Sprie, 

Cicarlau, Dumbravita, Coas, Remetea Chioarului, Satulung, Sisesti, Copalnic-Manastur, Miresu 

Mare, Oras Cavnic, Oras Somcuta Mare, Cernesti, Ardusat, Pomi 

 BistriἪa: Sieu-Magherus, Mariselu, Cetate, Livezile, Galatii Bistritei, Dumitra, Budacu De 

Jos, Dumitrita, Sieu-Odorhei, Lechinta, Matei, Sintereag, Josenii Bargaului, Sieu, Prundu Bargaului  

ZalŁu: Criseni, Mesesenii De Jos, Hereclean, Mirsid, Treznea, Bocsa, Varsolt, Agrij, 

Romanasi, Dobrin, Coseiu, Creaca, Sarmasag Satu Mare: Paulesti, Lazuri, Viile 

 Satu Mare: Vetis, Culciu, Odoreu, Dorolt, Doba, Micula, Moftin, Oras Ardud, Beltiug, 

Botiz, Agris, Supur, Apa, Mediesu Aurit, Acis, Terebesti, Bogdand, Craidorolt, Homoroade, 

Porumbesti, Socond, Valea Vinului, Turulung. 

 Zonele metropolitane dar Ἠi cele funcἪionale se pŁstreazŁ ca elemente cheie ´n procesul de 

planificare urbanŁ, mai ales ´n cadrul reἨedinἪelor de judeἪ. Aceste zone au cunoscut o dinamicŁ 

accentuatŁ de 

Conform datelor de pe Tempo INS, ´n anul 2018, un numŁr de 66 comune (16%) au sub 1.500 

locuitori (limita impusŁ de Legea nr. 351/2001), dintre care opt au mai puἪin de 1.000 locuitori: 

PloscoἨ (638 locuitori), Valea Ierii (925 locuitori) Ἠi Aiton (996 locuitori) din judeἪul Cluj, Zalha (842 

de locuitori), Lozna (939 de locuitori) Ἠi Zimbor (969 de locuitori) din judeἪul SŁlaj, SilvaἨu de 

C©mpie (981 de locuitori) din judeἪul BistriἪa-NŁsŁud, Poienile Izei (835 de locuitori) din judeἪul 

MaramureἨ Se poate observa cŁ aceste comune sunt situate, cu c©teva excepἪii, la graniἪele 

administrative judeἪene ´n spaἪiul interjudeἪean. Ċn cazul comunelor mici Ἠi foarte mici se ridicŁ 

problema eficienἪei Ἠi a sustenabilitŁἪii funcἪionŁrii instituἪiilor publice de la nivel de UAT. Unele 
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comune cu mai puἪin de 1.500 locuitori sunt ´nvecinate, ´n cazul acestora ar putea fi studiatŁ 

oportunitatea unificŁrii lor. 

Economia Regiunii Nord-Vest , judeἪul Cluj este dominant, at©t ´n ceea ce priveἨte, valoarea 

Produsului Intern Brut, (peste 40% din cel realizat pe ansamblul ´ntregii regiuni), c©t Ἠi al nivelului 

pe locuitor, clasându-se ´n primele 3 locuri la nivel naἪional. La r©ndul sŁu, judeἪul Bihor, ocupŁ un 

loc important în cadrul regiunii, reprezentând prin Municipiul Oradea, unul din cele mai atractive 

oraἨe din Rom©nia.  Celelate judeἪe cu participŁri modeste la formarea Produsului Intern Brut 

Regional, fiecare cu propria structurŁ, au la r©ndul lor activitŁἪi economice care reprezintŁ un suport 

al dezvoltŁrii zonei, fie cŁ sunt de naturŁ industrialŁ, turisticŁ sau chiar agricole. 

 
 

JudeἪul SŁlaj deἪine o pondere redusŁ, 10% ´n produsul intern brut regional, economia este 

asemŁnŁtoare cu a judeἪului BistriἪa NŁsŁud, cu agriculturŁ Ἠi contribuἪie de peste 7% din PIB Ἠi o 

industrie de cca 25%. 

În industria judeἪului SŁlaj, dominant este metalurgia ´n timp ce ´n BistriἪa-NŁsŁud 

representative sunt òfabricarea autoturismelor de treansport rutier, a remorcilor Ἠi semiremorcilorò Ἠi 

òfabricarea echipamentelor electriceò. 

În perioada 1.I-30.VI.2024, investiŞiile nete realizate ´n judeŞul SŁlaj, au scŁzut cu 29,7% 

comparativ cu perioada corespunzŁtoare din anul precedent. 

 

 
InvestiŞiile nete concretizate ´n lucrŁri de construcŞii noi, ´n perioada 1.I-30.VI.2024, 

reprezent©nd 59,9% din total investiŞii (62,9% ´n perioada 1.I-30.VI.2023), au scŁzut cu 34,6% faŞŁ 

de perioada corespunzŁtoare din anul precedent.    
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  InvestiŞiile nete ´n utilaje (inclusiv mijloace de transport), reprezent©nd 33,0% din total, faŞŁ 

de 34,5% în perioada 1.I-30.VI.2023, au scŁzut cu 30,9% faŞŁ de perioada corespunzŁtoare din anul 

precedent. 

 Alte cheltuieli de investiŞii, cu o pondere de 7,1% ´n total investiŞii ´n perioada 1.I-30.VI.2024 

ĸi de 2,6% ´n perioada 1.I-30.VI.2023, au crescut cu 94,9% faŞŁ de perioada corespunzŁtoare din anul 

precedent. 

 În perioada 1.I-30.VI.2024, comparativ cu perioada 1.I-30.VI.2023, se constatŁ o scŁdere a 

ponderii investiŞiilor ´n lucrŁri de construcŞii noi cu 3,0 puncte procentuale ĸi a ponderii investiŞiilor 

în utilaje (inclusiv mijloace de transport) cu 1,5 puncte procentuale în timp ce ponderea altor cheltuieli 

de investiŞii a crescut cu 4,5 puncte procentuale. 

                                         

 
ActivitŁŞile economice ´n care s-a realizat un volum mai mare de investiŞii nete ´n perioada 

1.I-30.VI.2024, sunt: administraŞie publicŁ ĸi apŁrare; asigurŁri sociale din sistemul public cu 53,4% 

din total; industria metalurgicŁ cu 16,4%; agriculturŁ, v©nŁtoare Ἠi servicii anexe cu 7,4%.  

Pe principalele elemente de structurŁ ponderea cea mai mare de investiŞii nete realizate s-a 

´nregistrat astfel: pentru lucrŁrile de construcŞii noi, la activitatea de administraŞie publicŁ ĸi apŁrare; 

asigurŁri sociale din sistemul public (77,2%); pentru utilaje (inclusiv mijloace de transport), în 
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industria metalurgicŁ (37,2%), iar pentru alte cheltuieli de investiŞii, ´n administraἪie publicŁ Ἠi 

apŁrare; asigurŁri sociale din sistemul public (94,6%). 

 

 
 

ProducŞia industrialŁ 

 ProducŞia industrialŁ realizatŁ ´n luna august 2024, ´n judeŞul SŁlaj, a scŁzut cu 19,6% faŞŁ de 

luna precedentŁ Ἠi a crescut cu 9,6% faŞŁ de luna august 2023 (faŞŁ de o scŁdere cu 4,3% pe total ŞarŁ). 

      
Comparativ cu luna precedentŁ, producŞia industrialŁ a scŁzut cu 18,4% ´n industria 

prelucrŁtoare ĸi cu 82,9% ´n industria extractivŁ. 

 Ċn luna august 2024 faŞŁ de luna august 2023, producŞia industrialŁ a crescut cu 10,1% ´n 

industria prelucrŁtoare Ἠi a scŁzut cu 54,2% ´n industria extractivŁ. 
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ProducŞia industrialŁ realizatŁ ´n perioada 1.I-31.VIII.2024 a scŁzut cu 0,9% faŞŁ de perioada 

1.I-31.VIII.2023 (faŞŁ de o scŁdere cu 2,0% pe total ŞarŁ). Ċn industria prelucrŁtoare s-a înregistrat o 

scŁdere cu 1,0% iar ´n industria extractivŁ s-a menἪinut la acelaἨi nivel.  

Dintre activitŁŞile industriale reprezentative, comparativ cu perioada 1.I-31.VIII.2023, scŁderi 

mai mari s-au ´nregistrat ´n activitŁŞile: repararea, ´ntreἪinerea Ἠi instalarea maἨinilor Ἠi 

echipamentelor (-15,2%); fabricarea altor produse din minerale nemetalice (-11,6%); fabricarea 

articolelor de ´mbrŁcŁminte (-11,1%) Ἠi industria metalurgicŁ (-9,4%). CreἨteri mai mari faŞŁ de 

perioada 1.I-31.VIII.2023 s-au ´nregistrat ´n activitŁŞile: industria alimentarŁ (+54,6%); fabricarea 

calculatoarelor Ἠi a produselor electronice Ἠi optice (+28,1%); fabricarea bŁuturilor (+25,9%) Ἠi 

fabricarea produselor din cauciuc Ἠi mase plastice (+10,2%). 

Productivitatea muncii în industrie Productivitatea muncii în industrie în luna august 2024 a 

scŁzut cu 19,8% faἪŁ de luna iulie 2024, ca urmare a scŁderii productivitŁἪii muncii cu 18,6% ´n 

industria prelucrŁtoare Ἠi cu 82,2% ´n industria extractivŁ. 

 Ċn luna august 2024, productivitatea muncii ´n industrie a crescut cu 10,3% faŞŁ de luna 

corespunzŁtoare din anul precedent, ca urmare a creἨterii productivitŁŞii muncii cu 10,9% ´n industria 

prelucrŁtoare. Ċn industria extractivŁ productivitatea muncii a scŁzut cu 60,6%.  

În perioada 1.I-31.VIII.2024, comparativ cu perioada 1.I-31.VIII.2023, productivitatea 

muncii ´n industrie a crescut cu 1,7%, ´nregistr©nd o creἨtere cu 1,9% ´n industria prelucrŁtoare Ἠi o 

scŁdere cu 13,7% ´n industria extractivŁ. 
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Cifra de afaceri 

 Ċn luna august 2024, cifra de afaceri totalŁ1) a ´ntreprinderilor cu activitate principalŁ de 

industrie a scŁzut cu 5,0% faŞŁ de luna precedentŁ Ἠi cu 8,5% faŞŁ de luna august 2023 (faŞŁ de o 

creἨtere cu 4,2% pe total ŞarŁ). 

 
Ċn luna august 2024 comparativ cu luna precedentŁ, cifra de afaceri din industria prelucrŁtoare 

a scŁzut cu 5,0%, scŁderi mai mari fiind ´nregistrate la activitŁŞile: fabricarea produselor textile (-

75,7%); fabricarea echipamentelor electrice (-42,8%); fabricarea articolelor de ´mbrŁcŁminte (-

29,5%) Ἠi industria construcŞiilor metalice ĸi a produselor din metal, exclusiv maĸini, utilaje ĸi 

instalaŞii (-23,8%). CreἨteri mai mari s-au ´nregistrat la activitŁἪile: fabricarea altor produse din 

minerale nemetalice (+73,6%) Ἠi fabricarea produselor din cauciuc Ἠi mase plastice (+26,3%).  

Comparativ cu luna august 2023, ´n cadrul industriei prelucrŁtoare scŁderi mai mari s-au 

´nregistrat la activitŁἪile: fabricarea produselor textile (-44,7%); fabricarea altor produse din minerale 

nemetalice (-42,4%), industria metalurgicŁ (-27,5%) Ἠi industria construcŞiilor metalice ĸi a 

produselor din metal, exclusiv maĸini, utilaje ĸi instalaŞii (-25,3%). CreἨteri mai mari s-au înregistrat 
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la activitŁŞile: fabricarea produselor din cauciuc Ἠi mase plastice (+28,0%) Ἠi fabricarea 

calculatoarelor Ἠi a produselor electronice Ἠi optice (+19,5%). 

 

                             
 

În perioada 1.I-31.VIII.2024, cifra de afaceri totalŁ a ´ntreprinderilor cu activitate principalŁ 

de industrie a fost mai micŁ cu 2,9% comparativ cu perioada 1.I-31.VIII.2023 (faŞŁ de o creἨtere cu 

4,8% pe total ŞarŁ).  

ScŁderi mai mari s-au ´nregistrat la activitŁἪile: industria metalurgicŁ (-21,2%); industria 

construcŞiilor metalice ĸi a produselor din metal, exclusiv maĸini, utilaje ĸi instalaŞii (-20,8%) Ἠi 

fabricarea de mobilŁ (-11,7%). Creĸteri mai mari ´n cadrul industriei prelucrŁtoare, s-au înregistrat la 

activitŁἪile: fabricarea echipamentelor electrice (+29,8%); fabricarea calculatoarelor Ἠi a produselor 

electronice Ἠi optice (+28,5%) Ἠi fabricarea produselor din cauciuc Ἠi mase plastice (+19,3%).  

Turismul  

Ċn luna august 2024 sosirile ´n structurile de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare pe total 

judeŞ, au crescut cu 16,3% faŞŁ de luna august 2023 (+13,2% turiĸti rom©ni ĸi +47,8% turiĸti strŁini) 

iar ´nnoptŁrile au crescut cu 6,8% (+5,0% turiĸti rom©ni ĸi +24,5% turiĸti strŁini). 
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Sosirile ´nregistrate ´n structurile de primire turisticŁ, ´n luna august 2024, au ´nsumat 5419 

turiĸti (88,9% turiĸti rom©ni ĸi 11,1% turiĸti strŁini), ´n creἨtere cu 16,3% faŞŁ de cele ´nregistrate ´n 

luna corespunzŁtoare din anul precedent. Referitor la sosirile turiĸtilor strŁini ´n structurile de primire 

turisticŁ cea mai mare pondere au deŞinut-o turiĸtii din Europa cu 94,5% din total turiĸti strŁini iar ´n 

cadrul acestora turiĸtii din Ungaria cu 30,5%. Sosirile ´n hoteluri deŞineau, ´n luna august 2024, o 

pondere de 46,3% din totalul sosirilor ´n structurile de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare.  

ĊnnoptŁrile ´nregistrate ´n structurile de primire turisticŁ, ´n luna august 2024, au fost ´n numŁr 

de 10780 (89,2% turiĸti rom©ni ĸi 10,8% turiĸti strŁini), ´n creἨtere cu 6,8% faŞŁ de cele ´nregistrate 

´n luna corespunzŁtoare din anul precedent. Referitor la ´nnoptŁrile turiĸtilor strŁini ´n structurile de 

primire turisticŁ, cea mai mare pondere au deŞinut-o turiĸtii din Europa cu 93,7% din total turiĸti 

strŁini iar ´n cadrul acestora turiĸtii din Ungaria cu 30,4%. ĊnnoptŁrile ´n hoteluri deŞineau, ´n luna 

august 2024, o pondere de 54,6% din numŁrul total de ´nnoptŁri ´n structurile de primire turisticŁ cu 

funcŞiuni de cazare. 

Durata medie a ĸederii ´n structurile de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare, ´n luna august 

2024, a fost de 2,0 zile la turiĸtii rom©ni ĸi de 1,9 zile la turiĸtii strŁini. 

Indicele de utilizare netŁ a locurilor de cazare, ´n luna august 2024 a fost de 17,0% pe total 

structuri de cazare turisticŁ, ´n creἨtere cu 1,8 puncte procentuale faἪŁ de luna corespunzŁtoare din 

anul precedent. Indici mai mari de utilizare a locurilor de cazare, în luna august 2024, s-au înregistrat 

la: hoteluri (34,1%), bungalouri (33,9%), apartamente Ἠi camere de ´nchiriat (16,0%), pensiuni 

agroturistice (9,5%) Ἠi pensiuni turistice urbane (7,1%). 
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Sosiri ĸi ´nnoptŁri ´n structuri de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare (perioada 1.I-

31.VIII.2024 faŞŁ de perioada 1.I-31.VIII.2023) 

 

 
 

Sosirile ´nregistrate ´n structurile de primire turisticŁ, ´n perioada 1.I-31.VIII.2024, au însumat 

26581 turiĸti (88,7% turiĸti rom©ni ĸi 11,3% turiĸti strŁini), ´n creἨtere cu 3,5% faŞŁ de cele înregistrate 

în perioada 1.I-31.VIII.2023. Referitor la sosirile turiĸtilor strŁini ´n structurile de primire turisticŁ, 

cea mai mare pondere au deŞinut-o turiĸtii din Europa, cu 93,5% din total turiĸti strŁini iar ´n cadrul 

acestora turiĸtii din Ungaria, cu 27,1%. Sosirile ´n hoteluri deŞineau, ´n perioada 1.Iï31.VIII.2024, o 

pondere de 52,6% din totalul sosirilor ´n structurile de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare. 

Durata medie a ĸederii ´n structurile de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare, ´n perioada 

1.I-31.VIII.2024, a fost de 2,0 zile la turiĸtii rom©ni ĸi de 2,3 zile la turiĸtii strŁini. 

Indicele de utilizare netŁ a locurilor de cazare, ´n perioada 1.I-31.VIII.2024, a fost de 11,9% 

pe total structuri de cazare turisticŁ, la nivelul perioadei corespunzŁtoare din anul precedent. Indici 

mai mari de utilizare a locurilor de cazare, în perioada 1.I-31.VIII.2024, s-au înregistrat la: hoteluri 

(25,9%), bungalouri (22,6%) apartamente Ἠi camere de ´nchiriat (9,6%), pensiuni agroturistice (6,2%) 

Ἠi pensiuni turistice urbane (5,9%). 

¶ InvestiἪiile strŁine directe: Atragerea de investiἪii strŁine directe este esenἪialŁ pentru dezvoltarea 

economicŁ a judeἪului, ´nsŁ nivelul acestora rŁm©ne relativ scŁzut comparativ cu alte regiuni ale ἪŁrii. 

¶ Venitul mediu pe angajat: Acest indicator reflectŁ nivelul de dezvoltare economicŁ a 

´ntreprinderilor Ἠi puterea de cumpŁrare a populaἪiei active. 

 

4.5. Mediul de afaceri sŁlŁjean. 

NumŁrul de ´ntreprinderi active, ´n special al ´ntreprinderilor mici Ἠi mijlocii, este un 

indicator al dinamismului economic Ἠi al capacitŁἪii de creare de noi locuri de muncŁ. 

Conform recensŁm©ntului din 2021 populaἪia rezidentŁ a judeἪului a fost de 212224 de 

locuitori, ´n scŁdere cu 5.42% faἪŁ de cel din anul 2011. 

Din punct de vedere economic, conform modulului PASP (Prospectare AnalizŁ Ἠi Studii de 

PiaἪŁ), rezultŁ cŁ ´n anul 2023 activitatea a fost susἪinutŁ de 8,304 de firme care au realizat o cifra de 

afaceri netŁ de 13,971,320,751 lei, ´n creἨtere cu 3,4% fatŁ de anul 2022. Profitul net realizat în 2023 
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a fost de 1,521,525,822 lei, adicŁ cu 6,1% ´n creἨtere decŁt ´n anul 2022. NumŁrul de angajaἪi este de 

28,642 ́ n scŁdere cu 0,3% faἪŁ de anul 2022. 

DupŁ mŁrime, firmele active fiscal se ´ncadreazŁ astfel: 7122 micro, 514 micŁ, 71 mijlocie, 7 

mare. 

DupŁ forma de organizare juridicŁ 7982 sunt SRL, 50 S.A., iar restul au o altŁ formŁ de 

organizare. 

La nivelul judeἪului SŁlaj activitatea economicŁ este concentratŁ pe diferite sectoare de 

activitate, iar cele care s-au evidenἪiat sunt urmŁtoarele: 

 

Nr. 

Crt . 
Denumire firmŁ Cifra de afaceri Nr. angajaἪi CAEN 

1. SILCOTUB SA 3,824,544,721 1,830 2420 - Productia de tuburi, tevi, profile 

tubulare si accesorii pentru acestea, 

din otel 

2. HANNA INSTRUMENTS 

SRL 

270,702,430 15 2651 - Fabricarea de instrumente si 

dispozitive pentru masura, verificare, 

control, navigatie 

3. SILVANIA WORSTED 

SPINNING SRL 

247,318,951 315 1310 - Pregatirea fibrelor si filarea 

fibrelor textile 

4.  

CEMACON - SA 

224,234,662 286 2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor 

si altor produse pentru constructii, din 

argila arsa 

5. AVRIL SRL 211,709,317 183 4120 - Lucrari de constructii a 

cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 

6. TITAN COMERT SRL 202,353,471 92 4690 - Comert cu ridicata nespecializat 

7. DBI GLOBAL SUPPLY 

CHAIN ROMANIA SRL 

176,160,585 422 1414 - Fabricarea de articole de 

lenjerie de corp 

8. BOGLAR CHAMP SRL 134,289,201 402 0113 - Cultivarea legumelor si a 

pepenilor, a radacinoaselor si 

tuberculilor 

9. TUR CENTO TRANS SRL 126,313,903 179 4939 - Alte transporturi terestre de 

calatori n.c.a. 

10. EUROPAN SRL 108,955,379 213 1061 - Fabricarea produselor de 

morarit 

11. MULTICOM SRL 108,636,532 117 4673 - Comert cu ridicata al 

materialului lemnos si a materialelor 

de constructie si echipamentelor 

12. DRUM CONSTRUCT SRL 86,723,592 167 4211 - Lucrari de constructii a 

drumurilor si autostrazilor 

13. B_MASIV SRL 80,939,559 106 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor 

rezidentiale si nerezidentiale 

14. NORD BRAND MASTERS 

SRL 

78,359,613 1 4690 - Comert cu ridicata nespecializat 

15.  

BELLINEA SRL 

77,997,079 297 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a. 

16. SENTOSA IMPEX SRL 75,424,639 133 2030 - Fabricarea vopselelor, lacurilor, 

cernelii tipografice si masticurilor 

https://targetare.ro/14077080/silvania-worsted-spinning-srl
https://targetare.ro/14077080/silvania-worsted-spinning-srl
https://targetare.ro/2714537/titan-comert-srl
https://targetare.ro/12425340/dbi-global-supply-chain-romania-srl
https://targetare.ro/12425340/dbi-global-supply-chain-romania-srl
https://targetare.ro/14475123/boglar-champ-srl
https://targetare.ro/14881539/tur-cento-trans-srl
https://targetare.ro/12212724/europan-srl
https://targetare.ro/3247219/multicom-srl
https://targetare.ro/7224633/drum-construct-srl
https://targetare.ro/19032801/bmasiv-srl
https://targetare.ro/39126307/nord-brand-masters-srl
https://targetare.ro/39126307/nord-brand-masters-srl
https://targetare.ro/13219631/sentosa-impex-srl
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Nr. 

Crt . 
Denumire firmŁ Cifra de afaceri Nr. angajaἪi CAEN 

17. TRANSILVANIA PIG 

COOPERATIVA 

AGRICOLA 

72,470,613 0 4623 - Comert cu ridicata al animalelor 

vii  

18. MIRAL COM SRL 71,306,180 127 4673 - Comert cu ridicata al 

materialului lemnos si a materialelor de 

constructie si echipamentelor 

19. TOTAL AS DISTRIBUTIE 

GRUP SRL 

67,962,883 204 4634 - Comert cu ridicata al bauturilor 

20. EURO-ACTIV SRL 64,989,220 0 4671 - Comert cu ridicata al 

combustibililor solizi, lichizi si gazosi 

si al produselor derivate 

21. DUO SELECT IMPEX SRL 64,204,122 25 4639 - Comert cu ridicata nespecializat 

de produse alimentare, bauturi si tutun 

22. WEST CO IMPEX SRL 60,349,416 145 2223 - Fabricarea articolelor din 

material plastic pentru constructii 

23. TINICHIGERIA SRL 58,549,923 45 2511 - Fabricarea de constructii 

metalice si parti componente ale 

structurilor metalice  - Pericei 

24. NEXTTECH 

INTERNATIONAL SRL 

57,690,845 79 6201 - Activitati de realizare a soft-ului 

la comanda (software orientat client) 

25. DRUM INSERV SRL 55,542,469 118 4211 - Lucrari de constructii a 

drumurilor si autostrazilor 

26. ELECTRO GRUP SRL 53,736,563 53 4321 - Lucrari de instalatii electrice 

27. STET AGREGATE SRL 52,467,649 163 0811 - Extractia pietrei ornamentale si 

a pietrei pentru constructii, extractia 

pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a 

ardeziei - IP 

28. IAZUL V & V SRL  50,619,274 164 0113 - Cultivarea legumelor si a 

pepenilor, a radacinoaselor si 

tuberculilor 

29. UNIVERSAL EURO BUILD 

SRL 

49,343,157 72 4673 - Comert cu ridicata al 

materialului lemnos si a materialelor de 

constructie si echipamentelor sanitare ï 

ἧimleu Silvaniei 

30. ATHOS COM SRL 45,090,566 101 8129 - Alte activitati de curatenie -

CriἨeni 

31. LORIMOD PROD COM SRL 42,177,170 47 4639 - Comert cu ridicata nespecializat 

de produse alimentare, bauturi si tutun 

ï ἧimleu Silvaniei 

32. GREEN FORWARDING 

SRL 

41,751,980 51 5229 - Alte activitati anexe 

transporturilor - Ip 

33. FRAVEN SRL 41,448,812 70 2562 - Operatiuni de mecanica generala 

- Jibou 

34. VERSYCNC TECH SRL 41,089,378  23 2841 - Fabricarea utilajelor si a 

masinilor-unelte pentru prelucrarea 

metalului ἧimleu Silvaniei 

https://targetare.ro/33081036/transilvania-pig-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/33081036/transilvania-pig-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/33081036/transilvania-pig-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/9408918/miral-com-srl
https://targetare.ro/10499030/total-as-distributie-grup-srl
https://targetare.ro/10499030/total-as-distributie-grup-srl
https://targetare.ro/677289/euro-activ-srl
https://targetare.ro/4565806/west-co-impex-srl
https://targetare.ro/7895639/tinichigeria-srl
https://targetare.ro/34347544/nexttech-international-srl
https://targetare.ro/34347544/nexttech-international-srl
https://targetare.ro/23230297/drum-inserv-srl
https://targetare.ro/11894640/electro-grup-srl
https://targetare.ro/33682303/stet-agregate-srl
https://targetare.ro/14659266/iazul-v-and-v-srl
https://targetare.ro/30675360/universal-euro-build-srl
https://targetare.ro/30675360/universal-euro-build-srl
https://targetare.ro/4565652/athos-com-srl
https://targetare.ro/6419041/lorimod-prod-com-srl
https://targetare.ro/36821724/green-forwarding-srl
https://targetare.ro/36821724/green-forwarding-srl
https://targetare.ro/16641729/fraven-srl
https://targetare.ro/30664493/versycnc-tech-srl
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Nr. 

Crt . 
Denumire firmŁ Cifra de afaceri Nr. angajaἪi CAEN 

35.  

FIBREX CO SRL 

40,480,762 143 2223 - Fabricarea articolelor din 

material plastic pentru constructii - 

Crasna 

36. GROVINVEST SRL 40,455,377 63 250 - Fabricarea de dispozitive, aparate 

si instrumente medicale stomatologice - 

Jibou 

37. MARDO LIGNA SRL 40,334,737 14 1392 - Fabricarea de articole 

confectionate din textile (cu exceptia 

imbracamintei si lenjeriei de corp) - 

ἧimleu Silvaniei 

38.  

CROLUX SRL 

39,533,120 47 4639 - Comert cu ridicata nespecializat 

de produse alimentare, bauturi si tutun 

39.  

CITADIN ZALAU SRL 

36,759,965 275 4211 - Lucrari de constructii a 

drumurilor si autostrazilor 

40. FERMELE ECOLOGICE 

SILVANIA COOPERATIVA 

AGRICOLA 

36,411,576 13 4633 - Comert cu ridicata al produselor 

lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor 

comestibile 

41. HORIZONT PROJECT 2D 

SRL 

36,311,281 67 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor 

rezidentiale si nerezidentiale 

42. SOMES PIG FARM 

COOPERATIVA 

AGRICOLA 

36,298,783 1 4623 - Comert cu ridicata al animalelor 

vii  

43. WELTHAUS SRL 36,195,438 84 2223 - Fabricarea articolelor din 

material plastic pentru constructii 

44. SIMEX SA 35,236,308 203 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a. 

45. AUTO DAN SRL 33,537,435 11 4511 - Comert cu autoturisme si 

autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 

46. ROMBEL SRL 33,156,280 128 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a. - 

Cehu Silvaniei 

47. GROUP METAL TRADING 

SRL 

32,872,035 24 4672 - Comert cu ridicata al metalelor 

si minereurilor metalice 

48. ION ANDRA TRANS COM 

SRL 

 31,780,828 14 4941 - Transporturi rutiere de marfuri ï 

Com. Marca 

49. BARNABAS SRL 31,189,488 39 3101 - Fabricarea de mobila pentru 

birouri si magazine - Pericei 

50. YNA-CREDIU TRANS SRL 30,506,664 7 4631 - Comert cu ridicata al fructelor si 

legumelor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://targetare.ro/17788575/grovinvest-srl
https://targetare.ro/33136700/mardo-ligna-srl
https://targetare.ro/37988659/fermele-ecologice-silvania-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/37988659/fermele-ecologice-silvania-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/37988659/fermele-ecologice-silvania-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/40405836/horizont-project-2d-srl
https://targetare.ro/40405836/horizont-project-2d-srl
https://targetare.ro/39182897/somes-pig-farm-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/39182897/somes-pig-farm-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/39182897/somes-pig-farm-cooperativa-agricola
https://targetare.ro/15822662/welthaus-srl
https://targetare.ro/687479/simex-sa
https://targetare.ro/18418473/auto-dan-srl
https://targetare.ro/12953019/rombel-srl
https://targetare.ro/15306726/group-metal-trading-srl
https://targetare.ro/15306726/group-metal-trading-srl
https://targetare.ro/7595178/ion-andra-trans-com-srl
https://targetare.ro/7595178/ion-andra-trans-com-srl
https://targetare.ro/11732001/barnabas-srl
https://targetare.ro/33177166/yna-crediu-trans-srl
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4.6. DistribuἪia firmelor din judeἪul SŁlaj pe domenii de activitate 

 

Ċncep©nd din 1990, ´n localitatea ZALAU, au fost ´nregistrate la Registrul ComerἪului un 

numŁr de 16204 firme. P©nŁ la data actualizŁrii au rŁmas ´n funcἪiune 6467 firme dintre care 6213 

sunt ´ncŁ active conform ANAF.Un numŁr de 900 firme ´nregistrate ´n ZALAU figureazŁ ca fiind 

inactive fiscal. Pentru anul 2023 au depus datele de bilanἪ un numŁr de 3778 firme. 
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CONCURENἩŀ: domeniile CAEN cu competitivitatea cea mai mare faἪŁ de media naἪionalŁ. 
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OPORTUNITŀἩI: Domenii CAEN nereprezentate deloc 
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OportunitŁἪi: domeniile CAEN cu competitivitatea cea mai micŁ faἪŁ de media naἪionalŁ.  

 

          

ProsperŁ: domeniile CAEN cu cifra de afaceri neuzual de mare faἪŁ de media naἪionalŁ.  
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Top: domeniile CAEN cu cifra de afaceri cea mai mare. 
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CAPITOLUL 5 PiaἪa muncii 
 

5.1. Reprezentarea forἪei de muncŁ la nivel judeἪean 

 

ἕn judeŞul SŁlaj, la ´nceputul anului 2023, resursele de muncŁ au fost de 126,3 mii persoane. 

PopulaŞia activŁ civilŁ era la 1 ianuarie 2023 de 92,7 mii persoane, reprezentând 44,2% din 

populaŞia rezidentŁ a judeŞului. La 1 ianuarie 2023 populaŞia ocupatŁ civilŁ a fost de 88,1 mii 

persoane. 

Rata de ocupare a resurselor de muncŁ (proporŞia persoanelor ocupate ´n totalul resurselor de 

muncŁ) a fost de 69,8%. 

 NumŁrul ĸomerilor ´nregistraŞi la AgenŞia JudeŞeanŁ pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ SŁlaj, 

la sf©rĸitul anului 2022, era de 4627 persoane ´n creĸtere faŞŁ de anul precedent cu 6,3%. 

 PopulaŞia ´n pregŁtire profesionalŁ ĸi alte categorii de persoane neincluse ´n populaŞia activŁ 

au reprezentat 26,6% din totalul resurselor de muncŁ. 

     

PopulaŞia ´n v©rstŁ de muncŁ la 1 ianuarie 2023 a fost de 126,7 mii persoane, Ἐn creĸtere 

cu 2,6% (+3,2 mii persoane) faŞŁ de 1 ianuarie 2022, reprezent©nd 60,4% din populaŞia rezidentŁ a 

judeŞului. 

PopulaŞia Ἐn v©rstŁ de muncŁ aptŁ de lucru, la 1 ianuarie 2023, deŞinea o pondere de 

97,8% Ἐn totalul resurselor de muncŁ (95,3% la 1 ianuarie 2022). 
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Comisia naѿionalŁ de Strategie ѽi PrognozŁ 

- NumŁrul mediu de salariaѿi ï mii persoane- 

 

- Evoluѿia numŁrului mediu de salariaѿi,modificŁri,  %, faѿŁ de anul anterior-  

 

Efectivul de salariaŞi la sf©rĸitul lunii august 2024, ´n judeŞul SŁlaj, a fost de 54021 persoane, 

´n scŁdere cu 78 persoane (-0,1%) faŞŁ de luna iulie 2024 ĸi ´n creἨtere cu 493 persoane (+0,9%) faŞŁ 

de luna august 2023. Din total 30365 salariaŞi, respectiv 56,2% erau ´n servicii, 21667 salariaŞi 

(40,1%) ´n industrie ĸi construcŞii ĸi 1989 salariaŞi (3,7%) ´n agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit. 
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EvoluἪia Ἠomajului 

NumŁrul de ѽomeri ´nregistraѿi la sf©rѽitul anului, ï mii persoane 

 

NumŁrul ĸomerilor ´nregistraŞi la AgenŞia JudeŞeanŁ pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ SŁlaj,la 

sf©rĸitul     anului 2022, era de 4627 persoane, Ἐn creĸtere cu 275 persoane (+6,3%) faŞŁ de sf©rĸitul 

anului precedent, reprezent©nd 19,3% din numŁrul total al ĸomerilor din regiunea de Nord-Vest, 

respectiv 1,9% din numŁrul total pe ŞarŁ al ĸomerilor. 

Repartizarea pe sexe relevŁ cŁ, preponderente Ἐn numŁrul total al ĸomerilor ἘnregistraŞi erau  

persoanele de sex masculin (56,8%) care au Ἐnregistrat o creĸtere cu 5,2% faŞŁ de 31 decembrie 

2021. 

   -Rata ѽomajului ´nregistratŁ la sf©rѽitul anului, % - 
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NumŁrul ĸomerilor ´nregistraŞi la sf©rĸitul lunii septembrie 2023, ´n judeŞul SŁlaj, era de 4446 

persoane, reprezent©nd 1,9% din numŁrul total pe ŞarŁ al ĸomerilor, ´n scŁdere cu 0,3% faŞŁ de luna 

precedentŁ ĸi ´n creἨtere cu 1,4% faŞŁ de luna septembrie 2022. Din numŁrul total al ĸomerilor 

´nregistraŞi, 2043 persoane, respectiv 46,0%, erau de sex feminin. 

Potrivit datelor furnizate de AgenŞia JudeŞeanŁ pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ SŁlaj, la 

sf©rĸitul lunii septembrie 2023, din numŁrul total de ĸomeri 759 persoane, respectiv 17,1%, beneficiau 

de indemnizaŞie de ĸomaj ĸi 101 persoane (2,3%) beneficiau de ajutor de integrare profesionalŁ. 

NumŁrul ĸomerilor neindemnizaŞi la sf©rĸitul lunii septembrie 2023 era de 3586 persoane (80,6%). 

 Rata ĸomajului ´nregistrat la sf©rĸitul lunii septembrie 2023 a fost de 4,8% ´n raport cu 

populaŞia activŁ civilŁ de la 1.01.2023, cu 2,0 puncte procentuale mai mare faŞŁ de rata ĸomajului 

´nregistrat pe total ŞarŁ. Pe sexe, rata ĸomajului pentru bŁrbaŞi a fost mai micŁ cu 0,6 puncte 

procentuale dec©t cea ´nregistratŁ pentru femei (4,5% faἪŁ de 5,1%). Ċn judeŞele limitrofe rata 

ĸomajului a fost de: 1,3% ´n judeŞul Bihor, 1,1% ´n judeŞul Cluj, 2,2% ´n judeŞul Maramureĸ ĸi 3,4% 
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´n judeŞul Satu-Mare. Pe total ŞarŁ, cea mai micŁ ratŁ a ĸomajului s-a ´nregistrat ´n judeŞul Ilfov (0,5%), 

iar cea mai mare ´n judeŞul Vaslui (7,4%). 

Rata ĸomajului ´nregistrat la nivelul judeŞului, la sf©rĸitul anului 2022, era de 5,2%, cu 0,3 

puncte procentuale mai mare faŞŁ de sf©rĸitul anului 2021. ķomajul a afectat Ἐn mai mare mŁsurŁ 

femeile dec©t bŁrbaŞii, rata ĸomajului, la sf©rĸitul anului 2022, Ἐn r©ndul populaŞiei feminine fiind mai 

mare dec©t cea ´nregistratŁ la bŁrbaŞi cu 0,2 puncte procentuale (5,3% la femei comparativ cu 5,1% 

la bŁrbaŞi). 

 

5.3. Structura forἪei de muncŁ pe sectoare de activitate 

La 1 ianuarie 2023 populaŞia ocupatŁ civilŁ a fost de 88,1 mii persoane (reprezent©nd 8,1% din 

populaŞia ocupatŁ civilׅ a regiunii de Nord-Vest, respectiv 1,1% din populaŞia ocupatŁ civilׅ pe total 

ŞarŁ), ´n creĸtere cu 2,8 mii persoane faŞŁ de 1 ianuarie 2022 (+3,3%). 

PopulaŞia ocupatŁ deŞinea o pondere de 95,0% ´n totalul populaŞiei active civile.  
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Rata globalŁ de ocupare a fost de 42,0% la 1 ianuarie 2023, cu 1,6 puncte procentuale mai mare 

comparativ cu 1 ianuarie 2022. Se ´nregistreazŁ diferenŞieri evidente ´n ceea ce priveĸte gradul de 

ocupare pe sexe la 1 ianuarie 2023, astfel cŁ rata globalŁ de ocupare la femei, este mai redusŁ dec©t 

la bŁrbaŞi (35,2% faŞŁ de 49,1%). 

 Rata de ocupare a resurselor de muncŁ a fost de 69,8% la 1 ianuarie 2023, cu 2,3 puncte 

procentuale mai mare comparativ cu anul precedent. Rata ocupŁrii la persoanele de sex feminin a fost 

de 64,2% mai redusŁ cu 10,4 puncte procentuale comparativ cu rata ocupŁrii la barbaŞi(74,6%). 

 ActivitŁŞile cu un pronunŞat grad de feminizare a populaŞiei ocupate, la 1 ianuarie 2023 au 

fost cele de : 

¶ hoteluri ĸi restaurante (79,2%),  

¶ ´nvŁŞŁm©nt (78,1%),  

¶ intermedieri financiare ĸi asigurׅri (75,0%), 

¶ informaŞii ĸi comunicaŞii (71,4%),  

¶ activitŁŞi profesionale,  

¶ ĸtiinŞifice ĸi tehnice (70,6%),  

¶ sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ (69,7%),  

¶ administraŞie publicׅ ĸi apׅrare; asigurׅri sociale din sistemul public (62,5%). 

 BŁrbaŞii au predominat ѯn restul activitŁŞilor economice, deŞin©nd proporŞii cov©rĸitoare ѯn 

activitŁŞile de  

¶ transport ĸi depozitare (89,2%), 

¶  construcŞii (87,2%)  

¶  alte activitŁŞi de servicii (85,7%). 

Ѯn douŁ activitŁŞi economice respectiv tranzacŞii imobiliare ĸi activitŁŞi de spectacole, culturale 

ĸirecreative proporŞia dintre femei ĸi bŁrbaŞi a fost egalŁ. 

 Repartizarea populaŞiei ocupate civile pe sectoare de activitate la 1 ianuarie 2023, evidenŞiazŁ 

cŁ activitŁŞile neagricole deŞineau o pondere de 85,6%, ´n serviciile comerciale1 ĸi sociale2 lucr©nd 

48,0% din persoanele ocupate (mai mult cu 4,7% faŞŁ de anul precedent) iar Ἐn industrie ĸi construcŞii 

37,6% (mai mult cu 1,5% faŞŁ de anului precedent). Ponderea persoanelor ocupate ´n sectorul agricol 

era de 14,4% Ἐn totalul persoanelor ocupate (la nivelul anului precedent).    
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1. Sectorul servicii comerciale cuprinde activitŁŞile conform CAEN: comerŞ, hoteluri ĸi 

restaurante, transport ĸi depozitare, informaŞii ĸi comunicaŞii, intermedieri financiare ĸi 

asigurׅri, tranzacŞii imobiliare, activitaŞi profesionale, ĸtiinŞifice ĸi tehnice, activitׅŞi de 

servicii administrative ĸi activitׅŞi de servicii suport, alte activitŁŞi de servicii ĸi activitŁŞi 

ale gospodŁriilor private ´n calitate de angajator de personal casnic; activitŁŞi ale 

gospodŁriilor private de producere de bunuri ĸi servicii destinate consumului propriu. 

2. Sectorul servicii sociale cuprinde activitŁŞile conform CAEN : administraŞie publicŁ 

(exclusiv forŞele armate ĸi asimilaŞi), ´nvŁŞŁm©nt, sŁnŁtate ĸi asistenŞׅ socialׅ, activitׅŞi de 

spectacole, culturale ĸi recreative. 

3. Sectorul agricol cuprinde : agriculturׅ , silviculturׅ ĸi pescuit. 

 

5.4. Programe de ocupare Ἠi formare profesionalŁ 

Programele de ocupare profesionalŁ ´n judeἪul SŁlaj sunt iniἪiative menite sŁ sprijine Ἠomerii, 

persoanele aflate ´n cŁutarea unui loc de muncŁ Ἠi alte categorii vulnerabile sŁ dob©ndeascŁ 

competenἪe noi, sŁ se integreze pe piaἪa muncii sau sŁ ´Ἠi ´nceapŁ propria afacere. Aceste programe 

sunt de obicei organizate de cŁtre AJOFM (AgenἪia JudeἪeanŁ pentru Ocuparea ForἪei de 

MuncŁ) SŁlaj, instituἪii publice, ONG-uri Ἠi alte organizaἪii care implementeazŁ proiecte finanἪate 

din fonduri europene sau naἪionale. 
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Cursuri de formare profesionalŁ AJOFM SŁlaj 2024 

ü Decembrie ï 0 

ü Noiembrie  

 

ü Octombrie ï 0 

ü Septembrie  - 0 

ü August ï 0  

ü Iulie  

 

ü Iunie ï 0 

ü Mai  

 

ü Aprilie 

ü Martie ï 0 

ü Februarie ï 0 

ü Ianuarie ï nu s-a putut vizuzaliza 

 

5.5. Veniturile salariaἪilor din judeἪul SŁlaj 

C©ĸtigul salarial mediu nominal brut pe total judeŞ, ´n luna august 2024, a fost de 6860 

lei/persoanŁ, mai mic cu 18,7% faŞŁ de c©ĸtigul salarial mediu nominal brut pe total ŞarŁ. Ċn luna 

august 2024, c©ĸtigul salarial mediu nominal brut, pe total judeŞ, a scŁzut cu 0,3% faŞŁ de luna 

precedentŁ ĸi a crescut cu 12,4% faŞŁ de luna august 2023. C©ĸtiguri salariale medii nominale brute 

peste media judeŞului au realizat salariaἪii din servicii (7174 lei/persoanŁ) iar sub media judeŞului 

salariaŞii din agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit (6569 lei/persoanŁ) Ἠi salariaἪii din industrie ĸi 

construcŞii (6412 lei/persoanŁ).  

C©ĸtigul salarial mediu nominal net, ´n judeŞul SŁlaj, ´n luna august 2024, a fost de 4216 

lei/persoanŁ, mai mic cu 18,3% faŞŁ de c©ĸtigul salarial mediu nominal net pe total ŞarŁ. C©ĸtigul 

salarial mediu nominal net, pe total judeŞ, ´n luna august 2024 a scŁzut cu 0,3% comparativ cu luna 
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anterioarŁ ĸi a crescut cu 9,8% faŞŁ de luna august 2023. Pe principalele ramuri c©ĸtigul salarial mediu 

nominal net a fost de 4384 lei/persoanŁ ´n agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit, de 4333 lei/persoanŁ ´n 

servicii (peste media judeŞului) Ἠi de 4023 lei/persoanŁ ´n industrie ĸi construcŞii (sub media 

´nregistratŁ pe total judeŞ). 

 

                                     

Comisia naѿionalŁ de Strategie ѽi PrognozŁ 

- C©ѽtigul salarial mediu brut, lei/salariat - 

         



 

70  

- C©ѽtigul salarial mediu net, lei/salariat- 

        

- Evoluѿia c©ѽtigului salarial mediu net, modificŁri procentuale faѿŁ de anul anterior,%- 

       

Comisia naѿionalŁ de Strategie ѽi PrognozŁ - Principalii indicatori la nivel national  

- Indici de disparitate faѿŁ de media naѿionalŁ- 
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CAPITOLUL  6   ĊnvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic la nivelul judeἪului SŁlaj 
 

 

6.1. PopulaŞia ĸcolarŁ pe nivele de educaŞie, sexe, medii de rezidenŞŁ 

 

Ċn anul ĸcolar 2023-2024 sistemul educaŞional din judeŞul SŁlaj, cuprindea un numŁr de 110 

unitŁŞi ĸcolare independente (la nivelul anului ĸcolar precedent). Din numŁrul total al unitŁŞilor 

ĸcolare 55,5% se aflau ´n mediul rural ĸi 96,4% erau ´n proprietate publicŁ. 

PopulaŞia ĸcolarŁ la Ἐnceputul anului ĸcolar 2023-2024 a fost de 36127 persoane, Ἐn creĸtere cu 

0,9% faŞŁ de anul ĸcolar precedent.  

Creĸteri ale populaŞiei ĸcolare au fost ´nregistrate ´n ´nvŁŞŁm©ntul antepreĸcolar (+21,3%), 

ѯnvŁŞŁm©ntul superior (+5,0%), ´nvŁŞŁm©ntul liceal (+2,7%), ´nvŁŞŁm©ntul profesional (+1,4%) ĸi 

ѯnvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial, inclusiv ѯnvŁŞŁm©ntul special (+0,7%). ScŁderi s-au ѯnregistrat ѯn 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal (-2,7%) ĸi ѯnvŁŞŁm©ntul preĸcolar (-0,5%). 

Din totalul populaŞiei ĸcolare, 57,7% au studiat ´n mediul urban, 50,6% erau persoane de sex 

masculin, iar majoritatea (97,8%) copiilor, elevilor ĸi studenŞilor au frecventat cursurile de zi. 

DistribuŞia populaŞiei ĸcolare pe niveluri educaŞionale se prezintŁ astfel: ´nvŁŞŁm©ntul 

antepreĸcolar (0,8%), ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar (20,2%), ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial, inclusiv 

ἘnvŁŞŁm©ntul special (55,4%), ´nvŁŞŁm©ntul liceal (18,0%), ´nvŁŞŁm©ntul profesional (2,8%), 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal (1,7%) ĸi ´nvŁŞŁm©ntul superior (1,1%). 

Activitatea educaŞionalŁ ĸi de instruire ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, Ἐn anul ĸcolar 2023-2024 a 

fost asiguratŁ de 2691 cadre didactice, ´n creĸtere cu 2,9% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. 

Din numŁrul total de personal didactic, 52,1% ĸi-a desfŁĸurat activitatea Ἐn mediul urban ĸi 

99,4% Ἐn sistemul public de ´nvŁŞŁm©nt. Persoanele de sex feminin au reprezentat 82,1% din numŁrul 

total al personalului didactic. 

Raportul mediu dintre numŁrul cadrelor didactice ĸi populaŞia ĸcolarŁ a fost de 13 copii/elevi la 

un cadru didactic. 

Baza materialŁ a reŞelei de ´nvŁŞŁm©nt a fost formatŁ din 2084 sŁli de clasŁ, 296 laboratoare 

ĸcolare, 73 sŁli de gimnasticŁ(sŁli de sport), 68 ateliere ĸcolare, 76 terenuri de sport. De asemenea, 

unitŁŞile ĸcolare au dispus de 9589 PC-uri/echipamente IT. 
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a) ĊnvŁŞŁm©ntul preĸcolar 

ἕn anul ĸcolar 2023-2024, ἘnvŁŞŁm©ntul preĸcolar s-a desfŁĸurat ´n 16 grŁdiniŞe independente(la 

nivelul anului ĸcolar precedent) ĸi 156 secŞii ( ´n scŁdere cu 4 secŞii faŞŁ de anul ĸcolar precedent). 

Din distribuŞia pe medii de rezidenŞŁ, rezultŁ cŁ ´n mediul urban se gŁseau toate cele 16 grׅdiniŞe 

independente (la nivelul anului ĸcolar precedent) ĸi 18 secŞii ( Ἐn scŁdere cu   (1) secŞie faŞŁ de anul 

ĸcolar precedent), ´n timp ce ´n mediul rural funcŞionau 138 secŞii (-3 secŞii). 

Analiz©nd situaŞia pe forme de proprietate, rezultŁ cŁ ´n anul ĸcolar 2023-2024 au funcŞionat 14 

grŁdiniŞe independente cu 156 secŞii Ἐn sistemul public de ´nvŁŞŁm©nt (-4 secŞii faŞŁ de anul ĸcolar 

precedent) ĸi 2 grŁdiniŞe independente ´n sistemul privat de ´nvŁŞŁm©nt (la nivelul anului ĸcolar 

precedent). 

NumŁrul copiilor ´nscriĸi ´n grŁdiniŞe la ´nceputul anului ĸcolar 2023-2024, a fost de 7308 

persoane, ´n scŁdere cu 0,5% faŞŁ de anul precedent. ἕn mediul rural au fost Ἐnscriĸi 51,3% ĸi puŞin 

peste jumŁtate din aceĸtia au fost bŁieŞi (51,3%). Din totalul populaŞiei preĸcolare, 3983 copii (54,5%) 

au participat la activitŁŞi instructiv-educative cu program de funcŞionare normal, 3294 copii (45,1%) 

´n program prelungit ĸi 31 copii (0,4%) la program pentru copii cu nevoi speciale 

DupŁ limba de predare, 79,5% din copii au fost ´nscriĸi ´n grŁdiniŞe cu predare ´n limba rom©nŁ, 

18,7% ´n limba maghiarŁ, 0,8% ´n limba romanes, 0,7% ´n limba germanŁ, ĸi 0,3% ´n limba slovacŁ.  

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, comparativ cu anul ĸcolar precedent, la grŁdiniŞele din sectorul public 

s-a ´nregistrat o scŁdere a numŁrului de copii cu 0,5% ´n timp ce numŁrul copiilor din grŁdiniŞele 

particulare a crescut cu 3,8%.   Personalul didactic care a asigurat procesul de ´nvŁŞŁm©nt ´n anul 

ĸcolar 2023-2024, s-a cifrat la 510 persoane de sex feminin, ´n scŁdere cu 1,2% faŞŁ de anul ĸcolar 

precedent.  

În mediul urban ĸi-a desfŁĸurat activitatea 55,1% din personalul didactic iar ´n sistemul public 

de ἘnvŁŞŁm©nt 98,0% din personalul didactic. Ċn anul ĸcolar 2023-2024, ´n ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, la 

un cadru didactic reveneau ´n medie 14 copii (la nivelul anului ĸcolar precedent). Activitatea copiilor, 

´n anul ĸcolar 2023-2024, s-a desfŁĸurat ´n 395 sŁli de clasŁ, ´n scŁdere cu 0,8% faŞŁ de anul ĸcolar 

precedent. UnitŁŞile din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar au fost dotate cu 378 PC-uri/echipamente IT, în 

creĸtere cu 2,2% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. 

b) ĊnvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial (inclusiv ´nvŁŞŁm©ntul special)  

ἕn anul ĸcolar 2023-2024, ἘnvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial s-a desfŁĸurat ´n 66 unitŁŞi 

independente, la nivelul anului ĸcolar precedent ĸi 82 secŞii, ´n scŁdere cu o (1) secŞie faŞŁ de anul 

ĸcolar precedent. Analiz©nd pe medii de rezidenŞŁ, se constatŁ cŁ ́ n anul ĸcolar 2023-2024, în mediul 

urban funcŞionau 13 unitŁŞi independente (la nivelul anului ĸcolar precedent) ĸi 18 secŞii (la nivelul 

anului ĸcolar precedent) iar ´n mediul rural 53 unitŁŞi independente (la nivelul anului ĸcolar precedent) 

ĸi 64 secŞii (-1 secŞie faŞŁ de anul ĸcolar precedent). Toate unitŁŞile ĸcolare din ´nvŁŞŁm©ntul primar 

ĸi gimnazial aparŞin sistemului public de ´nvŁŞŁm©nt.  

La ´nceputul anului ĸcolar 2023-2024, erau ´nscriĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial 20000 

elevi (din care 200 elevi ´n ´nvŁŞŁm©ntul special), ´n creἨtere cu 0,7% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. 

Din punct de vedere al distribuŞiei pe sexe ĸi pe medii de rezidenŞŁ 50,8% erau bŁieŞi ĸi 52,5% din 

elevi au studiat ´n mediul rural. Ċn limba rom©nŁ au studiat 80,2% din numŁrul de elevi, ´n limba 

maghiarŁ 18,4%, ´n limba germanŁ 1,2% ĸi ´n limba slovacŁ 0,2%.  

DesfŁĸurarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt, ´n anul ĸcolar 2023-2024, a fost asiguratŁ de 1609 cadre 

didactice, ´n creĸtere cu 4,4% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. Din numŁrul total de cadre 4 didactice, 

cele de sex feminin au deŞinut cea mai mare pondere (81,4%). De asemenea, 61,2% din cadrele 

didactice au asigurat educaŞia elevilor din mediul rural. Ċn anul ĸcolar 2023-2024 la un cadru didactic 
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´i revenea 12 elevi (13 elevi Ἐn anul ĸcolar precedent).  

UnitŁŞile din ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial, ´n anul ĸcolar 2023-2024, au avut în dotare 1207 

sŁli de clasŁ ĸi cabinete ĸcolare (´n scŁdere cu 8 sŁli de clasŁ faŞŁ de anul ĸcolar anterior), din care 23 

sŁli de clasŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul special; 155 laboratoare ĸcolare (-2 laboratoare); 55 sŁli de 

gimnasticŁ(sport) (la nivelul anului ĸcolar precedent) din care o (1) salŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul special; 4 

ateliere ĸcolare (la nivelul anului ĸcolar precedent); 59 terenuri de sport (la nivelul anului ĸcolar 

precedent). De asemenea, unitŁŞile au avut ´n dotare 6932 PC-uri/echipamente IT (-89 PC-uri faŞŁ de 

anul ĸcolar precedent) din care 77 PC-uri/echipamente IT ´n ´nvŁŞŁm©ntul special. 

c) ĊnvŁŞŁm©ntul liceal  

ἕnvŁŞŁm©ntul liceal, ´n anul ĸcolar 2023-2024 s-a desfŁĸurat ´n 20 licee (la nivelul anului ĸcolar 

precedent) ĸi ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt care au Ἠcolarizat acest nivel educaŞional, structurate pe trei 

filiere. UnitŁŞile din filiera tehnologicŁ au reprezentat 54,2%, cele din filiera teoreticŁ 33,3%, iar cele 

din filiera vocaŞionalŁ 12,5%. Toate unitŁŞile din ´nvŁŞŁm©ntul liceal aparŞin sistemului public de 

´nvŁŞŁm©nt iar 70,8% din totalul unitŁŞilor au funcŞionat ´n mediul urban.  

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, au studiat 6516 elevi, ´n creĸtere cu 2,7% faŞŁ 

de anul ĸcolar precedent. Ponderea elevilor de sex feminin ´n totalul elevilor ´nscriĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

liceal a fost de 51,2%. Majoritatea elevilor au ´nvŁŞat ´n mediul urban (90,2%) aici situ©ndu-se ĸi cea 

mai mare parte a liceelor. Din numŁrul total de elevi de liceu 87,9% au studiat ´n ´nvŁŞŁm©ntul de zi, 

9,9% elevi ´n ´nvŁŞŁm©ntul seral ĸi 2,2% elevi ´n ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ redusŁ. Ċn liceele din 

filiera teoreticŁ au studiat 49,8% din numŁrul total al elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, 40,4% 

au studiat ´n liceele din cadrul filierei tehnologice ĸi 9,8% au optat pentru profilurile din filiera 

vocaŞionalŁ. Din numŁrul total de elevi de liceu, 84,0% au studiat ´n limba rom©nŁ ĸi 16,0% ´n limba 

maghiarŁ. 

Procesul educaŞional din ´nvŁŞŁm©ntul liceal, ´n anul 2023-2024, a fost asigurat de 510 cadre 

didactice, ´n creĸtere cu 1,2% faŞŁ de anul ĸcolar precedent, majoritatea fiind de sex feminin (67,3%). 

DistribuŞia pe medii de rezidenŞŁ a personalului didactic a fost de 89,8% ´n mediul urban ĸi de 10,2% 

´n cel rural. Ċn anul ĸcolar 2023-2024 reveneau în medie unui cadru didactic 13 elevi (la nivelul anului 

ĸcolar precedent). 5 Baza materialŁ din ´nvŁŞŁm©ntul liceal, ´n anul ĸcolar 2023-2024, a cuprins 433 

sŁli de clasŁ (-3 sŁli faŞŁ de anul ĸcolar precedent), 135 laboratoare ĸcolare (+1), 18 sŁli de 

gimnasticŁ(sport), la nivelul anului ĸcolar precedent, 51 ateliere ĸcolare (la nivelul anului ĸcolar 

precedent), 17 terenuri de sport (la nivelul anului ĸcolar precedent). UnitŁŞile ĸcolare din ἘnvŁŞŁm©ntul 

liceal au avut în dotare 2146 PC-uri/echipamente IT Ἐn creĸtere cu 1,1% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. 

d) ĊnvŁŞŁm©ntul profesional  

ἕnvŁŞŁm©ntul profesional s-a desfŁĸurat ´n anul ĸcolar 2023-2024 ´n 5 unitŁŞi ĸcolare 

independente (la nivelul anului ĸcolar precedent) ĸi 13 secŞii (´n scŁdere cu o (1) secŞie faŞŁ de anul 

ĸcolar precedent), toate aparŞin©nd sistemului public de ´nvŁŞŁm©nt. Din total, Ἐn mediul urban se 

gŁseau 2 unitŁŞi independente (la nivelul anului ĸcolar precedent) ĸi 9 secŞii (la nivelul anului ĸcolar 

precedent). La ´nceputul anului ĸcolar 2023-2024, ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional, erau ´nscriĸi 1023 

elevi ´n creĸtere cu 1,4% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. Structura pe sexe a elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional relevŁ o pondere mai mare a populaŞiei masculine (70,1%). Elevii din acest nivel 

educaŞional au urmat cu preponderenŞŁ cursurile unitŁŞilor ĸcolare din mediul urban (64,7%) iar 

majoritatea elevilor ´nscriĸi au studiat ´n limba rom©nŁ (86,3%).  

Ċn cursul anului ĸcolar 2023-2024, ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional activitatea instructiv - educativŁ 

a fost asiguratŁ de 24 cadre didactice cu norma de bazŁ Ἐn ĸcolile profesionale (activitatea didacticŁ 

a fost realizatŁ Ἠi de personal didactic Ἐnregistrat cu norma de bazŁ pe nivel de ´nvŁἪŁm©nt liceal), Ἐn 
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scŁdere cu 7,7% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. Din cele 24 cadre didactice, 62,5% ĸi-au desfŁĸurat 

activitatea Ἐn mediul rural iar personalul de sex masculin reprezenta 54,2% .  

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, baza materialŁ din ´nvŁŞŁm©ntul profesional s-a situat la nivelul 

anului ĸcolar precedent ĸi a cuprins 25 sŁli de clasŁ, 4 laboratoare ĸcolare ĸi 13 ateliere ĸcolare. 

UnitŁŞile ĸcolare au avut ´n dotare 82 PC-uri/echipamente IT Ἐn creĸtere cu 2,5% faŞŁ de anul ĸcolar 

precedent. 

e) ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal  

ἕn anul ĸcolar 2023-2024, ἘnvŁŞŁm©ntul postliceal s-a desfŁĸurat ´n 2 unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

independente (la nivelul anului ĸcolar precedent) ĸi 4 secŞii (la nivelul anului Ἠcolar precedent), toate 

desfŁĸur©ndu-ĸi activitatea ´n mediul urban. Cele douŁ unitŁŞi independente erau ´n proprietate privatŁ 

iar cele 4 secŞii aparŞineau sistemului public de ἘnvŁŞŁm©nt. 

Ċn anul ĸcolar 2023-2024, ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, au studiat 610 elevi ´n scŁdere cu 2,7% 

faŞŁ de anul ĸcolar precedent. Repartizarea pe sexe a populaŞiei ĸcolare din acest nivel de ´nvŁŞŁm©nt 

relevŁ o preponderenŞŁ a populaŞiei de sex feminin (71,0%). Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt postliceal 

aflate ´n proprietate publicŁ erau ´nscriĸi 67,5% din numŁrul total de elevi. ToŞi elevii ´nscriĸi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal au studiat ´n limba rom©nŁ .  

DesfŁĸurarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt ´n anul ĸcolar 2023-2024, a fost asiguratŁ de 11 cadre 

didactice cu norma de bazŁ Ἐn unitŁŞile de ἘnvŁŞŁm©nt postliceal (activitatea didacticŁ a fost realizatŁ 

Ἠi de personal didactic ´nregistrat cu norma de bazŁ pe nivel de ´nvŁἪŁm©nt liceal), Ἐn scŁdere cu 

15,4% faŞŁ de anul ĸcolar precedent. Din cele 11 cadre didactice, 90,9% erau persoane de sex feminin 

iar 54,5% Ἐĸi desfŁĸurau activitatea Ἐn sistemul public de ἘnvŁŞŁm©nt postliceal. 

ἕn anul ĸcolar 2023-2024, ĸcolile postliceale au dispus de aceeaĸi bazŁ materialŁ ca ĸi Ἐn anul 

ĸcolar precedent respectiv 13 sŁli de clasŁ, 2 laboratoare ĸcolare ĸi 38 PC-uri/echipamente IT . 

 

În urma analizei datelor statistice privind efectivele de elevi, înregistrate în SIIR la data de 

24.10.2024 situaἪia este urmŁtoarea: 

 

 

NIVEL  CALSA EFECTIVUL DE ELEVI  

GIMNAZIAL  a VIII -a 2013            (2025-2026) 

GIMNAZIAL  a VII -a 2047          (2026-2027) 

GIMNAZIAL  a VI -a 2049          (2027-2028) 

GIMNAZIAL  a V -a 2176           (2028-2029) 

PRIMAR a IV -a 2207           (2029-2030) 

PRIMAR a III -a 2249           (2030-2031) 

PRIMAR a II -a 2378           (2031-2032) 

PRIMAR a I -a 2334            (2032-2033) 

PRIMAR Clasa pregŁtitoare 2317            (2034-2035) 

PreἨcolar Grupa mare 2734            (2036-2037) 

PreἨcolar Grupa mijlocie 2309           (2038-2039) 

PreἨcolar Grupa micŁ 2481            (2039-2040) 
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       Analizând situaἪia de mai sus se observŁ o uἨoarŁ tendinἪŁ de creἨtere a efectivelor de 

elevi care vor intra în clasa a IX-a, în urmŁtorii 5 ani ï (2025 ï 2030). Trendul se menἪine crescŁtor 

Ἠi pentru perioada 2030 ï 2040. 

                  Ċn anul Ἠcolar 2023-2024 am avut 2110 absolvenἪi, iar anul Ἠcolar 2024 ï 2025 a debutat 

cu  1904 elevi ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal Ἠi profesional. Acest lucru preprezintŁ o diferenἪŁ de 206 

elevi care nu apar ca fiind ἨcolarizaἪi ´n formele de ´nvŁἪŁm©nt liceal sau profesional din judeἪul SŁlaj. 

Motivele identificate ´n urma unei analize au fost reprezentate de faptul cŁ unii elevi au rŁmas 

repetenἪi, o parte dintre ei, ´n special elevi aparἪin©nd minoritŁἪii rome, au abndonat sistemul de 

educaἪie, dupŁ terminarea clasei a VIII -a, o parte din elevi au plecat ´n strŁinŁtate sau s-au înscris la 

unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt din alte judeἪe. 

 

6.2. Oferta unitŁἪilor din ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic 

        Dezvoltarea ´nvŁἪŁm©ntului tehnologic ´n judeἪul SŁlaj reflectŁ o tendinἪŁ generalŁ din 

Rom©nia de a adapta sistemul educaἪional la cerinἪele pieἪei muncii Ἠi ale economiei regionale. Acest 

tip de ´nvŁἪŁm©nt este important ´n judeἪul SŁlaj, av©nd ´n vedere specificul economic al regiunii, care 

include industrie, agriculturŁ, Ἠi, mai recent, iniἪiative ´n tehnologie Ἠi servicii.  

      Ċn judeἪul SŁlaj existŁ companii din domenii precum prelucrarea metalelor, industria 

lemnului, construcἪii Ἠi agriculturŁ modernizatŁ. Angajatorii din aceste sectoare solicitŁ muncitori 

calificaἪi, ceea ce face ca ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic sŁ fie o prioritate. Lipsa forἪei de muncŁ calificate 

în meserii precum sudor, mecanic, electrician sau tehnician IT a încurajat dezvoltarea programelor 

vocaἪionale Ἠi tehnologice. 

      S-a investit ´n laboratoare echipate cu tehnologii de ultimŁ generaἪie, inclusiv CNC 

(maἨini cu comandŁ numericŁ), echipamente de automatizare Ἠi simulatoare. 

      ἧcolile din judeἪul SŁlaj au accesat fonduri europene pentru modernizare, dezvoltare 

curricularŁ Ἠi formare continuŁ a cadrelor didactice. 

      Parteneriate cu autoritŁἪile locale au susἪinut burse pentru elevii din ´nvŁἪŁm©ntul 

tehnologic Ἠi sprijin pentru transport sau cazare. 

      Fenomenul de migraἪie Ἠi natalitatea scŁzutŁ afecteazŁ numŁrul elevilor ´nscriἨi, ceea ce 

pune presiune pe sustenabilitatea unor programe. 
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    ĊnvŁἪŁm©ntul tehnologic ´n judeἪul SŁlaj este un pilon important al dezvoltŁrii economice 

locale, cu potenἪial semnificativ pentru viitor. InvestiἪiile ´n modernizare, implicarea companiilor Ἠi 

sprijinul autoritŁἪilor pot contribui la crearea unui sistem educaἪional care sŁ rŁspundŁ cerinἪelor pieἪei 

muncii Ἠi sŁ stimuleze creἨterea economicŁ regionalŁ. 
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6.3. Gradul de satisfacere al solicitŁrilor agenἪilor economici pentru Ἠcolarizare ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional  

  Gradul de satisfacere al solicitŁrilor agenἪilor economici pentru Ἠcolarizare ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional variazŁ ´n funcἪie de mai mulἪi factori, precum capacitatea sistemului 

educaἪional de a rŁspunde cerinἪelor pieἪei muncii, colaborarea dintre Ἠcoli Ἠi companii, precum 

Ἠi interesul elevilor pentru acest tip de educaἪie. Ċn Rom©nia, inclusiv ´n judeἪul SŁlaj, situaἪia ar 

putea fi evaluatŁ astfel: 

1. SituaἪia actualŁ 

o CreἨterea interesului pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional dual: Sistemul dual, care combinŁ 

teoria cu practica la locul de muncŁ, este o soluἪie implementatŁ pentru a satisface 

cerinἪele agenἪilor economici. Acest model este tot mai apreciat de companii, dar 

capacitatea Ἠcolilor de a organiza astfel de programe rŁm©ne limitatŁ. 

o Deficit de personal calificat: Ċn multe regiuni, inclusiv ´n zonele industriale din SŁlaj, 

cererea pentru muncitori calificaἪi depŁἨeἨte oferta de absolvenἪi. Meserii precum sudor, 

electrician, mecanic, operator CNC sau tehnician IT sunt în continuare dificil de acoperit. 

 

2. Factori care influenἪeazŁ satisfacerea solicitŁrilor: 

 

Pozitivi 

o ColaborŁri active ´ntre companii Ἠi Ἠcoli: Parteneriatele prin care companiile sprijinŁ 

formarea profesionalŁ (ex. prin dotarea laboratoarelor sau oferirea de burse) au 

´mbunŁtŁἪit semnificativ gradul de satisfacere a cererii. 

o FinanἪŁri europene Ἠi guvernamentale: InvestiἪiile ´n infrastructura ἨcolarŁ Ἠi 

modernizarea programelor educaἪionale cresc atractivitatea ´nvŁἪŁm©ntului profesional. 

o Flexibilitatea programelor: ἧcolile ´ncearcŁ sŁ adapteze curriculele ´n funcἪie de nevoile 

pieἪei muncii, deἨi acest proces este lent. 

 

        Negativi 

o ScŁderea populaἪiei Ἠcolare: Un numŁr tot mai mic de elevi opteazŁ pentru ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional, ceea ce afecteazŁ capacitatea de a rŁspunde cererii agenἪilor economici. 

o Imaginea ´nvŁἪŁm©ntului profesional: PercepἪia publicŁ negativŁ (´l considerŁ "inferior") 

descurajeazŁ elevii Ἠi pŁrinἪii sŁ aleagŁ acest tip de educaἪie. 

o Lipsa personalului didactic calificat: Ċn unele domenii, profesorii nu au pregŁtirea sau 

experienἪa practicŁ necesarŁ pentru a instrui elevii la standarde actuale. 

 

3. Date privind cererea Ἠi oferta 

 

Cererea agenἪilor economici 

 

o În domenii precum industrie, construcἪii, agriculturŁ modernizatŁ sau IT, companiile 

semnaleazŁ constant lipsa de personal calificat. Aceasta a determinat o creἨtere a 

solicitŁrilor pentru clase de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnologic. 
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                  Oferta educaἪionalŁ 

 

o Ċn multe cazuri, Ἠcolile nu pot deschide suficiente clase pentru meseriile solicitate, fie din 

cauza lipsei de elevi, fie a resurselor insuficiente. 

o Un alt obstacol este faptul cŁ unele meserii moderne nu sunt ´ncŁ incluse în curriculumul 

Ἠcolar. 

 

4. SoluἪii Ἠi perspective 

 

o Extinderea ´nvŁἪŁm©ntului dual: CreἨterea numŁrului de clase organizate ´n parteneriat cu 

agenἪii economici Ἠi oferirea unor beneficii clare pentru elevi (burse, transport, cazare). 

o Campanii de promovare: ĊmbunŁtŁἪirea imaginii ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi 

conἨtientizarea pŁrinἪilor Ἠi elevilor despre oportunitŁἪile oferite de acest tip de educaἪie. 

o Actualizarea curriculei: Integrarea unor calificŁri moderne ´n programele Ἠcolare Ἠi 

formarea continuŁ a profesorilor. 

o Implicarea directŁ a companiilor: AgenἪii economici pot sprijini ´nvŁἪŁm©ntul prin 

finanἪarea unor programe de practicŁ, dotarea laboratoarelor Ἠi chiar implicarea ´n crearea 

curriculei. 

În prezent, gradul de satisfacere al solicitŁrilor agenἪilor economici pentru Ἠcolarizare ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional este parἪial acoperit, dar existŁ un potenἪial semnificativ de 

´mbunŁtŁἪire. Extinderea colaborŁrii dintre Ἠcoli Ἠi companii, ´mpreunŁ cu mŁsuri de sprijin 

pentru elevi Ἠi modernizarea infrastructurii educaἪionale, ar putea asigura o mai bunŁ corelare 

´ntre cerere Ἠi ofertŁ ´n viitor. 

 

6.4. ReἪeaua unitŁἪilor Ἠcolare din judeἪul SŁlaj care ἨcolarizeazŁ elevi ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

tehnologic 
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6.5. Ierarhizarea unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt tehnologic ´n funcἪie de numŁrul de elevi ´nscriἨi ´n 

´nvŁἪŁm©ntul liceal Ἠi profesional, cursuri de zi 

 

Dezvoltarea ´nvŁἪŁm©ntului tehnologic ´n judeἪul SŁlaj reflectŁ eforturile comunitŁἪii 

educaἪionale de a oferi elevilor pregŁtire adaptatŁ cerinἪelor pieἪei muncii. Ċn ultimii ani, iniἪiativele 

au vizat modernizarea infrastructurii, diversificarea ofertelor educaἪionale Ἠi implementarea de 

proiecte pentru creἨterea competenἪelor practice ale elevilor. 

UnitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt colaboreazŁ cu agenἪi economici locali pentru a asigura stagii de 

practicŁ Ἠi formare profesionalŁ. De exemplu, programele duale implicŁ elevii ´n practicŁ directŁ ´n 

companii, oferindu-le oportunitŁἪi de angajare dupŁ absolvire. 

Ċn anul Ἠcolar 2024-2025 am realizat o ierarhizare a unitŁἪilor care ἨcolarizeazŁ elevi ´n 

´nvŁἪŁm©ntul tehnologic dupŁ cum urmeazŁ: 

 

I. ZALŀU 

1. Colegiul Tehnic ĂAlesandru Papiu Ilarianò  836 elevi 

 

Nivel Clasa Calificarea Nr . 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n instalaἪii electrice 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician electromecanic 1 23 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician prelucrŁri pe maἨini cu 

comandŁ numericŁ 

1 29 

Liceal Clasa a IX-a MatematicŁ - informaticŁ 1 27 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n achiziἪii Ἠi contractŁri 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 26 

Liceal Clasa a IX-a MatematicŁ - informaticŁ 1 28 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician operator roboἪi industriali 1 27 

Liceal Clasa a X-a Tehnician în automatizŁri 1 26 
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Nivel Clasa Calificarea Nr . 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a X-a Tehnician prelucrŁri pe maἨini cu 

comandŁ numericŁ 

1 22 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n instalaἪii electrice 1 22 

Liceal Clasa a X-a Tehnician electromecanic 1 30 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 24 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 25 

Liceal Clasa a X-a MatematicŁ - informaticŁ 1 25 

Liceal Clasa a X-a MatematicŁ - informaticŁ 1 26 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n automatizŁri 1 26 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician prelucrŁri pe maἨini cu 

comandŁ numericŁ 

1 21 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n instalaἪii electrice 1 15 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 30 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 27 

Liceal Clasa a XI-a MatematicŁ - informaticŁ 1 29 

Liceal Clasa a XI-a MatematicŁ - informaticŁ 1 24 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician electromecanic 1 29 

Liceal Clasa a XII-a MatematicŁ - informaticŁ 1 16 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 27 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 30 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician electromecanic 1 24 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n instalaἪii electrice 1 17 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician prelucrŁri pe maἨini cu 

comandŁ numericŁ 

1 17 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n automatizŁri 1 25 

Liceal Clasa a XII-a MatematicŁ - informaticŁ 1 29 

Profesional Clasa a IX-a Electrician exploatare joasŁ tensiune 0.5 10 

Profesional Clasa a IX-a Operator la maἨini cu comandŁ 

numericŁ 

0.5 11 

Profesional Clasa a XI-a Operator la maἨini cu comandŁ 

numericŁ 

1 17 

 

 

2. Liceul Tehnologic ĂVoievodul Geluò  728 elevi 

 (186 ï Liceu zi, 87 ï Seral, 267 ï Postliceal, 188 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Organizator banqueting 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 22 

Liceal Clasa a X-a Organizator banqueting 1 21 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 21 

Liceal Clasa a XI-a Organizator banqueting 1 5 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 18 

Liceal Clasa a XI-a Organizator banqueting 1 24 

Liceal Clasa a XI-a Organizator banqueting 1 30 
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Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a XII-a Organizator banqueting 1 19 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician în gastronomie 1 15 

Liceal Clasa a XII-a Organizator banqueting 1 18 

Liceal Clasa a XIII-a Organizator banqueting 1 26 

Liceal Clasa a XIII-a Tehnician în gastronomie 1 28 

Postliceal Anul I Asistent medical generalist 1 28 

Postliceal Anul I Asistent medical generalist 1 27 

Postliceal Anul I Agent comercial 1 28 

Postliceal Anul I Asistent de gestiune ´n unitŁἪi de 

cazare Ἠi alimentaἪie 

1 31 

Postliceal Anul II Asistent medical generalist 1 26 

Postliceal Anul II Asistent de gestiune în unitŁἪi de 

cazare Ἠi alimentaἪie 

1 26 

Postliceal Anul II Agent comercial 1 28 

Postliceal Anul II Asistent medical generalist 1 26 

Postliceal Anul III  Asistent medical generalist 1 25 

Postliceal Anul III  Asistent medical generalist 1 22 

Profesional Clasa a IX-a BucŁtar 0.5 14 

Profesional Clasa a IX-a BucŁtar 1 12 

Profesional Clasa a IX-a Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

1 19 

Profesional Clasa a IX-a Cofetar-patiser 0.5 8 

Profesional Clasa a X-a Cofetar-patiser 1 15 

Profesional Clasa a X-a BucŁtar 1 24 

Profesional Clasa a X-a BucŁtar 0.5 9 

Profesional Clasa a X-a Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

0.5 7 

Profesional Clasa a X-a Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

1 28 

Profesional Clasa a XI-a BucŁtar 0.5 11 

Profesional Clasa a XI-a BucŁtar 0.5 5 

Profesional Clasa a XI-a Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

0.5 7 

Profesional Clasa a XI-a Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

1 18 

Profesional Clasa a XI-a Cofetar-patiser 0.5 11 

 

 

3. Liceul Tehnologic ĂMihai Viteazulò  727 elevi 

(436 ï Liceu zi, 99 ï Seral, 46 ï Postliceal, 146 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a ἧtiinἪe ale naturii 1 25 

Liceal Clasa a IX-a ἧtiinἪe ale naturii 1 27 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician electromecanic 1 25 
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Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician desenator pentru construcἪii 

Ἠi instalaἪii 

1 23 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician mecatronist 1 26 

Liceal Clasa a X-a Tehnician electromecanic 1 15 

Liceal Clasa a X-a Tehnician desenator pentru construcἪii 

Ἠi instalaἪii 

1 22 

Liceal Clasa a X-a ἧtiinἪe ale naturii 1 25 

Liceal Clasa a X-a Tehnician mecatronist 1 25 

Liceal Clasa a X-a ἧtiinἪe ale naturii 1 23 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n administraἪie 1 31 

Liceal Clasa a XI-a ἧtiinἪe ale naturii 1 19 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician mecatronist 1 17 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician electromecanic 1 24 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician desenator pentru construcἪii 

Ἠi instalaἪii 

1 19 

Liceal Clasa a XI-a ἧtiinἪe ale naturii 1 20 

Liceal Clasa a XII-

a 

Tehnician ´n administraἪie 1 19 

Liceal Clasa a XII-

a 

Tehnician mecatronist 0.5 7 

Liceal Clasa a XII-

a 

ἧtiinἪe ale naturii 1 39 

Liceal Clasa a XII-

a 

Tehnician desenator pentru construcἪii 

Ἠi instalaἪii 

0.5 13 

Liceal Clasa a XII-

a 

ἧtiinἪe ale naturii 1 16 

Liceal Clasa a XII-

a 

Tehnician electromecanic 1 14 

Liceal Clasa a XIII-

a 

Tehnician ´n administraἪie 1 27 

Liceal Clasa a XIII-

a 

ἧtiinἪe ale naturii 1 34 

Postliceal Anul I Tehnician tehnolog mecanic 1 22 

Postliceal Anul II Tehnician tehnolog mecanic 1 24 

Profesional Clasa a IX-a Zidar - pietrar - tencuitor 0.5 11 

Profesional Clasa a IX-a Electromecanic utilaje Ἠi instalaἪii 

industriale 

0.5 11 

Profesional Clasa a IX-a Electromecanic utilaje Ἠi instalaἪii 

industriale 

0.5 12 

Profesional Clasa a IX-a Sudor 0.5 10 

Profesional Clasa a IX-a Instalator de instalaἪii tehnico-sanitare 

Ἠi de gaze 

0.5 9 

Profesional Clasa a IX-a Mecanic echipamente hidraulice Ἠi 

pneumatice 

0.5 12 

Profesional Clasa a X-a Sudor 0.5 13 

Profesional Clasa a X-a Mozaicar-montator placaje 0.5 6 
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Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Profesional Clasa a X-a Sudor 0.5 3 

Profesional Clasa a X-a Mecanic echipamente hidraulice Ἠi 

pneumatice 

1 14 

Profesional Clasa a X-a Electromecanic utilaje Ἠi instalaἪii 

industriale 

0.5 11 

Profesional Clasa a XI-a Mozaicar-montator placaje 0.5 9 

Profesional Clasa a XI-a Electromecanic utilaje Ἠi instalaἪii 

industriale 

0.5 8 

Profesional Clasa a XI-a Mecanic echipamente hidraulice Ἠi 

pneumatice 

0.5 11 

Profesional Clasa a XI-a Sudor 0.5 6 

 

II.  ἧIMLEU SILVANIEI 

 

4. Colegiul NaἪional ĂSimion BŁrnuἪiuò ï 508 elevi 

(103 ï Tehnologii/zi) 

 

Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 24 

Liceal Clasa a IX-a ἧtiinἪe ale naturii 1 28 

Liceal Clasa a IX-a MatematicŁ - informaticŁ 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Filologie 1 26 

Liceal Clasa a IX-a MatematicŁ - informaticŁ 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Filologie 1 28 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 26 

Liceal Clasa a X-a ἧtiinἪe ale naturii 1 27 

Liceal Clasa a X-a Filologie 1 28 

Liceal Clasa a X-a Filologie 1 26 

Liceal Clasa a X-a MatematicŁ - informaticŁ 1 28 

Liceal Clasa a X-a MatematicŁ - informaticŁ 1 29 

Liceal Clasa a XI-a Filologie 1 27 

Liceal Clasa a XI-a ἧtiinἪe ale naturii 1 21 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 25 

Liceal Clasa a XI-a MatematicŁ - informaticŁ 1 22 

Liceal Clasa a XI-a MatematicŁ - informaticŁ 1 25 

Liceal Clasa a XI-a Filologie 1 28 

Liceal Clasa a XII-a Filologie 0.5 14 

Liceal Clasa a XII-a ἧtiinἪe ale naturii 1 24 

Liceal Clasa a XII-a MatematicŁ - informaticŁ 1 21 

Liceal Clasa a XII-a MatematicŁ - informaticŁ 1 23 

Liceal Clasa a XII-a Filologie 0.5 16 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 28 
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5. Colegiul Tehnic ĂIuliu Maniuò 440 elevi 

(333 ï Liceu zi, 44 ï Postliceal, 63 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n administraἪie 1 25 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician operator tehnicŁ de calcul 1 24 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n automatizŁri 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 27 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n administraἪie 1 25 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 23 

Liceal Clasa a X-a Tehnician operator tehnicŁ de calcul 1 20 

Liceal Clasa a X-a Tehnician ´n automatizŁri 1 20 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 19 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician operator tehnicŁ de calcul 1 23 

Liceal Clasa a XI-a  

Tehnician ´n automatizŁri 

1 20 

Liceal Clasa a XI-a Tehnician ´n administraἪie 1 18 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 15 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician operator tehnicŁ de calcul 1 18 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n automatizŁri 1 15 

Liceal Clasa a XII-a Tehnician ´n administraἪie 1 15 

Postliceal Anul I Analist programator 1 28 

Postliceal Anul II Analist programator 1 16 

Profesional Clasa a IX-a Mecanic auto 1 28 

Profesional Clasa a X-a Mecanic auto 0.5 11 

Profesional Clasa a X-a Tinichigiu vopsitor auto 0.5 6 

Profesional Clasa a XI-a Mecanic auto 0.5 9 

Profesional Clasa a XI-a Mecanic auto 0.5 9 

 

 

6. Liceul Tehnologic ĂIoan Ossianò 529 elevi 

(103 ï Liceu zi, 190 ï Seral, 100  ï Postliceal, 136 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician veterinar 1 32 

Liceal Clasa a IX-a Seral Tehnician veterinar 1 26 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician veterinar 1 17 

Liceal Clasa a X-a Seral Tehnician veterinar 1 28 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician veterinar 1 14 

Liceal Clasa a XI-a Seral Tehnician în activitŁἪi economice 1 22 

Liceal Clasa a XI-a Zi Tehnician veterinar 1 19 

Liceal Clasa a XI-a Seral Tehnician transporturi 1 23 

Liceal Clasa a XII-a Seral Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 24 

Liceal Clasa a XII-a Zi Tehnician veterinar 1 21 

Liceal Clasa a XII-a Seral Tehnician transporturi 1 27 
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Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a XIII-a Seral Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 16 

Liceal Clasa a XIII-a Seral Tehnician transporturi 1 24 

Postliceal Anul I Zi Tehnician protecἪia plantelor 1 27 

Postliceal Anul I Zi Tehnician activitŁἪi de agroturism 

montan 

1 22 

Postliceal Anul II Zi Tehnician activitŁἪi de agroturism 

montan 

1 24 

Postliceal Anul II Zi Tehnician protecἪia plantelor 1 27 

Profesional Clasa a IX-a Zi Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

1 24 

Profesional Clasa a IX-a Zi Mecanic auto 1 25 

Profesional Clasa a X-a Zi Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

1 21 

Profesional Clasa a X-a Zi Mecanic auto 1 25 

Profesional Clasa a XI-a Zi Ospatar (chelner) vânzator în 

unitŁἪi de alimentaἪie 

1 15 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 1 26 

 

 

III.  JIBOU 

7. Liceul Tehnologic ĂOctavian Gogaò 203 elevi 

(119 ï Liceu zi ,84 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician ´n instalaἪii electrice 0.5 13 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 0.5 20 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 15 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician ´n instalaἪii electrice 1 15 

Liceal Clasa a XI-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 0.5 13 

Liceal Clasa a XI-a Zi Tehnician ´n instalaἪii electrice 0.5 16 

Liceal Clasa a XII-a Zi Tehnician ´n instalaἪii electrice 0.5 14 

Liceal Clasa a XII-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 0.5 13 

Profesional Clasa a IX-a Zi LŁcŁtuἨ mecanic prestŁri servicii 1 19 

Profesional Clasa a IX-a Zi ConfecἪioner produse textile 1 18 

Profesional Clasa a X-a Zi LŁcŁtuἨ mecanic prestŁri servicii 0.5 11 

Profesional Clasa a X-a Zi ConfecἪioner produse textile 0.5 11 

Profesional Clasa a XI-a Zi LŁcŁtuἨ mecanic prestŁri servicii 0.5 19 

Profesional Clasa a XI-a Zi ConfecἪioner produse textile 0.5 6 
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IV. CEHU SILVANIEI  

8. Liceul Tehnologic ĂGh. Pop de BŁseἨtiò 365 elevi 

(75 ï Liceu zi -Tehnologii , 231 ï Liceu/zi Real + Uman, 38ï Profesional) 

 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 0.5 15 

Liceal Clasa a IX-a Zi Filologie 1 26 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician în prelucrarea lemnului 0.5 9 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician operator tehnicŁ de 

calcul 

0.5 15 

Liceal Clasa a IX-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 0.5 7 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician operator tehnicŁ de 

calcul 

1 17 

Liceal Clasa a X-a Zi Filologie 1 24 

Liceal Clasa a X-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 1 24 

Liceal Clasa a X-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 1 23 

Liceal Clasa a XI-a Zi Filologie 1 23 

Liceal Clasa a XI-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 1 18 

Liceal Clasa a XI-a Zi Tehnician operator tehnicŁ de 

calcul 

1 19 

Liceal Clasa a XI-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 1 26 

Liceal Clasa a XII-a Zi Tehnician operator tehnicŁ de 

calcul 

1 15 

Liceal Clasa a XII-a Zi Filologie 0.5 12 

Liceal Clasa a XII-a Seral Tehnician ´n industria textilŁ 1 21 

Liceal Clasa a XII-a Zi MatematicŁ - informaticŁ 1 19 

Liceal Clasa a XII-a Zi Filologie 0.5 14 

Profesional Clasa a IX-a Zi ConfecἪioner produse textile 1 17 

Profesional Clasa a X-a Zi ConfecἪioner produse textile 1 10 

Profesional Clasa a XI-a Zi Tâmplar universal 1 11 

 

 

V. SURDUC 

9. Liceul Tehnologic Nr. 1 Surduc 230 elevi 

(181 ï Liceu Seral, 49 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a 

IX-a 

Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 23 

Liceal Clasa a X-

a 

Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 23 

Liceal Clasa a 

XI-a 

Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 27 

Liceal Clasa a 

XI-a 

Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 27 
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Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a 

XII -a 

Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

2 50 

Liceal Clasa a 

XIII -a 

Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

2 31 

Profesional Clasa a 

IX-a 

Zi Mecanic auto 1 16 

Profesional Clasa a X-

a 

Zi Mecanic auto 1 15 

Profesional Clasa a 

XI-a 

Zi Mecanic auto 1 18 

 

 

 

VI. SŀRMŀἧAG  

10. Liceul Tehnologic Nr. 1 SŁrmŁἨag ï 201 ELEVI 

(35 ï Liceu/zi Real, 87 ï Liceu/Seral Tehnologii, 79 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 16 

Liceal Clasa a X-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 0.5 9 

Liceal Clasa a X-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 0.5 10 

Liceal Clasa a XI-a Seral Tehnician operator tehnicŁ de calcul 1 24 

Liceal Clasa a XI-a Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 27 

Liceal Clasa a XII-a Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 19 

Liceal Clasa a XIII-a Seral Tehnician mecanic pentru intreἪinere Ἠi 

reparaἪii 

1 17 

Profesional Clasa a IX-a Zi Mecanic auto 1 15 

Profesional Clasa a IX-a Zi Mecanic auto 1 20 

Profesional Clasa a X-a Zi Mecanic auto 0.5 7 

Profesional Clasa a X-a Zi Mecanic auto 0.5 13 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 0.5 18 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 0.5 6 

 

 

VII. Ileanda 

11. Liceul Tehnologic ĂIoachim Popò  81 elevi 

(38 ï Liceu Tehnologii, 31 ï Liceu Real, 12 ï Profesional) 

  

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician mecanic pentru intreἪinere 

Ἠi reparaἪii 

1 19 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician mecanic pentru intreἪinere 1 19 
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Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Ἠi reparaἪii 

Liceal Clasa a XI-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 13 

Liceal Clasa a XII-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 18 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 1 12 

 

 

 

VIII. CRASNA 

12. Liceul Tehnologic ĂCserey Gogaò  152 elevi 

(24 ï Liceu Tehnologii, 89 ï Liceu Real, 39 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 28 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician ecolog Ἠi protecἪia calitŁἪii 

mediului 

1 13 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician ecolog Ἠi protecἪia calitŁἪii 

mediului 

1 11 

Liceal Clasa a X-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 23 

Liceal Clasa a XI-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 19 

Liceal Clasa a XII-a Zi ἧtiinἪe ale naturii 1 19 

Profesional Clasa a IX-a Zi Mecanic auto 1 14 

Profesional Clasa a X-a Zi Ospatar (chelner) v©nzator ´n unitŁἪi 

de alimentaἪie 

1 9 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 0.5 10 

Profesional Clasa a XI-a Zi Ospatar (chelner) v©nzator ´n unitŁἪi 

de alimentaἪie 

0.5 6 

 

IX. HIDA  

13. Liceul Tehnologic ĂLiviu Rebreanuò 136 

(72 ï Liceu/ZI, 64 ï Profesional) 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 18 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 16 

Liceal Clasa a XI-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 23 

Liceal Clasa a XII-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi economice 1 15 

Profesional Clasa a IX-a Zi LŁcŁtuἨ mecanic prestŁri servicii 1 29 

Profesional Clasa a X-a Zi LŁcŁtuἨ mecanic prestŁri servicii 1 20 

Profesional Clasa a XI-a Zi LŁcŁtuἨ mecanic prestŁri servicii 1 15 
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X. GĄLGŀU 

14. Liceul Tehnologic Nr. 1 G©lgŁu ï 88 elevi 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Liceal Clasa a IX-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 28 

Liceal Clasa a X-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 21 

Liceal Clasa a XI-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 19 

Liceal Clasa a XII-a Zi Tehnician ´n activitŁἪi de comerἪ 1 20 

 

 

 

XI. SÂG 

15. ἧcoala ProfesionalŁ S©g  - 58 elevi 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Profesional Clasa a IX-a Zi Tâmplar universal 1 25 

Profesional Clasa a X-a Zi Tinichigiu vopsitor auto 1 17 

Profesional Clasa a XI-a Zi Tinichigiu vopsitor auto 1 16 

 

XII. NUἧFALŀU 

16. ἧcoala ProfesionalŁ ĂPetri Morò 20 elevi 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 0.5 14 

Profesional Clasa a XI-a Zi Mecanic auto 0.5 6 

 

XIII. ἧcoala PostlicealŁ SanitarŁ òChristianaò ï ZalŁu 106 elevi 

 

Nivel Clasa  Calificarea Nr. 

clase 

Elevi 

Postliceal Anul I Zi Asistent medical generalist 1 27 

Postliceal Anul II Zi Asistent medical de farmacie 1 8 

Postliceal Anul II Zi Asistent medical generalist 1 28 

Postliceal Anul III  Zi Asistent medical de farmacie 1 19 

Postliceal Anul III  Zi Asistent medical generalist 1 24 

 

 

Ċn judeἪul SŁlaj, existŁ mai multe unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt tehnologic care oferŁ diverse specializŁri 

Ἠi oportunitŁἪi educaἪionale pentru elevi interesaἪi de domeniul tehnologic. 
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6.6. Resursele umane din ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic 

În ansamblu, efectivul de personal din ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic este pe un uἨor trend ascendent, 

av©nd loc, ´nsŁ, variaἪii, respectiv scŁderi la nivel primar, liceal, postliceal. AceeaἨi evoluἪie a avut 

loc Ἠi ´n ceea ce priveἨte personalul didactic pe medii de rezidenἪŁ, scŁderea dator©ndu-se în general 

influenἪei efectivelor de personal din mediul rural. 

                                

 

  

Resursa umanŁ calificatŁ reprezintŁ coloana vertebralŁ a oricŁrui sistem educaἪional, cu at©t mai mult 

în cel tehnologic. Profesorii, instructorii Ἠi ceilalἪi specialiἨti din acest domeniu joacŁ un rol crucial ´n formarea 

viitorilor ingineri, tehnicieni Ἠi specialiἨti ´n alte domenii tehnice. 

Gradul de acoperire a normelor ´n ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic reprezintŁ un indicator important al 

calitŁἪii educaἪiei oferite Ἠi al capacitŁἪii sistemului de a rŁspunde nevoilor pieἪei muncii. Acest indicator se 

referŁ la mŁsura ´n care posturile didactice Ἠi auxiliare din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt tehnologic sunt ocupate cu 

personal calificat Ἠi ´n numŁr suficient pentru a asigura desfŁἨurarea normalŁ a procesului de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

      

                       
 

Examenul de titularizare reprezintŁ o etapŁ crucialŁ ´n cariera unui profesor, marc©nd trecerea 

de la statutul de ´ncepŁtor la cel de titular. Rezultatele obἪinute la acest examen oferŁ o imagine asupra 

nivelului de pregŁtire al viitorilor profesori, precum Ἠi asupra eficienἪei procesului de formare iniἪialŁ 

a cadrelor didactice. 
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DistribuἪia notelor la examenul de titularizare este influenἪatŁ de o multitudine de factori, 

printre care: 

ü Complexitatea subiectelor: Gradul de dificultate al subiectelor, corelarea acestora cu 

programa ἨcolarŁ Ἠi cu cerinἪele practice ale profesiei didactice. 

ü PregŁtirea candidaἪilor: Nivelul de cunoἨtinἪe teoretice Ἠi practice, experienἪa didacticŁ, 

capacitatea de a aplica cunoἨtinἪele ´n contexte concrete, abilitŁἪile de comunicare Ἠi de 

rezolvare a problemelor. 

ü Contextul socio-economic: CondiἪiile de studiu Ἠi de pregŁtire ale candidaἪilor, accesul la 

resurse educaἪionale, nivelul de stres Ἠi anxietate. 

În ultimii ani, s-au observat anumite tendinἪe ´n distribuἪia notelor la examenul de titularizare: 

ü uἨoarŁ creἨtere a notei medii: Aceasta poate fi explicatŁ prin ´mbunŁtŁἪirea pregŁtirii 

iniἪiale a cadrelor didactice, precum Ἠi prin adaptarea subiectelor la cerinἪele actuale ale 

profesiei. 

ü mai mare diferenἪiere a rezultatelor: ExistŁ o tendinἪŁ de creἨtere a numŁrului de 

candidaἪi care obἪin note foarte bune, dar Ἠi a numŁrului celor care obἪin note sub limita de 

promovare. 

ü corelaἪie ´ntre rezultatele la examen Ἠi succesul profesional ulterior: Studiile aratŁ cŁ 

existŁ o legŁturŁ ´ntre notele obἪinute la examenul de titularizare Ἠi eficienἪa didacticŁ, 

mŁsuratŁ prin indicatori precum performanἪele elevilor sau satisfacἪia pŁrinἪilor. 

DistribuἪia notelor la examenul de titularizare este un indicator complex, care reflectŁ at©t 

calitatea pregŁtirii iniἪiale a cadrelor didactice, c©t Ἠi contextul socio-economic Ἠi politic ´n care se 

desfŁἨoarŁ acest examen. O analizŁ atentŁ a rezultatelor poate contribui la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii 

´nvŁἪŁm©ntului Ἠi la creἨterea profesionalismului cadrelor didactice. 

Examenul de definitivare reprezintŁ un moment crucial ´n cariera unui profesor, marc©nd 

trecerea de la statutul de debutant la cel de cadru didactic cu experienἪŁ Ἠi competenἪe solide. Este o 

evaluare complexŁ care are drept scop verificarea nivelului de pregŁtire profesionalŁ, a capacitŁἪii de 

aplicare a cunoἨtinἪelor teoretice ´n practica didacticŁ Ἠi a potenἪialului de dezvoltare profesionalŁ 

continuŁ. 

Ċn ultimii ani se observŁ urmŁtoarele tendinἪe ´n ceea ce priveἨte examenul de definitivat: 

ü CreἨterea ratei de promovare: Ċn general, se observŁ o tendinἪŁ de creἨtere a ratei de 

promovare la examenul de definitivare. Acest lucru poate fi atribuit mai multor factori, 

precum ´mbunŁtŁἪirea pregŁtirii iniἪiale a profesorilor, adaptarea programelor de studiu la 

cerinἪele actuale ale profesiei Ἠi o mai bunŁ pregŁtire a candidaἪilor pentru examen. 

ü DiferenἪieri semnificative ´ntre discipline: Rezultatele pot varia semnificativ ´n funcἪie 
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de disciplina de predare. De exemplu, disciplinele cu un caracter mai practic, precum cele 

din domeniul ἨtiinἪelor exacte, pot prezenta rate de promovare mai ridicate comparativ cu 

disciplinele umaniste. 

ü Impactul formŁrii continue: Profesorii care participŁ la programe de formare continuŁ au, 

´n general, rezultate mai bune la examenul de definitivare. Acest lucru subliniazŁ importanἪa 

investiἪiilor ´n dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice. 

Se preconizeazŁ cŁ ´n viitor examenul de definitivare va deveni din ce ´n ce mai complex Ἠi mai 

exigent. Accentul se va muta de la evaluarea cunoἨtinἪelor teoretice cŁtre evaluarea competenἪelor 

practice Ἠi a capacitŁἪii de a inova ´n activitatea didacticŁ. De asemenea, se va pune un accent mai 

mare pe evaluarea competenἪelor digitale Ἠi a capacitŁἪii de a utiliza tehnologiile informaἪiei Ἠi 

comunicaἪiei ´n procesul de ´nvŁἪare. 

Examenul naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

 

             

Sistemul educaἪional se confruntŁ cu schimbŁri rapide, at©t la nivel tehnologic, c©t Ἠi social. 

Formarea continuŁ permite profesorilor sŁ se adapteze la aceste schimbŁri Ἠi sŁ ofere elevilor o 

educaἪie relevantŁ. 

Prin intermediul formŁrii continue, profesorii pot ´nvŁἪa noi metode de predare, pot utiliza tehnologii 

educaἪionale moderne Ἠi pot dezvolta abilitŁἪi de comunicare Ἠi colaborare mai eficiente. 

 

La nivel judeѿean au beneficiat de programe de formare continuŁ, urmŁtoarele categorii de personal: 
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ἧcolile din mediul rural se confruntŁ adesea cu resurse limitate, at©t materiale, c©t Ἠi umane. 

Formarea continuŁ poate ajuta profesorii sŁ gŁseascŁ soluἪii creative pentru a depŁἨi aceste obstacole 

Ἠi a oferi elevilor o educaἪie de calitate. 

 Ċn mediul rural, profesorii pot simἪi o izolare profesionalŁ, av©nd mai puἪine oportunitŁἪi de a 

interacἪiona cu alἪi colegi Ἠi de a ´mpŁrtŁἨi experienἪe. Programele de formare continuŁ pot contribui 

la crearea unor reἪele de colaborare Ἠi la stimularea schimbului de bune practici. 

 O analizŁ fŁcutŁ la nivel judeἪean, scoate ´n evidenἪŁ faptul cŁ, mediul rural are o participare 

foarte micŁ la programele de formare continuŁ(24%) , comparativ cu cel urban(76%) 

 

                                    

 

Obstacole ´n calea participŁrii la programe de formare continua: 

ü DistanἪa faἪŁ de centrele de formare: Multe Ἠcoli din mediul rural sunt situate la distanἪe mari 

faἪŁ de centrele urbane, unde se organizeazŁ majoritatea programelor de formare. 

ü Lipsa de timp: ĊncŁrcŁtura didacticŁ mare Ἠi responsabilitŁἪile multiple ale profesorilor din 

mediul rural fac dificilŁ gŁsirea timpului necesar pentru participarea la programe de formare. 

ü Resurse financiare limitate: Participarea la programe de formare poate implica costuri pentru 

transport, cazare Ἠi materiale didactice, care pot reprezenta o barierŁ pentru unii profesori. 

ü Lipsa de motivaἪie: Ċn unele cazuri, profesorii pot simἪi o lipsŁ de motivaἪie pentru a participa 

la programe de formare, din cauza unor factori precum oboseala profesionalŁ sau lipsa de 

recunoaἨtere a eforturilor lor. 
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În concluzie, formarea continuŁ a profesorilor din mediul rural este esenἪialŁ pentru a asigura o 

educaἪie de calitate pentru toἪi elevii. Prin depŁἨirea obstacolelor existente Ἠi prin implementarea de 

soluἪii inovatoare, se poate crea un sistem de formare continuŁ care sŁ rŁspundŁ nevoilor specifice 

ale acestor profesori Ἠi sŁ contribuie la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului ´n mediul rural. 

 

6.7. AbsolvenἪi pe niveluri de educaἪie 

PopulaŞia ĸcolarŁ reprezintŁ totalul copiilor din grŁdiniŞe ĸi creĸe, al elevilor ĸi studenŞilor 

cuprinĸi ´n procesul de instruire ĸi educare dintr-un an ĸcolar/universitar din cadrul educaŞiei formale, 

indiferent de formele de ´nvŁŞŁm©nt pe care le frecventeazŁ (cu frecvenἪŁ ï program de zi, cu 

frecvenἪŁ - program seral, cu frecvenŞŁ redusŁ ĸi la distanŞŁ) Ἠi de programul de studii Ἠi de v©rstŁ. 

 

EducaŞia formalŁ  

Conform prevederilor naŞionale ´n vigoare ĸi ClasificŁrii InternaŞionale Standard a EducaŞiei 

(ISCED 2011), educaŞia formalŁ se referŁ la acea educaŞie organizatŁ ĸi structuratŁ, care se realizeazŁ 

într-un cadru instituŞionalizat ĸi se fundamenteazŁ pe o activitate didacticŁ explicitŁ, cu caracter 

oficial. Programele educaŞiei formale sunt recunoscute at©t de cŁtre autoritŁŞile 

naŞionale/internaἪionale cu responsabilitŁŞi ´n domeniul educaŞiei, c©t ĸi de cŁtre entitŁŞile naŞionale 

care desfŁĸoarŁ activitŁŞi conform curriculei educaŞionale oficiale. De asemenea, ´nvŁŞŁm©ntul pentru 

copii/elevi/studenŞi cu nevoi speciale, dar ĸi unele componente ale educaŞiei pentru adulŞi (programul 

ĂA doua ĸansŁò) fac parte din sistemul de educaŞie formalŁ.  

ĊnvŁŞŁm©ntul antepreĸcolar este corespunzŁtor nivelului 01, conform reglementŁrilor 

internaŞionale ´n materie de educaŞie, ClasificŁrii InternaŞionale Standard a EducaŞiei - ISCED 2011 

ĸi cuprinde, de regulŁ, copiii ´n v©rstŁ de 0-2 ani. 9 ĊnvŁŞŁm©ntul preĸcolar - corespunde nivelului 02 

(ISCED 2011) ĸi cuprinde, de regulŁ, copiii ´n v©rstŁ de 3-5 ani ĸi peste. Ca tip de unitŁŞi, ´n cadrul 

acestui nivel educaŞional funcŞioneazŁ: - grŁdiniŞe cu program prelungit; - grŁdiniŞe cu program 

sŁptŁm©nal; - grŁdiniŞe cu program normal; - grŁdiniŞe speciale (pentru copii cu deficienŞe).  

ĊnvŁŞŁm©ntul primar (de masŁ) - ´nvŁŞŁm©ntul de nivel 1 (ISCED 2011), a cŁrui funcŞie 

principalŁ este de a asigura elementele de bazŁ ale educaŞiei ĸi care are o duratŁ de ĸcolarizare de 4 

ani (clasa pregŁtitoare Ἠi clasele I-IV), cuprinde, de regulŁ, elevii ´n v©rstŁ de 6-10 ani ĸi peste ĸi 

funcŞioneazŁ la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï program de zi ĸi ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ redusŁ; 

face parte din ´nvŁŞŁm©ntul general obligatoriu. ĊnvŁŞŁm©ntul special primar de nivel 1 (ISCED 2011) 

cuprinde unitŁἪile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt ´nscriĸi elevii cu deficienŞe fizice, senzoriale ĸi 

intelectuale ´n vederea instruirii, educŁrii, corectŁrii deficienŞelor potrivit naturii ĸi gradului 

deficienŞei ĸi integrŁrii acestora ´n viaŞa activŁ. 

ĊnvŁŞŁm©ntul gimnazial (de masŁ) - ´nvŁŞŁm©ntul de nivel 2 (ISCED 2011), bazat pe cel puŞin 

4 ani de instruire (clasele V-VIII); cuprinde, de regulŁ, elevi ´n v©rstŁ de 11-14 ani ĸi peste; face parte 

din ´nvŁŞŁm©ntul general obligatoriu; funcŞioneazŁ la formele de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï program 

de zi ĸi frecvenŞŁ redusŁ. ĊnvŁŞŁm©ntul gimnazial special de nivel 2 ï (ISCED 2011) cuprinde unitŁἪile 

de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt ´nscriĸi elevii cu deficienŞe fizice, senzoriale ĸi intelectuale ´n vederea 

instruirii, educŁrii, corectŁrii deficienŞelor potrivit naturii ĸi gradului deficienŞei ĸi integrŁrii acestora 

´n viaŞa activŁ. 

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal de nivel 3 (ISCED 2011) are durata de ĸcolarizare de 4-5 ani (clasele IX-

XII/ XIII) ĸi asigurŁ, de regulŁ, educaŞia specializatŁ a tinerilor ´n v©rstŁ de 15-18 ani ĸi peste. 

FuncŞioneazŁ la formele de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï program de zi, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï 

program seral ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ. ĊnvŁŞŁm©ntul profesional de nivel 3 (ISCED 2011) are durata 
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de ĸcolarizare de 1-4 ani ĸi cuprinde, de regulŁ, tineri ´n v©rstŁ de 15-18 ani ĸi peste. FuncŞioneazŁ la 

formele de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï program de zi, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï program seral ĸi 

´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ. Acest nivel de ´nvŁŞŁm©nt funcŞioneazŁ ´n urmŁtoarele tipuri de 

unitŁŞi: ĸcoli profesionale, ĸcoli profesionale speciale, centre ĸcolare de educaŞie inclusivŁ, a doua 

ĸansŁ.  

ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal ĊnvŁŞŁm©ntul terἪiar non-universitar, care include ´nvŁἪŁm©ntul 

postliceal, de nivel 4 (ISCED 2011), are durata de ĸcolarizare de 1-3 ani ĸi, de regulŁ, cuprinde tineri 

´n v©rstŁ de 19-21 de ani ĸi peste. Ċnscrierea ´n primul an de ´nvŁŞŁm©nt se face dintre absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului liceal cu sau fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat. FuncŞioneazŁ la forma de ´nvŁŞŁm©nt cu 

frecvenἪŁ ï program de zi, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ ï program seral ĸi ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ. 

În acest nivel de educaŞie funcŞioneazŁ urmŁtoarele tipuri de unitŁŞi: ĸcoli postliceale, ĸcoli de maiĸtri, 

ĸcoli postliceale speciale. 

 

 

POPULAἩIA REZIDENT ŀ DUPŀ CEL MAI ÎNALT NIVEL DE EDUCA ἩIE ABSOLVIT,  

PE SEXE ἧI JUDEἩE, LA 1 DECEMBRIE 2021 - REZULTATE PROVIZORII  

     

JUDEἩ                                            

SEXE 

POPULAἩIA 

REZIDENTŀ 

 

TOTAL 

CEL MAI ÎNALT NIVEL DE EDUCAἩIE ABSOLVIT 

RIDICAT1) MEDIU2) SCŀZUT3) 

A 1 2 3 4 

       

ROMANIA  19053815 3056898 8280150 7716767 

     

  Ambele sexe     

     

MACROREGIUNEA 

1 

4792859 764020 2106025 1922814 

     

NORD-VEST 2521793 412065 1096162 1013566 

BIHOR 551297 91724 241665 217908 

BISTRITA-NASAUD 295988 32170 129527 134291 

CLUJ 679141 167233 282344 229564 

MARAMURES 452475 56442 203258 192775 

SATU MARE 330668 39366 141715 149587 

SALAJ 212224 25130 97653 89441 
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6.8. Rata abandonului Ἠcolar ´n ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic 

 

Pe niveluri de educaŞie, rata abandonului a ´nregistrat ´n anul 2018 o creĸtere cu 0,1 puncte 

procentuale în ́ nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial, a rŁmas la acelaĸi nivel ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi 

profesional, iar ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal ĸi de maiĸtri a ´nregistrat o scŁdere cu 0,8 puncte 

procentuale comparativ cu anul precedent, potrivit INS. 

Abandonul Ἠcolar genereazŁ Ἠomaj, excluziune socialŁ, sŁrŁcie Ἠi probleme de sŁnŁtate. Sunt 

multe motive care pot explica de ce unii tineri renunἪŁ prea devreme la studii: probleme personale 

sau familiale, dificultŁἪi de ´nvŁἪare sau o situaἪie socioeconomicŁ precarŁ, potrivit Comisiei 

Europene. AlἪi factori importanἪi sunt funcἪionarea sistemului de ´nvŁἪŁm©nt, atmosfera din Ἠcoli Ἠi 

relaἪiile dintre profesori Ἠi elevi. 

Regiunea de dezvoltare Nord-Vest include Ἠase judeἪe: Bihor, BistriἪa-NŁsŁud, Cluj, MaramureἨ, Satu 

Mare Ἠi SŁlaj. 

Regiunea conἪine 35 de oraἨe (dintre care 15 sunt Ἠi municipii), Ἠi 386 de comune. NumŁrul total al 

localitŁἪilor existente este de 1.908. 
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                    Rata abandonului a scŁzut at©t la sat c©t Ἠi la oraἨ, fiind acum la valori situate ´ntre 2,1% Ἠi 3,7%. 

 

Efectele abandonului ĸcolar se resimt pe termen lung asupra evoluŞiei societŁŞii ĸi creĸterii 

economice. Cei care au pŁrŁsit timpuriu ĸcoala au tendinŞa sŁ participe mai puŞin la procesul 

democratic ĸi sunt cetŁŞeni mai puŞin activi. Abandonul ĸcolar afecteazŁ ĸi procesul de inovare ĸi 

creĸtere, pentru cŁ aceasta se bazeazŁ pe forŞa de muncŁ competentŁ ´n ´ntreaga economie, nu doar 

pe cea din sectoarele de ´naltŁ tehnologie. Potrivit Comisiei Europene, Ăreducerea cu numai un punct 

procentual a ratei europene medii de pŁrŁsire timpurie a ĸcolii ar permite economiei europene sŁ 

dispunŁ ´n fiecare an de aproape o jumŁtate de milion de tineri lucrŁtori calificaŞiò. 

     

      

 Absenteismul, la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2022-2023 

                                                  

Ċn anul Ἠcolar 2022 - 2023, la nivelul judeἪului s-a ´nregistrat un numŁr mediu de 23,4 absenἪe 

nemotivate/elev. 

Ċn medie cele mai multe absenἪe nemotivate/elev s-au ´nregistrat la ´nvŁἪŁm©ntul profesional - 85,65, 

urmat de ´nvŁἪŁm©ntul gimnazial cu 29,35. La ´nvŁἪŁm©ntul primar Ἠi liceal de zi, numŁrul mediu de absenἪe 

nemotivate/elev se situeazŁ sub media judeἪeanŁ, respectiv 20,59 (ciclul primar) Ἠi 10,24 (ciclul liceal). 
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TendinἪe naἪionale Ἠi posibile implicaἪii pentru SŁlaj 

 

La nivel naἪional, s-au observat ´n ultimii ani o scŁdere generalŁ a ratei de abandon Ἠcolar, ´nsŁ 

persistŁ diferenἪe semnificative ´ntre mediul urban Ἠi cel rural, precum Ἠi ´ntre diferitele filiere de 

´nvŁἪŁm©nt. ĊnvŁἪŁm©ntul tehnologic se confruntŁ cu o serie de provocŁri, printre care: 

ü ConcurenἪa din partea altor domenii: Tinerii sunt din ce ´n ce mai atraἨi de domenii 

precum IT, marketing sau finanἪe, percepute ca fiind mai dinamice Ἠi mai bine remunerate. 

ü Imaginea negativŁ a meseriilor tehnice: ExistŁ ´ncŁ o percepἪie eronatŁ cŁ meseriile 

tehnice sunt mai puἪin prestigioase Ἠi mai puἪin bine plŁtite dec©t alte profesii. 

ü Lipsa de modernizare a infrastructurii Ἠi a echipamentelor din Ἠcolile profesionale. 

 

 

MŁsuri pentru reducerea ratei de abandon 

Pentru a reduce rata de abandon ´n ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic din judeἪul SŁlaj, este necesarŁ o 

abordare multifactorialŁ, care sŁ implice colaborarea dintre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt, autoritŁἪile 

locale, mediul de afaceri Ἠi comunitatea. 

ü ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii actului didactic: InvestiἪii ´n formarea continuŁ a profesorilor, 

utilizarea de metode de predare inovatoare, dotarea Ἠcolilor cu echipamente moderne. 

ü Promovarea ´nvŁἪŁm©ntului tehnologic: Organizarea de târguri de meserii, vizite la 

´ntreprinderi, campanii de informare cu privire la oportunitŁἪile de carierŁ ´n domeniul 

tehnic. 

ü Colaborarea cu mediul de afaceri: Crearea de parteneriate ´ntre Ἠcoli Ἠi companii, 

organizarea de stagii de practicŁ pentru elevi, dezvoltarea de programe de ucenicie. 

ü Suport pentru elevii cu dificultŁἪi: Oferirea de servicii de consiliere ἨcolarŁ, remediere Ἠi 

sprijin psihologic. 

ü Stimularea performanἪei: Premii Ἠi burse pentru elevii cu rezultate deosebite, organizarea 

de concursuri Ἠi olimpiade Ἠcolare. 

 

Factorii care pot influenἪa rata de abandon ´n ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic din SŁlaj 

Rata de abandon ´n ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic poate fi influenἪatŁ de o multitudine de factori, atât 

interni c©t Ἠi externi sistemului educaἪional. Printre aceἨtia se numŁrŁ: 

¶ Factori socio-economici:  

Á Nivelul de trai al familiilor: Un nivel de trai scŁzut poate determina elevii sŁ renunἪe la studii 

pentru a se angaja Ἠi a aduce un venit familiei. 

Á Lipsa de informare cu privire la oportunitŁἪile oferite de ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic. 

Á DistanἪa faἪŁ de ἨcoalŁ, ´n special ´n zonele rurale. 

¶ Factori educaἪionali:  

Á Calitatea actului didactic: Metodele de predare neadecvate, lipsa de motivaἪie a profesorilor 

sau a materialelor didactice pot descuraja elevii. 

Á PercepἪia asupra utilitŁἪii studiilor: DacŁ elevii nu vŁd o legŁturŁ clarŁ ´ntre ceea ce ´nvaἪŁ 

la ἨcoalŁ Ἠi viitoarea lor carierŁ, pot fi tentaἪi sŁ abandoneze. 

Á Lipsa de orientare Ἠi consiliere ἨcolarŁ. 

¶ Factori personali:  

Á DificultŁἪile de ´nvŁἪare: Elevii cu dificultŁἪi de ´nvŁἪare pot ´nt©mpina obstacole ´n 

parcurgerea materiilor specifice ´nvŁἪŁm©ntului tehnologic. 

Á Probleme emoἪionale sau de sŁnŁtate. 

Á InfluenἪa grupului de prieteni. 
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6.9. Orientarea ´n carierŁ 

 

ACTIVITATEA CJRAE SŀLAJ PRIN INTERMEDIUL CENTRULUI JUDEἩEAN DE 

ASISTENἩŀ PSIHOPEDAGOGICŀ SŀLAJ 

 

Proiecte educaἪionale ´n parteneriat cu ISJ SŁlaj Ἠi alte instituἪii 

ü Ὶ Program de consiliere ´n carierŁ ĂPROFESIONIἧTII VIITORULUIò Ἠi Studiul privind 

opἪiunile Ἠcolare ale elevilor de clasele a VIII-a din judeἪ;  

ü Ὶ Proiect judeŞean T©rgul ofertei educaŞionale ĂPAķI ĊN CARIERŀò Ἠi evenimentul 

ĂMARἧUL CARIEREIò (C.A.E.J. nr. 9967/13.12.2022, poziἪia 38); 

ü Ὶ Concurs NaŞional de Consiliere ķcolarŁ prin Artterapie ĂEXPRIMŀ-TE LIBER!ò 

(C.A.E.N. nr. 24953/6.02.2023, poziἪia 17);  

ü Ὶ Proiect educaἪional ĂķCOALA ANTI-BULLYING - Prevenim bullying-ul Ἠi formele sale: 

verbale, fizice, emoἪionale!ò;  

ü Ὶ Proiectul de prevenire a traficului de persoane ĂNU SUNT DE VĄNZARE!ò; 

ü Ὶ Proiectul de prevenire a traficului ĸi consumului de droguri ĂTINERI ĊN LUMEA 

TENTAŝIILORò; 

ü Ὶ Campania educaŞionalŁ ĂORA PŀRINἩILORò - workshop-uri pentru pŁrinἪi; 

ü Ὶ Proiectul de prevenire a fenomenului mamelor minore ĂMAMELE MINORE - O poveste 

adevŁratŁ, care poate fi schimbatŁò;  

ü Ὶ Proiect de prevenire a comportamentelor perfecἪioniste Ἠi dezadaptative la elevii ´nalt 

performanἪi ĂCAPCANA PERFECἩIONISMULUIò. Campanii umanitare ´n cadrul 

Strategiei NaἪionale de AcἪiune ComunitarŁ:  

ü Ὶ Campania umanitarŁ: ĂSŀPTŀMĄNA LEGUMELOR ἧI A FRUCTELOR DONATEò;  

ü Ὶ Campania umanitarŁ ĂAJUTŀ-L PE MOἧ CRŀCIUN!ò. 
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Orientarea ´n carierŁ a elevilor reprezintŁ un proces esenἪial ´n dezvoltarea lor personalŁ Ἠi profesionalŁ. 

Prin intermediul acestui proces, tinerii sunt ajutaἪi sŁ-Ἠi exploreze interesele, valorile, abilitŁἪile Ἠi sŁ ia decizii 

informate cu privire la viitorul lor educaἪional Ἠi profesional. 

 

Orientarea ´n carierŁ este un proces continuu, care ´ncepe ´ncŁ din copilŁrie Ἠi se desfŁἨoarŁ pe tot 

parcursul vieἪii. Printr-o orientare adecvatŁ, elevii pot lua decizii informate Ἠi pot construi un viitor profesional 

satisfŁcŁtor. 
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CAPITOLUL 7 Monitorizarea implementŁrii PLAI 
 

 

Monitorizarea Planurilor Locale de AcἪiune pentru Incluziunea SocialŁ (PLAI) ´n judeἪul SŁlaj 

implicŁ evaluarea progresului ´n implementarea mŁsurilor destinate combaterii excluziunii sociale Ἠi 

promovŁrii incluziunii grupurilor vulnerabile. PLAI sunt documente strategice realizate la nivel local 

care stabilesc prioritŁἪi, obiective Ἠi acἪiuni specifice pentru a reduce disparitŁἪile sociale Ἠi 

economice. 

 

7.1. Procesul de monitorizare 

Scopul monitorizŁrii este sŁ ajute pe toŞi cei implicaŞi sŁ ia decizii potrivite ĸi la timp, ´n 

implementarea unu plan, decizii care vor contribui la atingerea Ἢintelor propuse ´n plan Ἠi la succesul 

programului.  

Monitorizarea ĸi evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategicŁ, 

pentru cŁ ´n timp ce procesul de planificare ajutŁ la identificarea obiectivelor de atins ĸi a activitŁŞilor 

de realizat, procesul de monitorizare ĸi evaluare ne ajutŁ ´n a identifica dacŁ implementarea este 

corespunzatoare ĸi rezultatele sunt satisfacŁtoare pentru atingerea obiectivelor propuse prin 

planificare. Din aceastŁ cauzŁ monitorizarea ĸi evaluarea trebuie sŁ fie procese de mŁsurare a 

performanŞelor ĸi o sursŁ importantŁ de informare pentru procesul de actualizare/revizuire din 

activitatea de planificare.  

Ċn general, procesele de monitorizare ĸi de raportare sunt responsabilitŁŞi ale unui management 

eficient ´n legŁturŁ cu un plan/program ĸi implicŁ, activitŁŞi de colectare, analizŁ ĸi utilizare a 

informaŞiilor ´n legŁturŁ cu progresul fizic ĸi cu modul ´n care sunt atinse rezultatele planificate.  

Procesul de monitorizare ĸi de raportare contribuie la:  

¶ identificarea succesului ĸi a problemelor din procesul de implementare;  

¶ sprijinŁ pocesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;  

¶ constientizeazŁ planul ´n r©ndul factorilor interesaŞi ĸi participarea acestora;  

¶ evaluarea realizarilor planului/programului ĸi auditul activitŁŞilor ĸi resurselor.  

 

Ċn cadrul unui ñciclu al planificŁriiò se parcurg etapele urmŁtoare:  

¶ Stabilirea unor obiective mŁsurabile clare, inclusiv crearea bazei de informaŞii necesarŁ 

mŁsurŁrii progresului ´n atingerea acestor obiective;  

¶ Monitorizarea periodic a progresului raportat la Şintele agreate.  

Ċn general, procesul de monitorizare utilizeazŁ o largŁ varietate de tehnici ĸi metode ĸi se aplicŁ 

managementului de resurse, de rezultate, a pocesului de implementare ĸi a progresului programului 

de activitŁŞi respectiv a modului ´n care acestea sunt realizate.  

Tipul informaŞilor necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa ´n cinci 

categorii mai largi:  

1. Rezultate (results) ale activitŁŞilor ĸi a ieĸirilor/efectelor procesului (outputs);  

2. IntrŁrile (inputs) de resurse ´n program;  

3. Progresul planului faŞŁ de obiective ĸi planurile operaŞionale;  

4. Modul ´n care planul este manageriat ĸi modul de lucru;  

5. SchimbŁri ´n cadrul grupurilor ŞintŁ.  

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:  
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Monitorizarea Procesului ï Aceasta urmŁreĸte modul ´n care sunt utilizate resursele, progresul 

activitŁŞilor ĸi modul ´n care acestea sunt realizate Ἠi presupune:  

¶ Revizuirea ĸi planificarea implementŁrii ´n mod permanent; 

¶ Evaluarea modului ´n care sunt realizate activitŁŞile faŞŁ de planificare;  

¶ Identificarea ĸi soluŞionarea problemelor;  

¶ ConstrucŞie ´n zona punctelor tari;  

¶ Analiza metodelor utilizate ´n implementare ĸi dacŁ acestea sunt cele mai bune alternative 

în atingerea obiectivelor.  

Monitorizare Impact - Care urmŁreĸte progresul realizat ´n atingerea indicatorilor de 

performanŞŁ ĸi a impactului pe care planul/programul ´l are asupra grupurilor ŞintŁ, care presupune:  

ü Progresul spre atingerea obiectivelor care este mŁsurat continuu;  

ü Modificarea de activitŁŞi ca raspuns la schimbŁrile condiŞiilor de implementare fŁrŁ a 

afecta atingerea obiectivelor iniŞiale;  

ü Poate identifica nevoia de a schimba unele obiective;  

ü Poate identifica nevoia de continuare a unor cercetŁri;  

ü Poate verifica anumite presupuneri-supoziŞii de implementare stabilite iniŞial.  

Componentele esenŞiale ale unui sistem de monitorizare sunt:  

ü SelecŞia indicatorilor pentru fiecare plan/program;  

ü Un mod de colectare a datelor ´n legŁturŁ cu indicatorii;  

ü Analiza datelor;  

ü Prezentarea informaŞiilor ´ntr-un format corespunzator;  

ü Utilizarea informaŞiilor pentru ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞilor;  

Monitorizarea urmŁreĸte ĸi ´nregistreazŁ informaŞiile Ἠi asigurŁ controlul de calitate. Astfel, 

monitorizarea implementŁrii PLAI este un proces permanent, dar frecvenŞa de realizare a rapoartelor 

de monitorizare este stabilitŁ a fi anual Şin©nd cont de principalul scop al acestora respectiv furnizarea 

de feedback .  

Ċn realizarea raportului de monitorzare sunt implicaŞi membrii desemnaἪi din cadrul 

ISJ/CLDPS. 

 

7.2. Evaluarea progresului Ἠi implementarea PLAI 

 

Evaluarea progresului se va realiza anual în perioada martie-aprilie prin monitorizarea 

acἪiunilor Ἠi mŁsurilor din planul de mŁsuri, concluziile Ἠi recomandŁrile fiind utilizate ´n rezivuirea 

PLAI. 
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CAPITOLUL  8 Analiza SWOT a corelŁrii ofertei de formare profesionalŁ cu cererea 

 

 Analiz©nd informaŞiile, datele ĸi concluziile din capitolele anterioare rezultŁ urmŁtoarele 

puncte tari, puncte slabe, oportunitŁŞi ĸi ameninŞŁri care au stat la baza stabilirii prioritŁtilor pentru 

judeŞul SŁlaj. 

  

PUNCTE TARI  PUNCTE SLABE 

 

¶ OfertŁ educaŞionalŁ diversŁ ´n ceea ce 

priveἨte adaptarea la cererea de pe piaŞa 

muncii, din judeŞul SŁlaj; 

¶ ExistenŞa unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt IPT care 

au fost cuprinse în programele europene cu 

fonduri nerambursabile care au beneficiat 

de dotŁri cu echipamente didactice 

moderne; 

¶ Cadre didactice formate prin programele 

europene, capabile sŁ utilizeze 

echipamentele specializate din dotarea 

ĸcolilor ĸi noi metode de predare/evaluare; 

¶ Buna funcŞionare a structurilor parteneriale 

la nivel judeŞean (CLDPS); 

¶ ExistenŞa documentelor de planificare 

strategicŁ pe termen mediu a ofertei de 

calificare, corelatŁ la toate nivelurile 

decizionale: regional (PRAI), judeŞean 

(PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS); 

¶ Implementarea sistemului de asigurare a 

calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi 

tehnic ´n toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de 

acest tip; 

¶ ExistenŞa reŞelelor inter-instituŞionale 

realizate în cadrul programelor europene; 

¶ Asigurarea accesului egal în ÎPT prin 

existenŞa ĸcolilor cu predare ´n limbile 

minoritŁŞilor, a claselor de ´nvŁŞŁm©nt 

special ĸi a claselor de a II-a ĸansŁ; 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea parteneriatului unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt cu operatorii economici, prin 

creĸterea numŁrului de parteneriate ale 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´n special cele de 

´nvŁἪŁm©nt dual 

¶ Dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului particular, ´n 

special la ĸcoala postlicealŁ; 

 

 

¶ Atractivitatea ´n uἨoarŁ creἨtere (dar 

totuἨi redusŁ) a ´nvŁŞŁm©ntului 

profesional ĸi tehnic; deĸi a crescut 

numŁrul de profesori consilieri 

opŞiunile elevilor se menŞin ´n 

continuare în intervalul 25-27% pentru 

IPT; 

¶ Lipsa unei baze de date complete 

privind inserŞia absolvenŞilor pe piaἪa 

muncii; 

¶ NumŁr redus de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

autorizate pentru programe de educaŞie 

a adulŞilor; 

¶ Lipsa strategiilor de dezvoltare a 

resurselor umane pe domenii de 

calificare cerute pe piaŞa muncii; 

¶ Rata de succes a examenelor de 

certificare foarte ridicatŁ (100%), dar 

competenŞe scŁzute ale absolvenŞilor la 

angajare; nepotrivire ´ntre exigenŞele 

angajatorilor ĸi competenŞele 

absolvenŞilor; 

¶ EficienἪa scazutŁ a parteneriatelor 

ἨcoalŁ-agent economic, în ceea ce 

priveἨte formarea competenŞelor 

antreprenoriale ale elevilor, în cadrul 

stagiilor de practicŁ; 

¶ CompetenἪe scŁzute privind 

marketingul educaἪional ´n r©ndul 

managerilor Ἠcolari (marketing 

educaŞional ineficient Ἠi ineficace); 

¶ Elaborarea formalŁ a CDL-urilor, în 

parteneriat cu agenŞii economici; 

¶ NumŁr mic de absolvenŞi ai ciclului 

inferior al liceului care solicitŁ 

continuarea studiilor prin stagii de 

practicŁ; 
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¶ Lipsa promovŁrii oportunitŁἪilor de 

carierŁ pentru elevi la nivelul unitŁἪilor 

de ´nvŁἪŁm©nt; 

¶ Lipsa unei implicŁri mai mari a 

comunitŁἪilor locale ´n viaἪa Ἠcolilor; 

¶ Rata micŁ de tranziἪie ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

secundar superior mai ales în mediul 

rural; 

OPORTUNITŀŝI AMENINŝŀRI 

¶ Posibilitatea realizŁrii de proiecte 

finanŞate prin fondurile structurale 

pentru ´mbunŁtŁŞirea infrastructurii 

ĸcolare (PNRR); 

¶ Atractivitatea judeἪului pentru 

investitorii strŁini ´n sectoarele 

economice din judeἪ ĸi crearea de noi 

locuri de muncŁ 

¶ Rata ĸomajului la tineri este sub media 

naŞionalŁ - ceea ce denotŁ un interes 

crescut pentru angajare a tinerilor, dar 

pe altŁ parte, Ἠi oferte de muncŁ mai 

tentante pentru ei, ceea ce ´i motiveazŁ 

sŁ se angajeze; 

¶ Crearea de locuri de muncŁ prin 

proiecte finanἪate prin fonduri 

europene; 

¶ Accesarea de fonduri europene; 

 

¶ Reducerea populaŞiei de v©rstŁ 

preĸcolarŁ ĸi ĸcolarŁ p©nŁ 2030; 

¶ MigraἪia populaἪiei spre ἪŁrile UE; 

¶ Creĸterea abandonului ĸcolar; 

¶ Participare scŁzutŁ a adulŞilor la 

programe de formare continuŁ - în 

contrast cu nevoile de formare în 

creĸtere ĸi Şintele europene; 

¶ Lipsa unor prognoze pe termen scurt ĸi 

mediu privind dezvoltarea sectoarelor / 

domeniilor economiei regionale/ locale; 

¶ Lipsa mŁsurilor legislative care sŁ 

motiveze sau sŁ ´ncurajeze angajatorii 

´n a primii elevi sau cursanἪi ´n stagii de 

practicŁ ´n ´ntreprinderile lor (subvenἪii, 

stimulente sau facilitŁἪi fiscale). 
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CAPITOLUL 9 Rezumatul principalelor concluzii Ἠi recomandŁri pentru planul de 

mŁsuri 
 

Declinul demografic general va continua, ´n mod accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ. De aici, 

nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŁrii resurselor umane, sprijinitŁ de investiŞii 

corespunzŁtoare ´n capitalul uman.  

Estimarea populaἪiei judeἪului SŁlaj p©nŁ ´n 2030 depinde de mai mulἪi factori, inclusiv 

tendinἪele demografice actuale, rata natalitŁἪii, rata mortalitŁἪii Ἠi migraἪia. Conform datelor recente, 

populaἪia judeἪului SŁlaj a ´nregistrat o scŁdere constantŁ ´n ultimele decenii, reflect©nd o tendinἪŁ 

naἪionalŁ de declin demografic. PopulaŞia totalŁ a judeŞului SŁlaj este de cca.  210.000 - 215.000 

persoane. Ċn urmŁ cu 25 de ani, populaἪia judeἪului SŁlaj era semnificativ mai mare dec©t ´n prezent, 

reflect©nd un declin demografic constant care a afectat ´ntreaga ἪarŁ. ScŁderea totalŁ: Aproximativ 

35.000 - 40.000 de persoane, ceea ce reprezintŁ o reducere de aproximativ 15% - 17% a populaἪiei 

judeἪului ´n acest interval. AceastŁ tendinἪŁ demograficŁ este similarŁ ´n multe alte judeἪe din 

Rom©nia, mai ales ´n zonele predominant rurale sau cu oportunitŁἪi economice mai limitate.Se 

desprinde nevoia de: racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ, naŞionalŁ ĸi regionalŁ Ἠi localŁ a muncii a 

activitŁŞilor de informare, orientare ĸi consiliere ´n scopul realizŁrii unei oferte de ĸcolarizare c©t mai 

aproape de cererea de pe piaŞa muncii. Din analiza evoluἪiei grupelor de v©rstŁ ale populaἪiei, 

relevante pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic se constatŁ tendinἪa de ´mbŁtr©nire a populaἪiei 

 

FaŞŁ de aceste constatŁri, se recomandŁ:  

MŁsuri la nivelul reŞelei ĸcolare: optimizarea alocŁrii resurselor, prin: concentrarea pregŁtirii ´n 

ĸcoli viabile; rezolvarea problemelor de acces; funcŞionarea reŞelelor de ĸcoli, care ´mpreunŁ sŁ 

realizeze: o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare 

pentru acoperire teritorialŁ optimŁ; diversificarea grupurilor ŞintŁ (programe pentru adulŞi); 

implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulŞi .  

Fenomenul de ´mbŁtr©nire demograficŁ conduce la: nevoi sporite de personal calificat - 

asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ; nevoi educaŞionale specifice (educaŞie non-formalŁ).  

PopulaŞia urbanŁ la nivel judeἪean este preponderent femininŁ, la fel ĸi ´n mediul rural. Ponderea 

semnificativŁ a populaŞiei feminine reclamŁ urmŁtoarele activitŁŞi: din partea ofertei de pregŁtire - 

calificŁrile dorite de populaŞia femininŁ; programe de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie 

(ex. pentru mamele care participŁ la cursuri de formare continuŁ: ´ngrijirea copiilor ´n cadrul ĸcolii 

pe parcursul orelor de curs).  

Sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ este chemat sŁ contribuie prin mŁsuri specifice 

viz©nd: ofertŁ de pregŁtire adecvatŁ ĸi asigurarea condiŞiilor de ´nvŁŞare ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din 

mediul rural, pentru a atrage elevii sŁ rŁm©nŁ c©t mai aproape de domiciliu; educaŞie ´n sprijinul 

conservŁrii ĸi valorizŁrii patrimoniului cultural specific ĸi resurselor naturale din mediul rural; 

´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de studiu ´n mediul rural prin dotarea corespunzŁtoare a atelierelor ĸi 

laboratoarelor unde se realizeazŁ pregŁtire de specialitate.  

Ċn ceea ce priveĸte nivelul de educaŞie, ca unul din principalii indicatori de incluziune socialŁ, 

conform studiului realizat ´n cadrul proiectului EU Inclusive, 25% dintre adulŞii romi de peste 16 ani 

declarŁ cŁ nu ĸtiu sŁ scrie ĸi sŁ citeascŁ, femeile fiind mai afectate ´n acest sens. Grupa de v©rstŁ cu 

cele mai multe persoane care declarŁ cŁ nu ĸtiu sŁ scrie ĸi sŁ citeascŁ sunt cei ´ntre 25 ĸi 34 de ani, 

urmaŞi de grupa de v©rstŁ 35-44 de ani, deci cei care ar trebui sŁ fie cei mai activi pe piaŞa muncii.  



 

106  

Diversitatea etnicŁ prezenta ´n regiunea Nord-Vest Ἠi ´n judeἪul SŁlaj, recomandŁ o serie de 

mŁsuri, cum ar fi: educaŞie multiculturalŁ; soluŞii pentru asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi a 

varietŁŞii opŞiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.  

Grupa de v©rstŁ cea mai numeroasŁ care a emigrat, la nivelul regiunii Ἠi judeἪului este cea 

cuprinsŁ ´ntre 25-64 de ani. 

 

Profilul economic judeἪean  

Necesarul de investiŞii ´n resursa umanŁ ĸi formarea profesionalŁ a cadrelor didactice ´n noile 

tehnologii pentru , dobândirea de noi competenŞe ĸi abilitŁŞi cerute de piaŞa muncii.  

Un rol important, ´n acest sens, ´i va reveni educaŞiei iniŞiale (prin sistemele ĊPT ĸi universitar) 

ĸi educaŞiei continue, pentru dob©ndirea de noi competenŞe: mediu, calitate, comunicare, 

managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficientŁ ĸi adaptatŁ la 

condiŞiile pieŞei ´n continuŁ schimbare, precum ĸi pentru asigurarea competitivitŁŞii.  

Planurile de Ἠcolarizare vor trebuie sŁ reflecte noile prioritŁἪi ale zonei in ansamblu, dar Ἠi ´n 

perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de Ἠcolarizare vor trebui sŁ reflecte prioritŁἪile 

economice pe cele douŁ componente de bazŁ ale pieἪei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului Ἠi 

dezvoltarea calificŁrilor (pregŁtirea tehnologicŁ modernŁ/meseriile viitorului);  

Necesitatea creĸterii nivelului de calificare ĸi asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competente 

tehnice generale, solide;  

Eficientizarea parteneriatelor ĸcoalŁ agent economic, prin introducerea elementelor de 

´nvŁἪŁm©nt dual;  

Realizarea de CDEOἧ conform cerinŞelor agenŞilor economici;  

Necesitatea creĸterii nivelului de calificare ĸi asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenἪe 

tehnice generale, solide. 

 

PiaἪa muncii  

Necesitatea creἨterii ratei de ocupare Ἠi a ratei de activitate la nivelul judeἪului presupune 

dezvoltarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic, cu precŁdere a ´nvŁἪŁm©ntului profesional dupŁ 

re´nfiinἪare, ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 20250/2026. Domeniile Ἠi calificŁrile vor fi stabilite ´n funcἪie 

de cerinἪele angajatorilor. 

Sunt necesare creἨterea relevanἪei ĊPT ´n raport cu cerinἪele pieἪei muncii pentru creἨterea ratei 

de ocupare ´n r©ndul absolvenἪilor Ἠi necesitatea monitorizŁrii inserἪiei absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional Ἠi tehnic.  

Realizarea unor parteneriate eficiente ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi operatorii economici, 

astfel ´nc©t numŁrul de elevi angajaἪi la operatorii economici unde au efectuat instruirea practicŁ 

trbuie sŁ creascŁ. Sprijinirea elevilor din mediul rural de cŁtre comunitate Ἠi operatori economici 

pentru finalizarea studiiloreste necesarŁ.  

Asigurarea ´n proiectele planurilor de Ἠcolarizare a claselor pentru continurea studiilor de cŁtre 

absolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional la ´nvŁἪŁm©nt liceal (zi, seral, frecvenἪŁ redusŁ), iar pentru 

absolvenἪii de liceu, continuarea studilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal, pentru creἨterea Ἠanselor de 

ocupare pe piaἪa muncii.  

MenἪinerea trendurilor la calificŁrile din industrie, agriculturŁ Ἠi construcἪii trebuie susἪinut.  

Ċn stabilirea calificŁrilor se va Ἢine cont Ἠi de solicitŁrile agenἪilor economici locali.  

Dezvoltarea sectoarelor economice Ἠi implicit creἨterea numŁrului de locuri de muncŁ vacante 

are o semnificaἪie deosebitŁ pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic ´n sensul dezvoltŁrii acelor 
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domenii de calificare solicitate de piaἪa muncii Ἠi alocarea prin planurile de Ἠcolarizare anuale a unui 

numŁr mai mare de locuri pentru calificŁrile cerute.  

Prin proiectele planurilor de Ἠcolarizare ale ISJ-urilor din judeἪ se vor prevedea cu prioritate 

clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanicŁ, electric, electronicŁ Ἠi automatizŁri, construcἪii, 

servicii, comerἪ, sŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ.  

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de muncŁ vacante la nivelul judeἪului 

SŁlaj se constatŁ cŁ piaἪa muncii din judeἪ are nevoie de calificŁri de nivel 3, dob©ndite prin 

´nvŁἪŁm©nt profesional. Structura planului de Ἠcolarizare pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional la nivelul 

fiecŁrui judeἪ al regiunii,va cuprinde clase /grupe de studiu ´n funcἪie de cele mai solicitate calificŁri. 

 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic 

 

Domeniile de formare cu cel mai mare numŁr de elevi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional la nivelul 

regiunii sunt:  

Å Turism Ἠi alimentaἪie  

Å MecanicŁ  

Å ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice 

 

La nivelul judeἪului SŁlaj, ´n anul Ἠcolar 2024-2025, domeniile de formare cu cel mai mare 

numŁr de elevi ´n ĊPT sunt:  

Å MecanicŁ 

Å Turism Ἠi alimentaἪie  

Å Electric 

 

La nivel naἪional analiz©nd datele statistice se poate afirma cŁ evoluἪia ponderii personalului 

didactic pe categorii de v©rstŁ a evoluat ´n sensul creἨterii ponderii categoriei 35-54 ani Ἠi 55-64 ani, 

cu o creἨtere ´n ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani Ἠi peste. Statistic vorbind tot mai multe 

cadre didactice tinere nu mai opteazŁ pentru intrarea ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt.  

Categoria de v©rstŁ 35-54 ani Ἠi 55-64 ani reprezintŁ 81% din totalul cadrelor didactice din 

sistemul de ´nvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic ´n anul 2017-2018, iar categoria 65 ani Ἠi peste atinge o 

pondere de 2%.  

La nivel naἪional statistica privind numŁrul de laboratoare ĸcolare ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, 

profesional ĸi postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la ´nceputul anului ĸcolar 2017-2018, aratŁ 

cŁ Regiunea Nord-Vest a avut un numŁr de 1154 de laboratoare dintre care 78 sunt ´n judeἪul SŁlaj.  

NumŁrul PC-urilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, profesional ĸi postliceal, ´n Regiunea Nord-Vest la 

´nceputul anului ĸcolar 2017-2018, a fost de 18.891, al doilea ca mŁrime dintre care 2890 sunt în 

judeἪul SŁlaj.  

Rom©nia a alocat ´n 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educaἪie. DupŁ 

situaἪiile Eurostat Rom©nia alocŁ cel mai mic procent din PIB pentru educaἪie comparativ cu celelalte 

state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.  

Rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului educaἪional a tinerilor (18-24 ani), la nivel naἪional Ἠi 

implicit la nivel regional rŁm©ne mult mai ridicatŁ dec©t media europeanŁ.  

DacŁ media europeanŁ ´n 2017 era de 10,6%, Rom©nia avea o ratŁ de 18,1%, iar Regiunea 

Nord-Vest de 16,3%, a treia dupŁ Regiunea BucureἨti-Ilfov Ἠi Regiunea Vest.  
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Testarea PISA aplicatŁ ´n 2009, 2012 Ἠi 2015 a scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ Rom©nia are ´n 

continuare performanἪe scŁzute la toate cele trei tipuri de testŁri comparativ cu celelalte state ale UE.  

Raportându-ne la perioada analizatŁ (2007-2017) se constatŁ cŁ Rom©nia are o ratŁ a tinerilor 

NEET mai ridicatŁ dec©t media europeanŁ. Ċn 2017 UE avea o ratŁ de 15,5%, iar Rom©nia 21%.  

Datele statistice aratŁ cŁ rata de participare la formarea continuŁ a populaἪiei adulte din UE, se 

menἪine la valoarea de 10,9% ´n 2017. Comparativ la nivel naἪional rata de participare a scŁzut ´n 

2017 la 1,1% Ἠi rŁm©ne ´n continuare mult mai scŁzutŁ dec©t media europeanŁ. 

 

Din analiza realizatŁ rezultŁ urmŁtoarele recomandŁri: 

ü Eficientizarea reἪelei Ἠcolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecŁrei judeἪ;  

ü Autorizarea/acreditarea unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt pe calificŁri solicitate de operatorii 

economici;  

ü AcἪiuni de orientare Ἠi consiliere a elevilor, pŁrinἪilor, diriginἪilor, cadrelor didactice;  

ü Marketing educaἪional realizat la nivelul unitŁἪilor ĊPT;  

ü Monitorizarea inserἪiei absolvenἪilor la nivel de unitate de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi la nivel judeἪean;  

ü Autorizarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ca furnizoare de formare profesionalŁ continuŁ ´n toate 

judeŞele regiunii.  
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CAPITOLUL  10  Planul de mŁsuri 
  

 

PRIORITATEA 1: Creĸterea relevanŞei ofertei ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic din judeἪ pentru piaŞa muncii  

Obiective:  

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare  

Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ la nevoile de calificare identificate  

Obiectivul 1.3.: Creĸterea gradului de adecvare a competenŞelor absolvenŞilor IPT la nevoile pieἪei muncii  

Indicatori de impact:  

Rata de ocupare a absolvenἪilor din grupa de v©rstŁ 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel naŞional, la mai puŞin de 5 puncte procentuale ´n 2025 

faŞŁ de media UE (faŞŁ de 8,2 puncte procentuale ´n 2017)  

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare  

Indicatori: Cererea pieŞei muncii pe domenii de formare profesionalŁ ĸi calificŁri 

relevante identificatŁ pe termen mediu ĸi scurt (anual)  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

PiaŞa muncii regionalŁ ĸi judeŞeanŁ nu va suporta dezvoltŁri imprevizibile  

Rezultate asociate acŞiunilor:  

A1. ï Actualizarea anualŁ a datelor privind Demografia, Economia, PiaἪa muncii 

Ἠi a capitolului de ĊnvŁἪŁm©nt profesional Ἠi tehnic, ´n vederea actualizŁrii PLAI, 

pe baza informaἪiilor din PRAI actualizat  

A2. ï Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitŁŞile de 

formare profesionalŁ iniŞialŁ prin IPT derulate la nivelul judeἪean  

A3. - Date centralizate cu solicitŁrile operatorilor economici pentru ĸcolarizare ´n 

IPT  

A4. ï Monitorizarea inserŞiei socio-profesionale a absolvenŞilor IPT  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

PRAI actualizat  

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare/ InstituŞii implicate 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A1. Actualizarea anualŁ a datelor 

privind Demografia, Economia, PiaἪa 

muncii Ἠi a capitolului de ĊnvŁἪŁm©nt 

profesional Ἠi tehnic, ´n vederea 

actualizŁrii PLAI, pe baza informaἪiilor 

din PRAI actualizat  

Anual:  

luna noiembrie 

ISJ  

InstituἪiile din CLDPS  

InstituŞiile reprezentate ´n 

CLDPS ´ĸi asumŁ sprijinul ´n 

actualizarea PLAI  

A2. DesfŁĸurarea de campanii de 

informare a operatorilor economici 

Anual:  

lunile octombrie ï decembrie 

ISJ SŁlaj Operatorii economici participŁ la 

acŞiunile din cadrul campaniilor 
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privind oportunitŁŞile de formare 

profesionalŁ iniŞialŁ prin IPT  

de informare  

A 3. Investigarea nevoilor de forŞŁ de 

muncŁ la nivel regional ĸi judeŞean ï 

colectarea ĸi centralizarea solicitŁrilor 

operatorilor economici pentru 

ĸcolarizare ´n IPT  

Anual:  

lunile octombrie ï decembrie 

ISJ SŁlaj  Operatorii economici sunt 

interesaŞi ĸi transmit ´n timp util 

solicitŁri de ĸcolarizare  

A 4. Monitorizarea inserŞiei socio-

profesionale a absolvenŞilor IPT  

Anual - octombrie Responsabil: ISJ SŁlaj, CJRAE  

UnitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ĊPT  

Monitorizare empiricŁ a inserἪiei  

 

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ la nevoile 

de calificare identificate  

Indicatori:  

- Ponderea elevilor cuprinἨi ´n clasa a IX-a, ´nvŁἪŁm©nt liceal tehnologic de zi + 

´nvŁἪŁm©nt profesional ´n anul ĸcolar 2025-2026  minim 60% din totalul 

elevilor cuprinĸi ´n clasa a IX-a, zi  

- Ponderea elevilor cuprinἨi ´n clasa a IX-a ´nvŁἪŁm©nt profesional (inclusiv dual) 

´n anul ĸcolar 2025-2026  minim 35% din totalul elevilor cuprinĸi ´n clasa a IX-

a, zi  

- - DistribuŞia pe domenii de formare ĸi calificŁri a planurilor de ĸcolarizare 

rŁspunde solicitŁrilor operatorilor economici ĸi respectŁ recomandŁrile PRAI, 

PLAI ĸi ale CR ĸi CLDPS  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

PiaŞa muncii regionalŁ ĸi judeŞeanŁ nu suportŁ dezvoltŁri imprevizibile pe 

termen scurt  

ISJ ´ĸi asumŁ recomandŁrile PRAI, PLAI ĸi ale CR ĸi CLDPS ĸi pun ´n 

aplicare mŁsurile necesare adaptŁrii ofertei de ĸcolarizare prin IPT. 

Creĸterea atractivitŁŞii IPT pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial  

Rezultate asociate acŞiunilor:  

A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS  

A 6. PLAI ï actualizat anual  

A 7. PAS ï urile actualizate ale tuturor unitŁŞilor IPT actualizate anual  

A 8. Planuri anuale de ĸcolarizare pentru IPT ´n concordanŞŁ cu recomandŁrile 

PRAI, PLAI, solicitŁrile operatorilor economici, avizate de cŁtre CNDIPT ĸi 

CLDPS.  

 

 

 

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

Membrii CLDPS ´ĸi asumŁ roluri ´n echipele de monitorizare, evaluare ĸi 

actualizare a PLAI. InstituŞiile componente ale CLDPS ´ĸi asumŁ rolul de 

monitorizare a PAS.  

ISJ ´ѽi asumŁ luarea deciziilor privind ´ndeplinirea indicatorilor ´n 

proiectul planului de de ĸcolarizare.  
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AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A 5. Monitorizarea ĸi evaluarea acŞiunilor planificate ´n 

PAS (anul precedent)  

Anual:  

luna octombrie 

ISJ SŁlaj  

InstituŞii implicate: toate din CLDPS  

Membrii CLDPS ´ĸi asumŁ 

roluri în echipele de 

monitorizare ĸi evaluare  

A 6. Actualizarea anualŁ a PLAI pe baza informaἪiilor 

din PRAI  

Anual:  

luna noiembrie 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: toate din CLDPS  

InstituŞiile reprezentate ´n 

CLDPS ´ĸi asumŁ sarcina de 

actualizare PLAI  

A 7. Actualizarea anualŁ a PAS pentru toate unitŁŞile 

ĸcolare IPT, pe baza PLAI Ἠi a rezultatelor monitorizŁrii 

PAS de cŁtre CLDPS  

Anual: 

 luna decembrie 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate:unitŁŞile ĸcolare IPT  

UnitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ´Ἠi 

asumŁ sarcina de actualizare 

PAS  

ISJ Ἠi CLDPS ´Ἠi asumŁ sarcina 

de a sprijini ĸcolile ´n procesul 

de elaborare PAS  

A 8. Proiectarea anualŁ a planurilor de ĸcolarizare ´n 

concordanŞŁ cu recomandŁrile din PRAI, PLAI, 

solicitŁrile operatorilor economici ĸi cu recomandŁrile 

CLDPS  

Anual:  

lunile decembrie - 

ianuarie 

Responsabil: inspectoratul ĸcolar  

InstituŞii implicate: toate din CLDPS  

ISJ ĸi CLDPS ´ĸi asumŁ luarea 

deciziilor privind adaptarea 

planului de ĸcolarizare ´n 

concordanŞŁ cu solicitŁrile 

operatorilor economici ĸi 

recomandŁrile PRAI ĸi PLAI  

Obiectivul 1.3.: Creĸterea gradului de adecvare a competenŞelor absolvenŞilor IPT 

la nevoile pieἪei muncii  

Indicatori:  

- Procentul de absolvenἪi ĊPT care lucreazŁ ´n ocupaἪii relevante ´n raport cu 

calificarea lor, ´n creĸtere ´n perioada 2025-2030  

- Procentul de angajaἪi care, ´ntr-o perioadŁ de 12-36 de luni de la finalizarea ÎPT, 

apreciazŁ cŁ formarea lor este relevantŁ pentru ocupaἪia ´n care sunt angajaἪi, ´n 

creĸtere ´n perioada 2025-2030 

- Gradul de satisfacἪie a angajatorilor ´n recrutarea de forἪŁ de muncŁ din r©ndul 

absolvenἪilor ĊPT, mŁsurat ca procentul al angajatorilor care sunt mulἪumiἪi sŁ 

gŁseascŁ absolvenἪi ĊPT av©nd calificŁrile Ἠi competenἪele necesare pentru locul 

de muncŁ, ´n creĸtere ´n perioada 2025-2030  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

PiaŞa muncii ´nregistreazŁ o creĸtere a ofertei de locuri de muncŁ vacante  

Oferta angajatorilor este atractivŁ pentru absolvenŞi  
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- Gradul de satisfacἪie a angajatorilor faἪŁ de competenἪele absolvenἪilor angajaἪi, 

mŁsurat ca procentul al angajatorilor care sunt mulἪumiἪi faἪŁ de competenἪele 

absolvenἪilor angajaἪi, ´n creĸtere ´n perioada 2025-2030  

 

Rezultate asociate acŞiunilor:  

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijinŁ 

´nvŁŞarea la locul de muncŁ, adaptarea curriculumului ĸi planificarea ofertei 

constituite ĸi actualizate anual  

A 10. CDL elaborat de toate unitŁŞile IPT ´n parteneriat cu agenŞii economici ĸi 

avizat de CLDPS  

A 11. Mecanism de asigurare a calitŁŞii ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ, ´n IPT, 

implementat  

A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregŁtire practicŁ a elevilor din IPT la 

operatorii economici  

A 13. NumŁrul de elevi din IPT care beneficiazŁ de metodele de ´nvŁŞare care 

dezvoltŁ competenŞele antreprenoriale prin firma de exerciŞiu  

A 14. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT ĸi tutorii au parcurs 

programele de formare  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

Angajatorii se implicŁ ´n grupuri de lucru  

Operatorii economici se implicŁ ´n elaborarea CDL  

InstituŞiile din CLDPS ´ѽi asumŁ rolurile  

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri  

A 9. Constituirea ĸi actualizarea anualŁ de structuri de 

cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la nivelul 

CLDPS, pe domenii de pregŁtire profesionalŁ, care sŁ 

sprijine ´nvŁŞarea la locul de muncŁ, adaptarea 

curriculumului ĸi planificarea ofertei pentru domeniul 

respectiv  

Constituire: Septembrie 

Actualizare: Anual 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: toate din CLDPS, 

grupurile de lucru constituite  

Angajatorii se implicŁ ´n grupuri 

de lucru  

A 10. Elaborarea curriculumului în dezvoltare localŁ ´n 

parteneriat cu operatorii economici, pe baza cerinŞelor 

specifice din partea acestora  

Anual: 

Septembrie - Octombrie 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate:  

UnitŁŞile ĸcolare IPT,  

CLDPS  

Operatorii economici se implicŁ 

în elaborarea CDL  

CLDPS Ἠi ISJ Ἠi ´Ἠi asumŁ rolul 

de avizare, respectiv aprobare în 

CA a CDL  
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A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a 

calitŁŞii ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ, ´n IPT  

Conform Strategia 

EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din 

ISJ SŁlaj 

CLDPS 

CNDIPT implementeazŁ proiect 

strategic cu finanἪare PNRR 

InstituŞiile din CR ĸi CLDPS ´Ἠi 

asumŁ rolurile  

România pentru perioada 2025-2030 

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregŁtire practicŁ a 

elevilor din IPT la operatorii economici  

Anual ISJ, CLDPS  InstituŞiile reprezentate ´n 

CLDPS ´ĸi asumŁ rolurile ´n 

procesul de monitorizare a 

stagiilor de pregŁtire practicŁ a 

elevilor din IPT la operatorii 

economici  

A 13. Extinderea metodelor de ´nvŁŞare care dezvoltŁ 

competenŞele antreprenoriale ale elevilor din IPT  

Conform Strategia 

EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din 

România pentru 

perioada 2020-2030 

ISJ SŁlaj, CLDPS  CNDIPT implementeazŁ proiect 

strategic cu finanἪare PNRR 

InstituŞiile din CLDPS ´Ἠi asumŁ 

rolurile  

A 14. Dezvoltarea ĸi furnizarea de programe de 

dezvoltare profesionalŁ continuŁ a tutorilor ĸi a 

cadrelor didactice din IPT prin Centrul naŞional de 

formare continuŁ a profesorilor, formatorilor, 

evaluatorilor externi ĸi a tutorilor  

Conform Strategia 

EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din 

România pentru 

perioada 2020-2030 

Responsabil: CNDIPT,  

Conform Strategia EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din România pentru 

perioada 2020-2030  

InstituŞii implicate: toate din CR ĸi 

CLDPS  

CNDIPT implementeazŁ proiect 

strategic cu finanἪare PNRR 

InstituŞiile din CR ĸi CLDPS ´Ἠi 

asumŁ roluril  

PRIORITATEA 2 : Creĸterea participŁrii ĸi ´mbunŁtŁŞirea retenŞiei ´n IPT  

Obiective:  

Obiectivul 2.1.: Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile  

Obiectivul 2.2.: ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ  

Indicatori de impact:  

Gradul de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt a populaŞiei din grupa de v©rstŁ 15-18 ani ´n anul ĸcolar 2024-2025 este de minim 80% faŞŁ de ´n 77,9% anul ĸcolar 2017-

2018, la nivel regional  

Tinerii NEET cu nivel de educaŞie 3-4, vocaŞional, reprezintŁ mai puŞin de 4% din totalul tinerilor din grupa de v©rstŁ 20 ï 24 de ani, ´n anul 2025, faŞŁ de 8,3% ´n 

2017, la nivel naŞional.  

Rata abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul profesional, la nivel regional, maxim 2,5 % p©nŁ ´n 2025, faŞŁ de 4% ´n anul ĸcolar 2017-2018, la nivel regional  
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Rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului educaŞional a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional ´n anul 2025 este de maximum 12%, faἪŁ de 16,3% ´n anul 2017, la nivel 

regional  

Obiectivul 2.1:  

Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile  

Indicatori:  

- Ponderea elevilor cuprinἨi ´n clasa a IX-a, ´nvŁἪŁm©nt liceal tehnologic de zi + 

´nvŁἪŁm©nt profesional ´n anul ĸcolar 2025-2026 minim 60% din totalul elevilor 

cuprinĸi ´n clasa a IX-a, zi  

- - Ponderea elevilor cuprinἨi ´n clasa a IX-a ´nvŁἪŁm©nt profesional (inclusiv 

dual) ´n anul ĸcolar 2025-2026 minim 35% din totalul elevilor cuprinĸi ´n clasa 

a IX-a, zi  

PrecondiŞii ĸi riscuri  

ExistenŞa resurselor financiare  

CNDIPT implementeazŁ proiect strategic cu finanѿare PNRR  

Consiliile judeŞene, Consiliile locale adoptŁ mŁsuri pentru facilitarea 

mobilitŁŞii elevilor  

Rezultate asociate acŞiunilor:  

A 15. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiazŁ de facilitŁŞi specifice de 

acces ĸi de sprijin pentru continuarea studiilor ´n cadrul ĊPT  

A 16. ToŞi elevii din IPT beneficiazŁ de facilitŁŞi pentru transport  

A 17. ToŞi elevii cu CES sunt identificaŞi ĸi integraŞi ´n ´nvŁŞŁm©nt  

A 18. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificaŞi ĸi sprijiniŞi prin asistenŞŁ 

specializatŁ ĸi consiliere  

A 19. Programe pentru a doua ĸansŁ ofertate pentru toŞi elevii care au abandonat 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu  

PrecondiŞii ĸi riscuri  

ExistenŞa resurselor financiare  

UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL ´ĸi asumŁ rolul de promotori de proiecte cu 

finanŞare din surse naŞionale, locale ĸi fonduri structurale  

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A 15. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din 

mediul rural ĸi din medii defavorizate, populaŞia romŁ, 

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitŁἪi sau 

deficienŞe, cuprinἨi ´n formarea profesionalŁ prin 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ´n campusurile 

ĸcolare/unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt profesional  

Anual ISJ SŁlaj 

CLDPS privind monitorizarea acŞiunii  

CNDIPT implementeazŁ proiect 

strategic cu finanἪare PNRR 

InstituŞiile din CLDPS ´Ἠi asumŁ 

rolurile  

A 16. Facilitarea mobilitŁŞii elevilor ´n teritoriu 

(transport)  

Anual  ISJ SŁlaj, Consiliul judeἪean, Consilii 

locale  

Consiliile judeŞene, Consiliile 

locale adoptŁ mŁsuri pentru 

facilitarea mobilitŁŞii elevilor  
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A 17. Adoptarea unui program de mŁsuri pentru 

identificarea ĸi integrarea elevilor cu cerinŞe 

educaŞionale speciale (CES) ´n ĊPT  

Anual  ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt  

A 18 . AsistenŞŁ specializatŁ, consiliere ĸi sprijin 

oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu 

din IPT  

Anual  ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt  

A 19. Organizarea programelor de ĸansa a doua pentru 

tinerii care au abandonat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi nu 

au nici o calificare  

Anual  ISJ SŁlaj  

InstituŞii implicate: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt  

A 22. Programe de formare profesionalŁ continuŁ pentru persoanele cu atribuŞii ´n 

domeniul informŁrii, consilierii ĸi orientŁrii ´n carierŁ ĸi a cadrelor didactice 

diriginŞi din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial  

A 23. AcŞiuni de informarea de cŁtre ISJ a tuturor unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt 

gimnazial de posibilitatea continuŁrii studiilor de cŁtre absolvenἪii claselor a VIII-

a ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional de stat  

A 24. Derularea acŞiunii ñSŁptŁm©na meseriilorò, conform Calendar admitere  

A 25. Derularea acŞiunilor de orientare Ἠi consiliere a tuturor elevilor de clasa a 

VIII -a, din toate judeŞele regiunii, cu accent pe conἨtientizarea cerinἪelor pieἪei 

muncii Ἠi a oportunitŁἪilor pentru carierŁ Ἠi pe continuare a pregŁtirii prin 

´nvŁἪŁm©ntul profesional de stat  

A 26. Derularea acŞiunii ĂT©rgul ofertelor educaἪionaleò, conform Calendar 

admitere  

UnitŁŞile ĸcolare ĸi CL ´ĸi asumŁ rolul de promotori de proiecte cu 

finanŞare din surse naŞionale, locale ĸi fonduri structurale  

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A 20.Dezvoltarea ĸi implementarea unei strategii de 

promovare Ἠi conĸtientizare a beneficiilor asupra 

dezvoltŁrii carierei, participŁrii la programele de 

formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ, recunoaĸterii 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi 

informal  

Conform Strategia 

EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din 

România pentru 

perioada 2020-2030 

Responsabil: CNDIPT,  

Conform Strategia EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din România pentru 

perioada 2020-2030  

InstituŞii implicate: toate din SJ ĸi 

CLDPS  

CNDIPT implementeazŁ proiect 

strategic cu finanἪare PNRR 

InstituŞiile representative  din SJ 

ĸi CLDPS ´Ἠi asumŁ rolurile  

A 21. Consiliere ĸi orientare profesionalŁ a elevilor din 

´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi a pŁrinŞilor acestora  

Anual, 

 conform Calendar 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: toate din SJ ĸi CLDPS  
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A 22. Programe de formare profesionalŁ continuŁ 

pentru persoanele cu atribuŞii ´n domeniul informŁrii, 

consilierii ĸi orientŁrii ´n carierŁ ĸi a cadrelor didactice 

diriginŞi din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial  

Anual 

Noiembrie- Mai 

ISJ SŁlaj Implicarea unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt  

A 23. Derularea acŞiunilor de informarea de cŁtre ISJ a 

unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt gimnazial de posibilitatea 

continuŁrii studiilor de cŁtre absolvenἪii claselor a 

VIII -a ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi dual  

Anual 

Februarie - Martie 

ISJ SŁlaj  

InstituŞii implicate: unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt  

Mentalitatea pŁrinἪilor  

A 24. Derularea acŞiunii ñSŁptŁm©na meseriilorò  Anual 

Februarie - Martie 

ISJ SŁlaj  

InstituŞii implicate: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt  

A 25. Derularea acŞiunilor de orientare Ἠi consiliere a 

elevilor de clasa a VIII-a, cu accent pe conἨtientizarea 

cerinἪelor pieἪei muncii Ἠi a oportunitŁἪilor pentru 

carierŁ Ἠi pe continuare a pregŁtirii prin ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional Ἠi dual  

Anual 

Noiembrie, 

Martie - Mai 

ISJ SŁlaj, CJRAE  

InstituŞii implicate: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt  

A 26. Derularea acŞiunii ĂT©rgul ofertelor 

educaἪionaleò  

Anual 

Mai 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt  

PRIORITATEA 3: ĊmbunŁtŁŞirea condiŞiilor de ´nvŁŞare ´n ĊPT  

Obiective:  

Obiectivul 3.1: ConstrucŞia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionalŁ  

Obiectivul 3.2.: Dotarea cu mijloace didactice ĸi echipamente a infrastructurii de formare profesionalŁ iniŞialŁ  

Indicatori de impact:  

Gradul de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt a populaŞiei din grupa de v©rstŁ 15-18 ani ´n anul ĸcolar 2024-2025 este de 95% faŞŁ de 92,3% ´n anul ĸcolar 2017-2018, la 

nivel judeἪean  

Tinerii NEET cu nivel de educaŞie 3-4, vocaŞional, reprezintŁ, la nivel naŞional, mai puŞin de 4% din totalul tinerilor din grupa de v©rstŁ 20 ï 24 de ani, în anul 

2025, faŞŁ de 8,3% ´n 2017, la nivel naŞional  

Rata abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul profesional, maxim 2,5 % p©nŁ ´n 2025, faŞŁ de 4% ´n anul ĸcolar 2017-2018, la nivel regional  

Obiectivul 3.1: ConstrucŞia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea 

infrastructurii de formare profesionalŁ  

Indicatori: Toate unitŁŞile IPT deŞin autorizaŞia de funcŞionare ´n urma derulŁrii 

acŞiunilor de consolidare/ reabilitare/ modernizarea/ extindere a infrastructurii, p©nŁ 

în anul 2030 

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare ĸi din PEO  
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Rezultate asociate acŞiunilor:  

A 27. PLAI cuprinde ierarhizarea unitŁŞilor IPT, actualizatŁ anual, pentru 

eficientizarea investiŞiilor ´n infrastructura educaŞionalŁ  

A 28. NumŁrul de unitŁŞi IPT cuprinse anual ´n proiecte/programe de construcŞie/ 

consolidare/ reabilitare/ modernizare/ extindere a infrastructurii  

A 29. Toate unitŁŞile IPT au infrastructura adaptatŁ pentru accesul elevilor cu 

deficienŞe/nevoi speciale, p©nŁ ´n 2030 

A 30. Capacitatea de cazare ´n internate ĸcolare crescutŁ, ´n concordanŞŁ cu 

nevoile absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

AutoritŁŞile locale ´ĸi asumŁ rolurile  

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A 27. Ierarhizarea unitŁŞilor IPT pentru eficientizarea 

investiŞiilor ´n infrastructura educaŞionalŁ  

Anual ï 

 luna noiembrie 

ISJ SŁlaj 

InstituŞii implicate: CLDPS  

A 28. ConstrucŞia/ consolidarea/ reabilitarea/ 

modernizarea/ extinderea infrastructurii de formare 

profesionalŁ  

Anual ï  

funcŞie de 

disponibilitatea 

fondurilor 

Responsabil: autoritŁŞi locale  

InstituŞii implicate: ISJ, unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, CLDPS  

Disponibilitatea fondurilor din 

surse bugetare ĸi din PNRR 

AutoritŁŞile locale ´ĸi asumŁ 

rolurile  

A 29. Adaptarea Infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare IPT 

pentru accesul elevilor cu deficienŞe/nevoi speciale 

(rampe de acces, grupuri sanitare adaptate etc.)  

Anual ï  

funcŞie de 

disponibilitatea 

fondurilor 

Responsabil: autoritŁŞi locale  

InstituŞii implicate: ISJ, unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, CLDPS  

Disponibilitatea fondurilor din 

surse bugetare ĸi din PNRR 

AutoritŁŞile locale ´ĸi asumŁ 

rolurile  

A 30. Creĸterea capacitŁŞii de cazare ´n internate 

ĸcolare, ´n concordanŞŁ cu nevoile absolvenŞilor 

´nvŁŞŁm©ntului gimnazial  

Anual ï  

funcŞie de 

disponibilitatea 

fondurilor 

Responsabil: autoritŁŞi locale  

InstituŞii implicate: ISJ, unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, CLDPS  

Disponibilitatea fondurilor din 

surse bugetare ĸi din PNRR 

AutoritŁŞile locale ´ĸi asumŁ 

rolurile  

Obiectivul 3.2.: Dotarea cu mijloace didactice ĸi echipamente a infrastructurii de 

formare profesionalŁ iniŞialŁ  

Indicatori: Toate unitŁŞile IPT dispun cel puŞin de dotŁrile minimale ´n raport cu 

SPP, p©nŁ ´n 2030 

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare ĸi din PNRR, PEO.  

Rezultate asociate acŞiunilor:  

A 31. Pentru toate unitŁŞile IPT sunt identificate nevoile de dotŁri ´n raport cu SPP  

A 32. Dotarea cu mijloace didactice ĸi echipamente a unitŁŞilor IPT  

PrecondiŞii ĸi riscuri:  

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare ĸi din PNRR, PEO.  

AutoritŁŞile locale ´ĸi asumŁ rolurile  
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CNDIPT implementeazŁ proiect strategic cu finanἪare PEO  

AcŞiuni - ActivitŁŞi Termene InstituŞii responsabile pentru 

implementare 

PrecondiŞii ĸi riscuri 

A 31. Identificarea nevoilor de dotŁri a unitŁŞilor IPT  Conform Strategia 

EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din 

România pentru 

perioada 2020-2030 

Responsabil: autoritŁŞi locale  

InstituŞii implicate: ISJ, unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, CLDPS  

Implementarea unui proiect 

strategic cu finanἪare PEO 

InstituŞiile din SJ ĸi CLDPS ´Ἠi 

asumŁ rolurile  

A 32 . Dotarea cu mijloace didactice ĸi echipamente a 

unitŁŞilor IPT  

Anual Responsabil: autoritŁŞi locale  Disponibilitatea fondurilor din 

surse bugetare ĸi din PNRR, 

PEO.  

AutoritŁŞile locale ´ĸi asumŁ 

rolurile  

Conform Strategia EducaŞiei ĸi FormŁrii 

Profesionale din România pentru perioada 2020-

2030  

InstituŞii implicate:  

ISJ, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, CLDPS  

Implementarea unui proiect strategic cu finanἪare PNRR, 

PEO  

InstituŞiile din SJ  ĸi CLDPS  



 

 


