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CUVANT INAINTE

Planificarea strate‘.gicd1 a ofertei de formare profesionald prin invatamdnt profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva
bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT
va fi sistematic solicitat sd raspundd unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor
din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio - profesionala.

In aceste conditii invitamantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul Intregii vieti, care este imediat urmatd de invatarea la locul de muncd in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de
muncd §i tranzitia de la scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invataimant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invitamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul

comunitatii.

Scopul Planului Local de Actiune pentru Invitimant (PLAI) este de a imbunititi corelarea
dintre oferta Tnvatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economicd la
nivel judetean, stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala si de a creste
contributia Tnvatdmantului superior la dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2017.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

v’ sd analizeze in profunzime contextul judetean, in raport cu contextul regional, si sa
identifice aspectele specifice judetului;
v sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, ca solutie la problemele specifice ale judetului
identificate;
sa contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;
sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor;
v’ sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor
invatamantului profesional si tehnic si finantarea pentru investitii specifice in IPT
Documentarea pentru PLALI se realizeaza prin analiza urmatoarelor documente:
= Planul National de Dezvoltare.

AN

=9 =9

! Termenul , planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7 ani a
ofertei IPT realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.
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= Strategia Nationald de Dezvoltare a Resurselor Umane.

= Planurile de Dezvoltare Regionala.

= Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala.

= Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel local (PAS).

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si
formare profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de referinta pentru 2010 (Benchmarks) -
necesita: masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea
si raportarea unitard a indicatorilor statistici; adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor
tinte si masuri adecvate pentru apropierea de indicatori de referintd UE, masurarea sistematica a
progresului in Indeplinirea indicatorilor propusi.

PLALI este actualizat anual de CLDPS, structurile manageriale participative, consultative
de la nivelul judetean, si sunt aprobate de catre consiliile de administratie ale inspectoratelor
scolare.
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1. REZUMAT

In documentul prezentat in cele ce urmeazi membrii Consortiului Regional al Regiunii
Nord-Vest isi exprima viziunea asupra TVET prin doua directii majore de actiune:

% Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala durabild de
la nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si
formare ale elevilor.

¢+ Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio — profesionale
a absolventilor.

Actualizarea PLAI din acest an a fost realizata pe baza datelor disponibile din surse
statistice oficiale (Anuarul statistic al Romaniei 2015, statistica EUROSTAT, date furnizate de
INS), din studii previzionale la orizontul anului 2016 (Comisia Nationala de Prognoza) si din
surse administrative (statistici ale 1SJ-urilor, CCl, ANOFM, AJOFM —urile din judete).

Evolutiile contextului economic si de piatd a muncii, aratd cd previziunile privind
cererea de forti de munca la orizontul anului 2017 utilizate in PLAI ACTUALIZAT au un
grad ridicat de relativitate.

Tn acest context CLDPS-ul apreciazi ci la acest moment, PLAI furnizeazi directiile
majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca rdspuns la cererea actuali si previzionatd a pietei
muncii, dar nu poate furniza recomandiri suficient de detaliate pentru fundamentarea ofertei
de formare profesionald, ca raspuns la cererea pietei muncii.

CLDPS a realizat actualizarea PLAI pe baza datelor si informatiile din surse statistice
oficiale si administrative precum gi pe baza rezultatelor studiului previzional privind cererea
de formare profesionali la orizontul anului 2020.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeazd pe baza informatiilor si
analizelor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.

Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum §i a masurilor
Planului de Actiune.

In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general:

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin TVET si dezvoltarea ofertei
educationale pentru adulti, obiectiv care va fi realizat prin urmatoarele prioritati:

Dezvoltarea capacititii de management in invataméantul profesional si tehnic
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatitirea calititii in TVET)
imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi si adulti
Cresterea calititii Tn procesul educational si egalitatea de sanse in TVET
Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic
Cresterea rolului CLDPS ca structuri consultativi pentru probleme de educatie.
Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementarii de catre membrii
CLDPS, proces care va fi monitorizat si astfel se asigurd continuitatea si calitatea procesului de
corelare a ofertei de formare profesionala initiala IPT cu cererea pietei muncii.

NoabkowhE
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2. DEMOGRAFIE

2.1. Situatia prezenta

2.1.1. Populatia totald. Dinamica generala

Are o suprafata de 3864,4 kmp,
reprezentand 1,6% din teritoriul
Romaniei. Se invecineaza cu judetele
Satu Mare si Maramures la nord,
Bihor la vest si sud-vest si cu Clujul
la sud-est.

Judetul Salaj este situat In partea
de Nord - Vest a Romaniei, respectiv in
centrul Regiunii de Dezvoltare Nord-
Vest, In zona de trecere dintre Carpatii
Occidentali si cei Orientali.
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Mediul urban al Salajului - scurta prezentare
Municipiul Zalau

Resedinta a judetului Salaj, municipiul este situat in zona centrald a Salajului, in bazinul
hidrografic al raului Zalau, avand o suprafata totala de 90,9 kmp si o populatie de 62.927
locuitori. Situat pe axa Cluj — Satu Mare — Petea Vama, este conectat la o retea rutiera cu acces
spre culoarele europene.

In prezent, orasul Zaliu este un centru industrial important al Salajului prin fabricarea
produselor din cauciuc si cord metalic (S.C. Michelin Romania SA, PL Zalau Anvelope si PL
Zalau Cord.), prin industria metalurgicd de masini si echipamente (S.C Silcotub S.A., S.C.
Rominserv  Valves [I.AILLF.O S.A), industria
produselor textile, de tricotaje si a confectiilor de
imbracaminte (S.C. Universal Co SA, S.C. Uniconf
S.A.), etc.

Dupa anul 1989, in peisajul economic al
municipiului si-au facut aparitia o multitudine de
activitati din sectorul tertiar, cu capital privat, fapt ce
indica o evolutie economica, bazata pe principiile unei
economii functionale de piatd, cu tendinte de
stabilizare si capitalizare.

Orasul, pe langd importanta sa economica,
constituie si un centru cultural, educational, si un

atractiv areal turistic.

Zalaul se remarcd prin dezvoltarea unor nuclee de invatamant universitar cu 2.000 de
studenti: 3 colegii universitare acreditate si 2 filiale a universitatilor private Universitatea de Vest
,»Vasile Goldis” din Arad, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si Universitatea Babes Bolyali
din Cluj-Napoca.

La 7 km de Zalau se afld Castrul Roman Porolissum, atractie arheologica si turistica unica
la nivel national si european. Desi initial un era cunoscut foarte bine, in prezent prin eforturile
depuse de Primaria municipiului Zalau, in special prin organizarea Zilelor Romane, eveniment
anual, se doreste promovarea acestui obiectiv turistic unic.

Municipiul Zaldu este resedinta administrativa a judetului Salaj. In judetul Silaj exsti trei
orage, aflate la distante aproximativ egale de resedinta de judet (Cehu Silvaniei, Jibou, Simleu
Silvaniei) s1 56 de comune cu 281 sate.

Simleu Silvaniei

— Situat in zona traditionala Tara Silvaniei, orasul

are o populatie de 16.066 locuitori, fiind o locuire
umana straveche, situatd in zona cetatii antice dacice
,Dacidava”. Tncd din vremurile strivechi, ocupatia
principald a locuitorilor a constituit-0 cultura pomilor
fructiferi, cultura vitei de vie si producerea de vinuri.

Dintre  societatile  comerciale cele mai
reprezentative amintim: S.C. Spumante Silvania S.A.,
modernd fabricd de vinuri spumante, renumitd prin
calitatea vinurilor produse, S.C. Simex S.A., cea mai
mare fabrica de mobila din judet, S.C. Silvania Worsted Spinning S.R.L., industria textila si a
produselor textile. Industria de echipamente electrice si optice Hanna Instruments SRL, locul 2
in Topul National al Firmelor 2010 la categoria intreprinderi mijlocii.

Orasul este strabatut de DN 1H: lim.jud. Bihor — Nusfaldu - Simleu Silvaniei — Zalau —
Jibou - Rastoci ceea ce face ca zona sa fie accesibila.
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Orasul se preteaza foarte bine unor activitdti turistice in zone precum: vechea cetate
Bathory (1532), Biserica catolica, Manastirea Bic si biserica de lemn, vechea Sinagoga evreiasca
din centrul orasului, dealul Magura, (unde vita de vie se cultivad la cea mai mare altitudine din
tard, 596 m).

La cativa kilometri de oras, in localitatea Badacin, se afla Casa Memoriala a omului politic
luliu Maniu, iar Tn localitatea Bobota, se afla Centrul Cultural Sincai - Coposu, care reuseste sa
surprinda clisee din istoria, traditiile si cultura locului.

Jibou

Situat in lunca raului Somes, este strabatut de
drumul national DN 1H si constituie principalul nod de
cale ferata al judetului. In evul mediu localitatea era un
loc important in ,drumul sarii”, fiind loc de
transbordare si depozitare.

Este al treilea oras ca marime din judet, un centru
polarizator social - economic Tn estul judetului si are o
populatie de 11.306 de locuitori.

Dupa experimentele industrializarii din anii 1970
- 1980, orasul a inregistrat un semnificativ declin

economic in perioada anilor 1990.

In prezent, se afla in plind restructurare si crestere economici, remarcandu-se prin
dezvoltarea unor sociatati comerciale cum sunt: Grovinvest SRL - fabricarea de mobila, FVL
International SRL, S.C. Samtex S.A., firme reprezentative pentru industria produselor textile, de
tricotaje si a confectiilor de imbracaminte. Industria de echipamente electrice si optice Energobit
Prod SRL.

Un punct de atractie turistica il constituie Gradina Botanica din Jibou a cérei colectie
cuprinde peste 5.000 specii de plante provenite din variate zone geografice ale lumii, a doua ca
marime din tara, dar i un numar important de specii de pesti.

In cadrul Centrului de cercetiri biologice de pe langa Gridina Botanici se desfisoara
activitati de cercetare - dezvoltare in domeniul biologiei, centrul avand un parteneriat functional
cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca.

O importanta facilitate pentru dezvoltarea mediului de afaceri o reprezintd Parcul Industrial
Jibou, finantat prin Programul PHARE 2001, cu o suprafata totala de 22 ha.

Cehu Silvaniei

Orasul Cehu Silvaniei, cu o populatie de 8.008
locuitori, este situat la o distantd de 34 km fata de
municipiul Zalau, situat in partea nordica a judetului
Salaj, in zona istoricda CODRU, spatiu de interferenta
etnografica si culturala cu judetele Satu Mare si
Maramures.

Datorita acestei localizari orasul se caracterizeaza
printr-o mare bogdtie si diversitate a patrimoniului
istoric si cultural.

Ca atractii turistice mentionam: Biserica
Reformata (1519), Biserica de lemn “Sfintii
Arhangheli” (sec. al XVII-lea), Fantana de piatra (sec. al XVI-lea), Biserica de lemn “Sfintii
Arhangheli” (1738) de la Nadis, Biserica de lemn “Adormirea Maicii Domnului” (1781) de la
Ulciug si Biserica de lemn “Sfintii Arhangheli” (1749) de la Horoatu Cehului.

Un alt obiectiv turistic montan il constituie “Stramtorile Ticaului” situate la mica distanta
de oras, cunoscut insa mai mult la nivel local.
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Ramurile industriale de traditie sunt: industria mobilei si industria textild. Astfel, firme ca
S.C. SILVANA S.A. si SC Angar Prod SRL in domeniul tricotajelor, SC Rombel SRL si S.C.
CESIMEX S.A. in industria mobilei sunt firme care si-au cucerit un bun renume, atat pe piata
interna cat si pe piata externa.

Resurse naturale

Judetul Salaj are un potential de dezvoltare economico-sociala, considerabil, exprimat atat
in resurse naturale cat si umane de cea ma buna calitate.

Resursele naturale de materii prime, localizate in urmatoarele zone:
carbune brun —Cristoltel;
lignit — Ip si Sarmasag;
sist carbunos — Zimbor;
ghips — Treznea;
alabastru — Galaseni si Stana;
micasist — Marca;
calcar — Cuciulat, Glod, Prodanesti si Rastoci;
argila — Crasna, Cuciulat, Nusfaldu si Zalau,;
nisip caolinos — Jac si Var;
nisip silicios — Jac, Creaca, Surduc si Var;
nisip cuartos — Var; caolinda — Ruginoasa;
agregate de rau — Benesat, Var, Rona, Almasu, Béabeni, Cuciulat, Glod, Galgau,
Ileanda, Romanasi, Rus, Somes Odorhei, Surduc si Tihau.

Apele termominerale utilizate in scopuri terapeutice, bicarbonatate, cu temperaturi cuprinse
intre 23 - 42 °C — Baile Boghis si ape minerale balneoterapeutice, sulfatate si sulfuroase — Bizusa
Bai, precum si in alte localitati: Simleu Silvaniei, Jibou, Bobota, Mesesenii de Sus si Zalnoc.

Ariile protejate sunt bine reprezentate in judetul Salaj, pe teritoriul judetului existand un
numar de 15 arii protejate de interes national, insumand o suprafatd de 516,73 ha, cele mai
reprezentative fiind:

¢ Gradina Zmeilor — comuna Balan, cu o suprafatd de 3,00 ha;

e Rezervatia peisagistica Tusa — Barcau — comuna Sig, cu o suprafata de 13,43 ha;
¢ Poiana cu narcise de la Racas- comuna Hida, cu o suprafata de 1,5 ha;

e Padurea Lapis — comuna Nusfalau, cu o suprafata de 430,40 ha;

e Pestera Magurici — comuna Ileanda, cu o suprafata de 1,00 ha.

Populatia totalda la 1 iulie 2015 era de 247.782 locuitori, in anul 2010 era de 256.937
locuitori, iar la recensamantul din 2002 populatia judetului fiind de 260.246 locuitori, pe o
suprafatd de 3864,4 kmp, densitatea populatiei fiind de 62,4 loc./ km? in perioada urmatoare se
constata o scadere semnificativa a populatiei de la 1,43 % in 2015 pana la 7.94 % in 2020
raportata la anul in curs.

VVVVVVVVYVYVYYVYY

Tabelul 2.1.
Numarul locuitorilor Locuitori / km?
247.782 64,11

Sursa INS

Populatia stabila de la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor in anul 2011 a fost de
224 384 persoane.
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2.1.2. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie, pe grupe de varsta, in anul 2010

Tabelul 2.2.
Localitate/ Mediu Total
Silaj 241.014
Urban 99.473
Rural 141.542

In judetul Silaj ponderea principali a populatiei se regiseste in mediul rural intr-o
proportie de 58,73 %, fata de 41,27 %, cat reprezintd populatia din mediul urban situatia fiind
data si de proportia structurilor administrative rurale in judetul Salaj. Situatia este reflectata si in
rezultatele partiale de la ultimul recensamant.

2.1.3. Distributia pe sexe (2010)

Tabelul 2.3.
Localitate/ sexe Total Masculin | Feminin
Silaj 241.014 | 117.970 | 123.044

Situatia demografica releva de asemenea un procent usor mai ridicat pentru populatia de
sex feminin in judetul Salaj, diferenta fiind sub un procent. Acest aspect este important de luat in
considerare atat pentru sistemul de formare profesionala cat si de angajatori.

2.1.4. Structura pe grupe de virste in judetul Salaj la 1 iulie 2015
Dinamica populatiei pe grupe mari de varstd in judetul Salaj indicd tendinta de

imbatranire demografica, caracterizata prin continua scaderea a ponderii efectivelor populatiei
din grupa 0-14 ani, pe fondul cresterii ponderii populatiei varstnice. (Fig.2.1)

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2015 (1992-2015)

Ani/ 1992 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Grupe de varsta

Total populatie 272842 | 260246 | 259258 | 258115 | 256937 | 256293 | 255203 | 254547
0-14 ani 60398 | 48859 | 47177 | 45614 | 43960 | 43252 | 42532 | 42231
15-19 ani 22389 | 19764 | 20431 | 20745| 20991 | 20503 | 19333 | 17924
20-24 ani 24068 | 19926 | 19376 | 19183 | 19040 | 19026 | 19427 | 20037
25-29 ani 16917 | 20607 | 20612 | 20431 | 20108 | 19707 | 19296 | 18690
30-64 ani 115723 | 114201 | 114504 | 114808 | 115545 | 116483 | 116966 | 118139
peste 65 ani 33347 | 36889 | 37158 | 37334 | 37293 | 37322 | 37649 | 37526
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Ani/ 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Grupe de varsta
Total populatie 252707 | 251594 | 250735 | 249774 | 248794 | 247782
0-14 ani 41384 | 41106 | 40798 | 40478 | 39980 | 39447
15-19 ani 15582 | 14924 | 14492 | 14283 | 14022 | 14104
20-24 ani 20524 | 19947 | 18863 | 17528 | 16558 | 15254
25-29 ani 18203 | 18026 | 18360 | 18884 | 19221 | 19566
30-64 ani 119184 | 119688 | 120023 | 119981 | 120145 | 120197
peste 65 ani 37830 | 37903 | 38199 | 38620 | 38868 | 39214
Fig.2.1
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2.1.5. Structura pe grupe de vdrste §i medii rezidentiale

Din punct de vedere al distributiei pe cele doud medii rezidentiale intre judetele regiunii

NV se disting diferente notabile: judete precum Cluj si Maramures au populatie predominant in
mediul urban, Bihorul este in situatie de echilibru urban-rural, iar judetele Bistrita-Nasaud, Satu-
Mare si Salaj au populatie preponderent in mediul rural. (Fig.2.2.)

Judetul Salaj, populatia pe sexe si medii rezidentiale la 1 iulie 2008

Fig.2.2.
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In ceea ce priveste distributia grupelor de varsti pe medii rezidentiale, ponderea
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populatiei cu varsta 0-14 ani din mediul rural este mai mare cu 2,7% decat cea a populatiei din
mediul urban si cu 7,5% in cazul populatiei cu varste peste 65 ani, In timp ce pentru grupa 15-64
ani, ponderea populatiei din mediul urban o devanseaza cu 10% pe cea a populatiei din mediul
rural (regiunea N-V date pe 2003).

2.1.6. Structura etnica

In judetul Silaj pe langa populatia de nationalitate romana, mai exista si alte nationalitati
dintre care ponderea cea mai mare o are populatia de nationalitate maghiara. (Fig.2.3.)

Tabelul 2.4,
Romani | Maghiari | Germani | Rromi | Slovaci
SALAJ 176671 57167 102 12544 1366
Regiunea Nord Vest | 2054793 | 529204 11299 96013 | 17226
Fig.2.3.
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Cea mai numeroasa minoritate este cea maghiara iar cele mai compacte comunitati
aflandu-se in localitatile: Zalau, Sarmasag si Crasna.

Minoritatea rroma din judetul Salaj este reprezentati prin numeroase organizatii si
fundatii care se centreaza pe:

v Tmbunatatirea sistemului educational — accesul la educatie a copiilor de etnie rroma

v' eliminarea disparitatilor dintre rromi si restul populatiei (infrastructura, crearea de

locuri de munca etc.)

v' eliminarea stereotipurilor atribuite populatiei de etnie rroma

v Imbunatatirea educatiei sanitare

Peisajul etnic multicultural se caracterizeaza prin relatii de respect reciproc si buna
convietuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale judetului atat Tn sensul atragerii
de investitii strdine, cat si al comunicarii si relatiilor parteneriale cu spatiul european. Creuzetul
multietnic ofera oportunitatea transferului de traditii, cultura, practici de munca si valori, intr-un
profil civic tot mai aproape de cel european.
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2.1.7. Miscarea migratorie

Cauzele generale ale miscarilor migratorii sunt multiple. Ele sunt atribuite indeosebi
proceselor de suprapopulare care au loc intr-o gama imensa de conditii asa-zise secundare, ce
rezida din situatia economica, culturald, sanitara si psihologica.

Existenta deplasarilor pentru munca a constituit un fenomen aproape permanent, care a
insotit dezvoltarea fortelor de productie in toate timpurile. Un fenomen nemijlocit legat de aceste
deplasari, 1-a constituit emigratia fortei de munca.

Din analiza datelor privind migratia interna din zona noastra se evidentiaza cresterea
migratiei interne, cauzele economice continudnd sd ramand un factor hotarator in evolutia
migratiei interne din judetul nostru.

Sensul acestei miscari mecanice este spre zonele cele mai dezvoltate economic si spre
capitala. In acelasi timp se remarci faptul ca deplasarea cea mai intensa se face din mediul rural
spre mediul urban.

Migratia rural-urban este o forma tipicd a migratiilor interne; ea este unul dintre
mijloacele importante ale redistribuirii populatiei intre regiunile mai sdrace sau mai putin
dezvoltate si cele unde 1si pot imbunatatii conditiile de viata.

Deplasarile de populatii atat in interior cat si in exterior, au repercusiuni puternice atat
pentru zonele cu emigratie, cat si pentru cele cu imigratie. Consecintele sunt atat de ordin
demografic, cat si economic.

Deplasarile de mari proportii ale fortei de munca determina mari dificultati atat pe plan
economic, cat si pe plan social.

2.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Populatia judetului scade intr-un ritm alarmant §i va urma sa scadd ca urmare a
procesului de imbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacator (Anexa 1.b).

Tabelul 2.5.
Judet / grupe de varsta (ani) 2003 | 2005 | 2010| 2015| 2020 | 2025
Silaj 249,2 | 246,8 | 240,0| 232,2| 223,4| 213,7
0-14 45,0 42,4 38,9 37,4 35,1 32,2
15-64 167,3 | 167,3| 1650 | 159,6 | 153,3| 147,2
65 si peste 36,9 37,1 36,1 35,2 35,1 34,3
Sursa INS

In perioada urmitoare se constatd o scidere semnificativd a populatiei in 2010 si pana in
2025 raportata la anul 2003.

Principalul factor care a determinat sciderea populatiei este sporul natural tot mai mic. In
ceea ce priveste mobilitatea ocupationald in perioada 1990-2003, judetul Silaj se situeaza sub
media nationald, avand 20 % emigranti din totalul populatiei active a judetului.
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2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru
invatamantul profesional si tehnic.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Declinul demografic general

Impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii  resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman. Datoritd reducerii

prognozate a populatiei tinere existad pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara calificatd, dar si necesitatea de personal
calificat pentru asistenta sociala si medicala, care se vor avea in
vedere la planificarea ofertei educationale

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere de a participa la forta de munca locald, racordarea
realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a
ofertei educationale, de informare, orientarea si consiliere,
optimizarea alocdrii resurselor, prin concentrarea pregatirii in
scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces,
colaborarea scolilor in retea prin ofertd cuprinzatoare si
diversificatd, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.

Fenomenul de imbéatrinire
demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta
sociald si medicala si nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa a
populatiei feminine

O oferta de pregatire dorita de populatia feminind, programe de
sprijin pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in condifii de calitate si
varietate de optiuni,ofertd de pregdtire adecvatd, in sprijinul
educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului
cultural specific si resurselor naturale din mediul rural,
imbunatatirea conditiilor de studii in mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal
la educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin asupra
grupurilor etnice dezavantajate .

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55 ani)
active pe piata muncii

Nevoia crescandd de formare continua si implicarea activd a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici

Economia judetului Salaj este caracterizata drept o economie industrial - agrara,
specializatd in industria usoard, constructii de masini si echipamente, industrie alimentard si
productie de mobilier si dispunand de un sector primar si tertiar in ascensiune.

Produsul intern brut pe locuitor, a crescut in judetul Silaj in ultimii ani de la 13127
milioane lei Tn 2002, la 4414,1 milioane lei in 2008, ceea ce reflecta o tendintd evidenta de
crestere economica, corelata cu efecte pozitive asupra nivelului de trai (Fig.3.1.)
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La nivelul judetului Salaj, analizand datele publicate de Comisia Nationala de Prognoza
rezulta ca evolutia principalilor indicatori economici pana in 2013 este pozitiva, cele mai bune
evolutii existand la nivelul PIB/locuitor si a castigului salarial mediu net lunar-lei/salariat.

3.1.1. Produsul intern brut ( PIB) si valoarea addiugati bruta (VAB)

Industria si constructiile sunt ramurile care contribuie cel mai mult la crearea Produsului
intern brut urmate de ramura serviciilor si de agricultura, silvicultura.

Valoarea adaugata brutd (VAB) masoard excedentul valorilor bunurilor si serviciilor
produse peste valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru productie, reprezentadnd deci
valoarea nou creata in procesul de productie.

Dinamica valorii adaugate brute pe categorii de resurse la nivelul regiunii Nord-Vest
indica, de asemenea, o tendinta de crestere in valori nominale, ea cifrandu-se la suma de 3383,6
milioane lei in 2007, lucru reflectat in anexa 2a PIB_VA.

Tabelul 3.1. miliarde lei (ROL)- preturi curente
An 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Regiunea 122516.2 | 161897.9 | 215010.1 | 270093.1 | 305718 | 360067 | 44899.7
Nord — Vest

SALAJ 9098.4 | 11658.1 | 16698.7 | 19574.6 | 22682 | 26892 | 3383,6

Sursa : Conturi Nationale Regionale 2007 si 2008
Valoarea adaugata bruta, pe activitati ale economiei nationale (CAEN Rev.2) in
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perioada 2008-2012

-milioane lei preturi curente-

Activitatea 2008 2009 2010 2011 2012

(sectiuni CAEN Rev.2)

Valoarea adaugata bruta 3939,2 | 4017,5| 4055,3 | 4000,8 | 44318
Agriculturd, silvicultura si pescuit 439,7 372,8 394,6 446,8 370,4
Industria  extractiva; Industria  prelucratoare ;

Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat ; Distributia apei ;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare 1189,5 1129,6 1568,4 1630,9 1661,1

Constructii 2341 | 259,1 | 2154 1779 238,9

Comert cu ridicata si cu amanuntul ; repararea
autovehiculelor si  motocicletelor ; Transport si

Informatii si comunicatii 16,7 27,4 51,6 29,2 54,1
Intermedieri financiare si asigurari 57,3 47,6 475 14,3 56,7
Tranzactii imobiliare 456,0 538,8 392,7 422,0 481,3

Activitati profesionale, stiintifice i tehnice; Activitati
de servicii administrative si activitati de servicii 1125 116,9 1147 1275 1235
support

Administratie publicd si aparare; asigurdri sociale din
sistemul public; Invatamant; Sandtate si asistentd 544.9 546,7 556,1 543.8 560,1
social

Activitati de spectacole, culturale si recreative;
Reparatii de produse de uz casnic si Alte servicii 56,2 70,9 86,7 104,8 125,2

3.1.2. Productivitatea muncii

In ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piatd, ocuparea fortei de
munca si realizarea de mai multe produse si servicii in aceeasi unitate de timp sunt factori
determinanti, care contribuie nemijlocit la revitalizarea economiei judetene prin cresterea
productivitatii muncii.

Astfel, obiectivul prioritar al fiecarui agent economic il constituie evidentierea si
valorificarea superioara a rezervelor de crestere a productivitatii muncii fara sau cu minimum de
cheltuieli.

Rezultatele economice bune obtinute pana in prezent sunt si rezultatul cresterii
productivitatii muncii in principalele sectoare ale economiei judetului.

Productivitatea muncii pe ansamblul economiei judetene prin raportul PIB / salariat este
in crestere Tn ultima perioada.

Cresterile semnificative ale productivitatii muncii Tn principalele sectoare ale economiei
judetene reflecta 0 economie in curs de functionalizare si performare, rezultat atat al investitiilor
straine directe, cat si al aportului de management eficient transferat.
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3.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriali si pe clase de mdarimi

Un aport important la dezvoltarea economiei judetului Salaj il au investitiile atat cele
autohtone cat mai ales cele straine.

Cele mai mari investifii s-au realizat: industria prelucratoare, transport si comert
(Fig.3.2.).

Miliarde lei, preturi curente
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industrie industrie energie constructii comert hoteluri si transport, tranzactji alte activitati
extractiva prelucratoare electrica, restaurante depozitare si imobiliare si

termica, gaze comunicatji servicii pt.

siapa intreprinderi

Investitii brute din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale economieli
nationale la nivelul judetului Salaj.

Principalele investitii strdine realizate pana in prezent au fost orientate in special spre
industrie, ramura constructiilor de masini si de echipamente, prelucrarii cauciucului si a maselor
plastice, confectiilor, mobilierului si incaltamintei. Desi nu intr-o proportie semnificativa, s-au
mai facut investitii de capital strain si Th comert si agricultura.
existdnd inca multe domenii in care s-ar putea investii: constructii de masini, producerea de
mijloace de transport, textile, servicii i turism.

3.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locative din industrie, constructii, comert si
alte servicii

n ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde sa se stabilizeze In anumite sectoare,
inregistrand cresteri constante, insd reduse ca si intensitate in sectoarele: constructii metalice,
hoteluri si restaurante (turism), masini si echipamente, textile, productie mobilier, transporturi
terestre, comert cu ridicata si cu amanuntul.

In ceea ce priveste directionarea investitiilor, acestea nu sunt orientate semnificativ spre
zona intangibild, IT, marketing, studii de piata. Investitiile financiare, umane si logistice in
perfectionarea angajatilor sunt o prioritate pentru marii angajatori de pe platforma industiala
(S.C.Michelin Romania S.A. si Tenaris-Silcotub), firme multinationale cu o cultura in
dezvoltarea persoanelor, cresterea competentelor generale, profesionale sau manageriale ale
acestora. S.C.Michelin Romania S.A a investit peste 300 mil Eur in Romania.

Privind investitia de resurse financiare, umane si logistice in formarea personalului,
S.C.Michelin Romania S.A asigura: sili de formare utilate cu mijloace moderne de animare si
instruire, traineri specializati, recunoscuti atat in tara cat si in strainatate- Rockwell, Indas, Festo,
Qipa, Axemble, etc.., metode moderne de predare, e-learning, benchmark, cursuri de specialitate
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(profesionale) atat in tara cat si in strainatate, cursuri generale: limbi straine (franceza, engleza),
cursuri de calculatoare, cursuri de dobandire a abilitatilor de comunicare, animare a reuniunilor,
cursuri de gestiune a stresului si a conflictelor, work-shop-uri, etc.

3.2. Informatii partiale
3.2.1. Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Procesul de integrare europeana are implicatii care nu pot fi depasite, fard o abordare
nouda a activitatii in ansamblul, Tn scopul credrii cadrului necesar pentru dezvoltarea si
implementarea unui sistem economic, cat mai apropiat de necesitatile pietei comune europene,
foarte exigenta si performanta.

Cunoasterea §i respectarea standardelor asigura competenta societatilor comerciale, fiind
un factor determinant al succesului activitatii in cadrul pietei unice europene.

Achizitionarea si implementarea standardelor romane, aliniate la standardele europene,
devine prima oportunitate a firmelor §i organizatiilor, chiar daca efortul financiar pentru
procurarea standardelor ar parea, la o prima vedere, o piedica.

Achizitionarea si utilizarea standardelor europene de cétre firme si organizatii le va aduce
acestora o serie de avantaje pe termen mediu si lung, rasplatind pe deplin efortul financiar facut
de fiecare dintre ele.

Disponibilitatea standardelor europene si internationale in economia judeteand se
manifesta prin adoptarea standardelor europene si internationale ca standarde romane atat pentru
procesu de fabricatie cat si pentru conditiile de munca.

Prin aceasta se pot obtine aptitudini pe care fiecare dintre noi le apreciem: calitatea,
aspectul ecologic, securitatea, economia, increderea, eficienta si eficacitatea produselor pe care
le cumparam sau care ne sunt furnizate la serviciu sau acasa.

Cresterea competitivitdtii industriei judetene se poate realiza prin Tmbunatdtirea calitatii
produselor, a proceselor si a serviciilor. Aceasta se obtine prin prevederea unor caracteristici si
metode de incercare unice, recunoscute la nivel national §i european, pe baza unei evaludri a
conformitatii produselor.

Pentru a sustine cresterea competitivitatii industriei locale si implicit pentru a sustine
dezvoltarea economicd a judetului, este necesara utilizarea de catre agentii economici a
potentialului strategic si de transfer tehnologic al standardelor.

3.2.2. Cercetarea §i dezvoltarea

Activitatea de cercetare-dezvoltare nu este reprezentata in judetul Silaj prin obiective
majore in care sd se desfasoare astfel de activitati. Este insa important s mentionam aici Centrul
de Cercetare in biologie si cultura plantelor care functioneaza de catva ani la Gradina Botanica
din Jibou.

3.2.3. Industria

Productia industriala per ansamblu creste de la an la an cu aproximativ 1,1% datorita
sectorului energetic, a carui productie a Inregistrat o crestere cu 3,8% si a ramurilor industriei
prelucratoare (cu 1,2%).

In conformitate cu datele furnizate de citre Directia Judeteani de Statistici Silaj,
principalele ramuri ale industriei in care isi desfasoara activitatea agentii economici sunt:
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1. industria prelucratoare (608 agenti economici), din care :
alimentaré béuturi si tutun (132)
fabricarea articolelor de imbracaminte (67);
fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta (60);
industria constructiilor metalice si a produselor din metal (51);
fabricarea altor produse din minerale nemetalice (42);
g. constructii de masini, utilaje si echipamente (20);

2. industria extractiva (14 agenti economici);

3. energie electrica si termicad (10 agenti economici).

Sunt reprezentativi pentru judet, urmatorii agenti economici: S.C. Michelin Romania S.A.
— prelucrare cauciuc si cord metalic; S.C Silcotub S.A., S.C. Rominserv Valves l.LA.l.LF.O S.A. —
prin industria metalurgica de masini si echipamente; S.C. Universal Co SA, S.C. Uniconf S.A,,
S.C. SILVANIA WORSTED SPINNING S.R.L, S.C. SILVANA S.A. si S.C. Angar Prod SRL —
produselor textile, de tricotaje si a confectiilor de imbracaminte, S.C. Cemacom S.A. — fabricarea
cardmizilor si blocurilor din ceramicd, S.C. Spumante Silvania S.A. — productia de vinuri
spumante, S.C. Simex S.A., prelucrarea lemnului, mobilier, S.C. BELLINEA S.R.L., S.C.
GROVINVEST S.R.L. — mobilier, Hanna Instruments SRL — Industria de echipamente electrice
si optice, S.C. EUROPAN S.R.L — Fabricarea produselor de morarit, S.C. SENTOSA IMPEX
S.R.L. — Fabricarea vopselelor, lacurilor.

-~ OO oTE

3.2.4. Infrastructura de transport, tehnicd, edilitara, de comunicatii si de mediu

Infrastructura economica a judetului Salaj este formata din:

» retele de distributie a energiei electrice in municipii i orase, care asigura si
dotarea cu instalatii electrice Tn 95% din totalul locuintelor;
retele de distributie a apei potabile, care asigurd distributia apei in toate
localitatile urbane si in peste 30 localitati rurale;
retele de canalizare;
retele de distribuire a gazului natural;
cale ferata, ceea ce asigura o densitate de 50 km cale ferata la mia de km?;
drumuri europene, judetene si locale;

VVVY 'V

3.2.5. Agricultura

Prin conditiile naturale si socio-economice pe care le prezintd judetul Salaj, precum si
prin structura si gradul de ocupare a populatiei, agricultura si industria de prelucrare a produselor
agricole vor constitui si in viitor principalele activitati care vor contribui la dezvoltarea
economica a judetului.

Profilul dominant al agriculturii este dat de productia mixta, vegetala si animala, fapt care
reiese si din structura suprafetei agricole: din totalul suprafetei agricole, 50% sunt suprafete
arabile, viile si fanetele ocupand o suprafata foarte mica.

In domeniul forestier, din 106.645 ha total judet, 62.042 ha sunt administrate de catre
Directia Silvica Salaj, din care 51.365 ha fond forestier proprietate publica de stat si 10.677 ha
fond forestier proprietate privata a statului
agriculturii, dar accentul trebuie pus pe ridicarea sectorului zootehnic la rang de sector
predominant, avand in vedere ponderea ridicata a pasunilor in totalul suprafetei agricole (32,7%
in anul 2003) si relieful deluros montan favorabil.

Orientarea spre o agriculturd ecologicd impune cu necesitate dezvoltarea unui sector
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zootehnic puternic care sd furnizeze ingrasdmintele naturale necesare care sa le inlocuiascad pe
cele chimice si o baza materiala corespunzatoare practicarii unor culturi ecologice.

Obiectivul cel mai important al zootehniei sdldjene 1l constituie trecerea la economia de
piatd si pregatirea adaptarii productiei animaliere la cerinfele comunitatii europene prin
dezvoltarea unor ferme zootehnice moderne in mediul rural.

3.2.6. Silvicultura

Tn domeniul forestier, din 106.645 ha total judet, 62.042 ha sunt administrate de catre
Directia Silvica Zalau, din care 51.365 ha fond forestier proprietate publica de stat si 10.677 ha
fond forestier proprietate privata a statului.

Repartitia pe sectoare ale economiei a populatiei ocupate, respectiv gruparea populagiei
ocupate pe cele trei sectoare: sectorul primar (agricultura, silvicultura, economia vanatului si
pescuitul), sectorul secundar (industria si constructiile) si sectorul tertiar (serviciile), este unul
din criteriile de analiza a nivelului de dezvoltare economica.

Judetul Salaj prezintd o structurd defavorabild, cu o pondere mare si in crestere a
populatiei active din sectorul primar si cu o pondere incd redusd a serviciilor situatie
ilustrata de nivelul ridicat al ocuparii populatiei in ramurile din sectorul primar (agricultura,
silvicultura, economia vanatului si pescuitul). Fig. 3.2.

Populatia ocupati civila pe judete din regiunea N-V si pe activitati ale economiei

in anul 2008
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3.2.7. Turismul

Judetul Salaj dispune de un potential turistic mai mult decat remarcabil, caracterizat de o
situatie geografica favorabila, plinad de pitoresc si diversitate ale peisajului.

Piata turismului la nivel judetean este asemanatoare cu cea de la nivel regional, axandu-se
pe doua tipuri de turism: balnear si cultural. Cea mai mare parte a turistilor provin din Ungaria,
precum si din tarile UE (Franta, Germania, Olanda,etc.).

Se remarcd numarul foarte redus de turisti atdt romani dar mai ales striini care au intrat in
judet, datorita infrastructurii de acces la obiectivele turistice sau culturale, dar si slabei
promovari a potentialului natural turistic al zonei.
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Tabelul 3.2.

Evolutia structurilor de primire turistica in Silaj

Baze de cazare in judetul Salaj

2007 2010
Hoteluri si moteluri 3 7
Campinguri §i unitdti tip casuta 1 1
Vile si cabane turistice 3 6
Tabere de elevi si prescolari 2 4
Pensiuni turistice 4 9
Pensiuni agroturistice 3 23
TOTAL 16 50

(Sursa datelor: Anuarul Statistic al Romaniei 2008; www.cjsj.ro )

In totalul structurilor de primire turisticd din Regiunea Nord-Vest, judetul Silaj se clasa
pe ultimul loc in 2007 (Tabelul 3.3.), inregistrand o crestere a structurilor de primire Tn urmatorii
ani.

] Indicii de

Macroregiunea Capacitatea de cazare Sosiri | Innoptiri utilizare
Regiunea de dezvoltare Existenti D fn functiune (mii) (mii) neti a
Judetul i - T capacitatii
(locuri) (mii locuri-zile) in functiune

Regiunea Nord - Vest 26805 7486,7 | 889,7 2549,5 34,1
Bihor 10126 2426,1 | 227,3 1139,3 47,0
Bistrita-Nasaud 2730 766,9 72,6 253,3 33,0

Cluj 7070 2330,0 | 372,0 722,3 31,0
Maramures 3635 1312,8 | 108,8 229,0 17,4
Satu Mare 2415 4254 92,7 1514 35,6
Salaj 829 2255 16,3 54,2 24,0

(Sursa datelor: Anuarul Statistic al Roméaniei 2008)

Observam ca atat la nivel regional cat si la nivel judetean doar un mic procent (sub 50%)
din capacitatea de cazare existenta este utilizatd, fapt care se poate datora si lipsei de promovare
a turismului in Regiunea Nord - Vest.

Analizand sosirile 1n structurile de primire turisticd pe regiune, cele mai multe sosiri sunt
in judetul Cluj, ca urmare a turismului balnear si de tranzit din perioada vacantei de vara. La
polul opus se situeaza judetele Salaj s1 Maramures.

Resurse turistice

Se constata existenta a doud categorii:
e Premise turistice naturale ambientale
Vocatia turistica a reliefului in corelatie cu specificul zonei.

- Z0na montanad
- podis
- zona depresionara
- potentialul turistic al resurselor de apa (izvoare naturale, minerale)
- valentele turistice ale climei
- biodiversitatea ca resursa turistica

e Premise turistice antropice
- factorul socio-demografic
- agezari urbane de importanta turistica si turism periurban
- zone rurale cu vocatie turistica (peste 50% din totalul localitatilor)
- vestigii arheologice, monumente de arhitectura si arta, edificii religioase, muzee,

case memoriale
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- zone etno - folclorice

Turism montan - bisezonal

Judetul Salaj face parte din zona montana din partea de nord a Muntilor Apuseni, cea mai
complexd grupa din Carpatii Occidentali avand doud ramificatii nordice, cele ale Muntilor
Mesesului si Plopisului, cu indltimi de 700 — 900 m, varful cel mai inalt, Osoiul Ciontului 998 m
in partea de sud a Muntilor Meses la limita cu Judetul Clu;.

Turismul rural si agroturismul

Tn judetul Silaj, turismul rural constituia una dintre resursele foarte putin exploatate de
catre proprietarii potentialelor pensiuni agroturistice. Daca in 2002 in judet erau atestate si
functionau un numar de doar 3 pensiuni agroturistice conform datelor furnizate de 1.N.S., in
2010 numadrul pensiunilor agroturistice a crescut considerabil. Este posibild deasemenea
dezvoltarea turismului ecologic avand in vedere numeroasele habitate naturale, a biodiversitatii,
a fondului peisagistic precum si a potentialului natural nealterat dar nu mai putin important cu
gospodarii taranesti solide cu un habitat rural bine conservat.

3.2.8. Dezvoltarea durabild

Obiectivul general al dezvoltarii durabile este de a gdsi un echilibru al interactiunii dintre
patru sisteme: economic, uman, ambiental si tehnologic intr-un proces functional dinamic si
flexibil. Dezvoltarea durabila impune revizuirea nevoilor prezente fara a compromite

Strategia de dezvoltare durabila a judetului Salaj are in vedere :
» Diversificarea si extinderea bazei industriale
» Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural
» Dezvoltarea in mediul rural a intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati prestatoare de
servicii, de prelucrare a produselor agricole, care sa asigure o mai buna valorificare a
productiei vegetale si animale.
Dezvoltarea turismului si a serviciilor adiacente
Dezvoltarea potentialului de resurse umane
Operatiuni majore de dezvoltare economico-sociald si urbanisticA a teritoriului si
localitatilor: drumuri rapide, centuri de ocolire, dezvoltarea aeroportului, heliport,
amplificarea telefoniei in judet
» Obiective de investitii de utilitate publica: alimentarea cu apa, canalizare, locuinta,
invatdmant, sdnatate, turism, management al deseurilor urbane

YV VYV

3.3. Concluzii din analiza mediului economic privind economia judetului
Salaj. Implicatii pentru invataméantul tehnic si profesional

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT
Ritmul sustinut de crestere Este necesard o continud prospectare si adaptare pro-
economica din ultimii ani, reflectat in | activa a sistemului de educatie si formare profesionala
dinamica PIB si a productivitatii la nevoile pietei, tindnd cont de contextul social si
muncii. economic .
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT

Provocari induse de procesul de
integrare europeana

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare,
importanta competentelor cheie, limbile strdine,
antreprenoriat, formarea unor competente adecvate
pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

Colaborarea 1intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate, de exemplu: tehnice
si comerciale/economice, tehnice — artistice — IT
Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel cu sciderea
ponderii altor sectoare n formarea
PIB si a VAB regional.

Diversitatea activitatilor industriale
sau dimpotriva concentrarea
activitatilor industriale in anumite
sectoare

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii )
ponderea crescutd a sectoarelor economice in
dezvoltare: servicii, constructii.

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea PIB
si VAB

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiala prioritare pentru dezvoltarea
locala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor
economici.

Ponderea crescanda a IMM

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide.

Consolidarea pregdtirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici
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4. PIATA MUNCII

Ca expresie a raporturilor dintre cerere si oferta, piata muncii, se deruleaza in doua trepte sau
faze. Prima se manifestd pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere si oferta,
determinate de particularititile tehnico-economice ale activitatilor. In cadrul acestei faze se formeaza
conditiile generale de angajare ale salariatilor, se contureaza principiile care actioneaza pe piata
muncii §i o anumita tendintd de stabilire a salariilor. A doua faza reprezintd o continuare a celei
dintai si constd in Intdlnirea cererii cu oferta de munca in termeni reali, in functie de conditiile
concrete de pe piata muncii. In aceasta fazi actioneaza Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Cererea de munca reprezintd nevoia de munca salariata care se formeaza la un moment dat
intr-o economie de piata.

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de munca vacante la un anumit
existente in societate, adica a volumului de munca ce poate fi depusa de populatia aptd de munca
ntr-o perioada data.
numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca.

Oferta de munca este formata din munca pe care o pot depun membrii societatii in conditii
salariale.

Prin urmare, in oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum §i persoanele
care depun activitati nesalariale (munca la negru).

Oferta de muncad se exprimd prin diferenfa dintre populatia aptd, disponibila si numadrul
persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sd presteze nici un fel de activitate, intrucat,
au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte preocupari.

In acest sens se supun atentiei urmatoarele aspecte:

» pe termen scurt, cererea de muncd este practic invariabild, deoarece dezvoltarea unor
activitati existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o anumita
perioada de timp;

» oferta de munca in ansamblul sdu se formeaza in decursul unui timp indelungat in care creste
si se instruieste fiecare generatie de oameni pand la varsta la care se poate angaja;

» posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusa; oamenii nu se deplaseaza dintr-0
localitate in alta si nu-si schimba cu usurin{d munca, ci sunt atasati mediului economico-
social, chiar dacd nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca depinde de
varsta, sexul, starea de sandtate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munca si alte
aspecte care nu sunt neaparat de naturd economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociald a unei tari alaturi de: securitatea sociala si politica; mentinerea veniturilor (in special prin
pensii si indemnizatii de somaj); politica educationald; politica asistentei medicale; politica
locuintelor sociale; asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica iIn domeniul culturii;
politica pentru tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitatii si mentinerea mortalitatii la
un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii
populatiei 1n varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel inalt a ratei de dependenta
demografica, cu deosebire in mediul rural.

Pe piata fortei de munca meseriile evolueaza, iar un anumit numar de puncte de referinta
in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate. Lucratorii sunt Indreptatiti sd primeasca,
din parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra schimbarilor din tehnologie, precum si asupra
repercursiunilor din domeniul economic, pentru a putea anticipa care este pregatirea profesionald
de care au nevoie sau modul de adaptare la cerintele intreprinderii.

Concurenta pe pietele fortei de munca este dura, dat fiind faptul cd nu vor exista
suficiente posturi pentru toatd forta de munca activd, in momentul in care vor avea loc
schimbarile impuse de modernizarea proceselor de activitate. De aceea, in acest context, analiza
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fluctuatilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la o previziune care sa constituie o
baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.

Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de a invata pe tot
parcursul vietii si de a-si actualiza in permanentd calificarile pe care le au, oricine ar fi
angajatorul lor sau conditiile de munca.

Pentru determinarea indicatorilor de analiza a pietei muncii se utilizeaza doua serii de
date:

» Balanta fortei de munca (BFM), prin care se stabileste, anual, populatia activa
civila formata din populatia ocupata civild; somerii inregistrati

» Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) pentru determinarea (cu
periodicitate trimestriala si anuald) a populatiei active totale formata din populatia
ocupatd totald; somerii in sens BIM (somerii definiti conform recomandarilor
Biroului International al Muncii).

4.1. Indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2002-2010
4.1.1. Participarea la forta de munca

Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe seama resurselor existente in societate,
adica a volumului de munca ce poate fi depus, intr-o anumita perioada, bine determinata, de
populatia apta de munca.

Oferta de munca depinde de numeroase trasaturi ale societatii in discutie: educatie si
formare profesionala, disponibilitatea de angajare a fortei de munca pe piata muncii, deschiderea
de a lucra pentru salarii si celelalte avantaje ce rezida din conditia de angajat, de gradul de
emigrare §i imigrare permise.

Factorul esential in dezvoltarea economico-sociala a oricarui judet il constituie resursele
umane (potentialul uman) de care dispune aceasta, resurse care constituie totalitatea populatiei
judetului respectiv, la un moment dat.

Potentialul uman trebuie privit in primul rand ca un consumator colectiv, lucru ce se
identifica cu populatia totala, si ca un producator colectiv, lucru ce se identifica cu resursele de
munca, adica cu numarul persoanelor active, experienta profesionala si de munca si nu n
uultimul rind gradul de pregatire al acestora.

Piata muncii din judetul Silaj va fi supusd noilor tendinte datorate pe de o parte
modificarii criteriilor de competitivitate economicd precum §i a crizei economice ce se
prefigureaza tot mai acut.

Populatia activa civila era la 1 ianuarie 2010 de 9120,1 mii persoane, reprezentand 42,5%
din populatia totala a tarii. La nivelul judetului Salaj populatia activa civila la 1 ianuarie 2010 era
de 108,4 (mii persoane), din care 57,3 % barbati si 51,1 % femei.

Forta de munca ocupata in sectorul intreprinderilor mici si mijlocii se ridica la aproape
jumatate din numarul mediu al salariatilor de la nivelul judetului.

Populatia ocupata civila la 1 ianuarie 2010 era de 97, 2 (mii persoane) din care, 44, 4 mii
salariati. In agriculturd ponderea populatiei ocupate este de 34,8 % , in industrie 28,9 %,
constructii 4,8 si servicii 31,5 %, diferentele fiind determinate de proportia ramurilor economice
la nivel judetean.

Daca 1n perioada 2002 — 2005, atat rata de activitate cat si rata de ocupare au inregistrat
un trend descrescator, incepand cu anul 2006 se observa o tendinta de crestere la rata de
activitate si la rata de ocupare (Anexa 3d).

Rata de ocupare a populatiei, la nivel de judet, a ajuns in anul 2009 la 67, 2 % usor peste
media nationala de 60, 6 %, la acelasi nivel cu media regionala.

Analizand structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale se observa ca
cea mai mare parte a resurselor de munca, se regasesc in sectorul agricol respectiv servicii, 35, 2
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% in sectorul agriculturd, 38, 7 % servicii, 25, 1 % industrie.

Principalii indicatori ai fortei de munca, conform Balatei fortei de munca, la 31 decembrie 2015
Salaj

2015
Resurse de munca — mii persoane 133,2
Populatia activa civila — mii persoane 106,5
Populatia ocupata civila — mii persoane 100,3
Someri inregistrati — persoane 6235
Populatia in pregétire profesionald si alte categorii de
populatie, in varsta de munca — mii persoane 26,7
Rata de ocupare a resurselor de munca - % 75,3
Rata de activitate a resurselor de munca - % 80,0
Rata somejului inregistrat - % 5,3

Sursa INS

4.1.2. Structura populatiei ocupate pe nivel de instruire

Populatia activa civila la nivelul judetului Silaj la 1 ianuarie 2010 este de 108,4 (mii
persoane) polpulatii cu studii gimnaziale si profesionale, apoi populatia cu studii medii si
numarul este mult mai mic in cazul persoanelor cu studii superioare.

Populatia ocupata de sex masculin este preponderentid. Pe medii rezidentiale, populatia
ocupata din mediul urban este superioara celei din mediul rural.

Rata de activitate a populatiei ocupate a Inregistrat o crestere usoard in 2009 fata de
2008, de la 71,1% la 71, 6 %. Comparativ cu situatia la nivel de regiune NV (grafic 1) si la
nivelul judetului Sélaj populatia ocupata de sex masculin este preponderenta.

Pe medii rezidentiale, populatia ocupata din mediul urban este superioara celei din
mediul rural (Fig.4.1.).

Populatia ocupata la nivel de regiune NV
10000
9000
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2000 e m 2005
1000 I I I E H 2004
0 T T T T
total urban rural masculin feminin ™ 2003
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In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, in Regiunea Nord-Vest, cea
mai mare pondere o detine populatia ocupata cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia cu
nivel de pregatire profesional si populatia cu nivel de instruire gimnazial.
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4.1.3. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei
nationale

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale, la 31 decembrie 2014.

Tabelul 4.1. Mii persoane
-mii persoane-

Activitatea 2013 2014
(sectiuni CAEN Rev.2)
TOTAL 101,3 | 100,3
Agriculturd, silvicultura si pescuit 34,4 33,7
Industrie — total 24,5 24,8

Industria extractiva 0,2 0,2

Industria prelucratoare 22,6 22,7

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda

si aer conditionat 0,4 0,4

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de

Decontaminare 1,3 15
Constructii 4,2 4,3
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor 13,8 12,9
Transport si depozitare 5,9 5,3
Hoteluri si restaurante 1,3 1,6
Informatii si comunicatii 1,1 0,9
Intermedieri financiare si asigurari 0,6 0,5
Tranzactii imobiliare 0,1 0,1
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1,0 1,1
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 1,7 18
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 2,2 2,2
invé‘;émént 4.6 4,7
Sanatate si asistentd sociald 3,8 3,9
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,6 0,5
Alte activitati de servicii 15 2,0

Se poate observa ca numarul cel mai mare de persoane ocupate civile se regasesc in
agricultura, urmat de industrie, apoi de comert si cel mai mic numar de persoane ocupate sunt in
domeniul constructiilor.

Din numarul total de persoane ocupate in industrie, 22,7 mii sunt persoane ocupate n
industria prelucratoare, 0,4 in productia de energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate,
gestionarea deseurilor si activitati de decontaminare, iar 0, 2 mii Tn industria extractiva.

n servicii, ponderea cea mai mare o reprezinti persoanele civile ocupate in comert,
urmeaza transporturile, invatamantul, sanatatea, activitati financiare, bancare si pe ultimul loc
fiind persoanele civile ocupate in tranzactii imobiliare .

Dintr-o analiza comparativa cu anul 2010 se poate constata ca sectorul cel mai afectat de
criza economica a fost si este inca industria.
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4.1.4. Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activititi ale
economiei nationale

In anul 2014, in judetul Silaj erau inregistrati un numir de peste 43715 de angajati, cu
fata de anul 2010 cand au fost inregistrati 39393 salariati. (Tabelul 4.2.)

Numairul mediu al salariatilor, pe activititi ale economiei nationale, in perioada 2010- 2014

Tabelul 4.2. - Mii persoane-

Activitatea 2010 2011 2012 2013 2014
(sectiuni CAEN Rev.2)
TOTAL 39393 | 38738 | 41702 | 42555 | 43715
Agriculturd, silviculturd i pescuit 844 917 967 1213 1180
Industrie — total 12235 | 12423 | 14150 | 13965 | 14634

Industria extractiva 247 241 204 200 206

Industria prelucratoare 10643 | 10927 | 12651 | 12525 | 13198

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda

si aer conditionat 464 482 442 378 371

Distributia apei ; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de

Decontaminare 881 773 853 862 859
Constructii 2800 2622 3310 3260 3265
Comert cu ridicata si cu amdnuntul jrepararea autovehiculelor si
motocicletelor 6372 | 6010 | 5985 | 6521 6072
Transport si depozitare 2363 2398 2433 2526 2361
Hoteluri si restaurante 704 884 1068 1263 1397
Informatii $i comunicatii 253 252 278 281 320
Intermedieri financiare si asigurdri 606 574 575 564 473
Tranzactii imobiliare 80 62 117 74 83
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 604 668 631 703 581
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 1081 1164 1319 1419 1691
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 2363 2192 2163 2084 2121
Invatimant 4555 4363 4453 4409 4630
Sanatate si asistenta sociald 3978 3566 3574 3601 3760
Activitati de spectacole, culturale si recreative 373 395 367 429 431
Alte activitati de servicii 182 248 312 243 716

4.2. Informatii partiale

4.2.1. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncda
vacante Tnregistrate la A.J.0.F.M.

Locurile de munca ocupate (LMO) arata atat capacitatea de absorbtie a fortei de munca
(diferenta dintre locurile de munca vacante si cele ocupate fiind foarte micd), cat si o mai mare
deschidere si adaptare la economia in schimbare.

Rata somajului in randul tinerilor sub 25 de ani a scazut incepand cu anul 2002, cand au
inceput sa fie aplicate masurile active pentru combaterea somajului, care prevad ca masura activa
distinctd atat subventionarea locurilor de muncd pentru absolventii de Invatdmant, cat si
subventionarea locurilor de familiile tinere monoparentale. In anul 2014, fata de 2013 in judet se
inregistreaza o usoara scadere a numarului de someri cu varsta sub 25 de ani.
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4.2.1.1. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invatamantul profesional si liceal tehnologic

Meseriile cele mai solicitate pe piata muncii au fost date de profilul firmelor angajatoare.
Daca in 2010, la nivelul judetului cei mai solicitati erau muncitorii calificati iIn domeniul
mecanicii, Tncepand cu anul 2014 cei mai solicitati sunt cei in industria usoara, comert si
constructii ponderea cea mai mare fiind tot in domeniul mecanicii.

Din analiza evolutiei somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la A.J.O.F.M.
n perioada 2014- 2015, se desprind urmatoarele:

» 1n perioada 2014- 2015, meseriile cele mai afectate de disponibilizari au fost cele din
constructii (153 persoane) in perioada de iarna, acestea facand parte din activitati de tip
sezonier.

» in aceasta perioadd meseriile cele mai cautate pe piata muncii au fost: cele din tamplarie,
tamplar universal(403), lucrator comercial (395), confectii (351 locuri de munca), soferi
autocamion (326 locuri de muncad), zidar pietrar (210 si mecanic utilaj 138).

» locurile de munca cele mai cautate de catre firmele din judet sunt pentru muncitori
necalificati (1579 locuri de munca).

Numarul somerilor absolventi inregistrati la AJOFM Sailaj, la sfarsitul anului 2015 in
judetul Salaj a fost considerabil mai mic decét cel inregistrat la finele anului 2014.

Tabelul.4.3. Numiir absolventi inregistrati la sfarsitul anului 2015 in judetul Silaj

Nr.
absolventi | Nr. absolventi inregistrati cu | Nr. absolventi inregistrati
An inregistrati studii superioare cu indemnizatie
2014 855 235 481
2015 695 106 364

Potrivit datelor inregistrate la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocupare si Fortei de
Munca Salaj la sfarsitul anului 2015 se inregistrau 695 de absolventi, dintre care un numar de
364 absolventi Dbeneficiau de o indemnizatie reprezentind 50% din indicatorul social de
referinta.

Profilul tehnic §i servicii a Inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de
munca vacante, in paralel cu cresterea somajului.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul
profilului tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si
competentele persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, dar si intre asteptarile angajatilor
n raport cu oferta angajatorilor.

Pentru profilul resurse naturale §i protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentelele AJOFM atat in cazul locurilor
de munca vacante cat si in cazul somerilor.

4.2.1.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru scoala postliceala.

Pentru scoala postliceald, se desprind domeniile: economic si sdndtate cu dinamica
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pozitiva la nivel regional si judetean: tendintd de crestere a locurilor de munca in paralel cu
scaderea numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca-someri.

In domeniul serviciilor, cu precadere in comert pentru calificarea agent comercial, sunt
locuri de munca disponibile in prezent. Si in domeniul sanatatii, meserii ca: asistente medicale si
moase erau disponibile pe piata muncii.

4.2.1.3. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invdtamdntul superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri
de munca vacante la nivel judetean, se desprind cu tendinta de crestere a locurilor de munca in
paralel cu scaderea numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca-someri (in ordinea
numarului de locuri de munca vacante la nivel regional):

e specialisti In administratia publica
ingineri constructori
specialisti in informatica
ingineri mecanici
specialisti in sistemul bancar
juristi

La acestia se adauga inginerii electronisti si medicii, ambele cu aceeasi tendin{a crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, cu balanta deficitara locuri de
munca-someri.

4.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

Populatia somerd din judetul Salaj la 1 ianuarie 2015, reprezinta 1.29% din populatia
somerd a Romaniei, numarand 5589 de persoane .

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2006 — 2015, la nivelul judetului Salaj,
populatia somera a crescut considerabil, datorata restructurarii industriei pana in 2010 si apoi
efectelor crizei economice, cu tendinte de scadere in anii urmatori ca urmare a iesirii din
recesiunea economica.

Rata somajului inregistrat la nivelul judetului Salaj a fost in perioada 2006-2015 peste
cea nationala, la 31 decembrie 2015 valoarea fiind de 5,25%, cu 0,35 procente mai mare decat
rata somajului pe tard (care este de 4. 9 %).

Tabelul 4.4.

Rata somaj | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Judetul Salaj | 6,4 4,5 5,5 10,5 8,2 6,41 | 6,42 | 621 | 577 | 5,25

Ponderea mare in totalul somerilor nu o reprezintd categoria persoanelor tinere si a
persoanele imbatranite, desi acestea sunt considerate categoriile de persoane cele mai vulnerabile
pe piata muncii din punct de vedere al varstei.

Acest lucru se datoreaza masurilor active cuprinse in Legea 76/2002 care prevad
acordarea de subventii angajatorilor care incadreazd in muncd persoane din categoriile de
angajati considerate defavorizate.
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(Fig.4.2.)

Structura gomajului inregistrat, pe grupe de varsta
- Jud. Salaj. la 31 dec. 2015 -
Sub 25 ani
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11.0% \'O
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In ceea ce priveste evolutia ponderii somerilor de lungi durati, constatim o scadere
aproape nesemnificativa in ultimii 2 ani, atat pentru somerii sub 25 de ani cat si pentru somerii
peste 25 de ani. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioard, Tn majoritate provenind din
mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim
garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai.

Din totalul somerilor inregistrati, 4436 aveau studii primare, gimnaziale si
profesionale, 931 studii liceale si postiliceale si 222 studii superioare.

Tabelul 4.5.
Nivel de educatie Stoc n luna Stoc final
de raportare femel
Total general 5589 2259
Primar, gimnazial si profesional 4436 1588
Liceal si post-liceal 931 515
Universitar 222 156

Din cei 5589 de someri inregistrati in anul 2015, 60 % erau barbati, iar 40% femei,
numarul somerilor de sex feminin fiind inferior celui al barbatilor in tot intervalul 2006-2015, pe
fondul restructurarii industriei grele, care ocupa mai ales fortd de munca masculind si a
specificului de industrie usoara al judetului (mobila, confectii, industrie alimentara, incaltdminte,
etc.), care angajeazd preponderent femei.

In ceea ce priveste repartitia numarului de someri pe localititi, se remarcd concentrarea
lor in mediul rural (78%).

Tn decembrie 2015, cele mai mari ponderi ale somajului se Tnregistrau in: Dragu (27,45
%), Fildu de Jos (21,26 %), Agrij (15,90 %), Carastelec (12,22 %), lleanda (12,09 %), cel mai
scazut in municipiul Zaldu (1,46 %).

4.2.3. Proiectia cererii §i ofertei de locuri de muncd pe termen mediu (2013- 2020)

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionali la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020.

Studiul a fost realizat de catre INCSMPS 1in calitate de partener in cadrul Proiectului
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strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul
Naional de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen
mediu si lung a fost realizatd utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea
Cambridge 1n modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de
fortd de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza.

Cererea potentiala reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata,
conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv
ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom
avea un deficit sau un excedent fatd de necesarul de populatie ocupata.

Cererea potentiala nu trebuie considerata ca cerere efectivd. De asemenea, nu trebuie
confundata cu popuatia ocupata (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta).
Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie ocupatd, insa evoutia populatiei efectiv
ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul
rand demografici, migratie etc.

Pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuitd (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat
ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decit evolutii
ale unor structuri ecopnomice trecute.

Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei
ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume
grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau
distrugerii de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca
disponibile, in ipotezele de calcul al celor doua variabile.

Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala sau daca aceasta
indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea
de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-
2088 privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute In bunuri corporale in activitdti ale economiei nationale

(diviziuni CAEN REV1)
- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionald pe termen

mediu si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

¢ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

» evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de
Prognoza (Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013

» pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute:
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un ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si
respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie
aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a
considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolufia ramurii.
S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB
inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize
economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

» pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de
valorile reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-
2020 s-a considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

» pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009
(0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor
informatii s-a considerat ca aceasta scadere a fost inregistratd identic la nivelul fiecarei
diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe
baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

% Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

» VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm
de scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, In timp ce in servicii se mengtine constanta
pe perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de
Comisia Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat
un ritm anual de crestere in industriec de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si
respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie
aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

» Investitiile brute 1n 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fatd de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

% Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

» VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a tinut cont si de rezultatele anchetei In firme, conform carora peste
jumadtate dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza
economica pand in anul 2013.

» Costul fortei de muncda in 2010 1si mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere de 1.015 constant.

A fost prognozatd separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse
din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
evolutia populatiei ocupate din cadrul lor 1si mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.

Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuta din predictia populatiei ocupate totale la
nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox.
1-2%).

Rezultatele proiectiilor

1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortd de munca (functie de dinamica
economica ce genereaza sau distruge locuri de munci) la nivel national pentru perioada 2011
— 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea
acesteia n ipoteza scenariului optimist.
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Tabelul nr. 4.6. (mii persoane)

scenariu scenariu scenariu
PESIMIST MODERAT OPTIMIST
(de baza)
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
201
: 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
201
. 8794 8982 9452
201
: 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de
munca la nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

Tn ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in
perioada 2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 Tn regiunile Sud, Centru,
Vest, Bucuresti-llfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munca la nivel judetean a fost estimatd prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata.

Proiectia in structura de ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca
este putin probabil sa se produca in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de
anul 2009.

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din
LFS (AMIGO)), s-a coborét la nivel regional ludndu-se in considerare diferentele dintre rata de
ocupare a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni.

Apoi, ratele de pensionare au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea
populatiei de 55 ani si peste in populatia totald ocupatd a judetului respectiv si compararea
acesteia cu ponderea populatiei de 55 ani si peste Tn populatia totald ocupata a regiunii din care
face parte judetul.

Cererea agregata de forta de munca la nivel national a fost obtinuta din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuitd de fortd de munca.
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Se observa faptul ca — la nivel national - in fiecare an de prognoza, cererea inlocuita
compenseaza scaderile cererii potentiale rezultatd din evolutia potentiald a activitagilor
economice. Diferenta dintre cererea inlocuitd si modificarea cererii potentiale fatd de anul
anterior este explicatd de existenta unor locuri de munca disponibile. Estimarea dinamicii
acestora, ca i a cererii potentiale, inlocuite si agregate in ipotezele scenariului de baza (moderat)
aratd existenta unor oportunitati pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a inactivilor, respectiv a

somerilor.

Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se modifica si nici nu au loc
reduceri ale ratei somajului, putem sa consideram ca aceste locuri de munca vor putea fi
disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru invatamantul profesional si

tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Vest (nr. persoane)

2011 2012] 2013] 2014| 2015/ 2016] 2017 2018 2019] 2020
Prognoze ale
cererii
potentiale 812965| 802098 792995| 795139| 786946| 782972| 779347| 776074| 773158| 770599
Prognoze ale
cererii inlocuite| 7173| 7077| 6997| 7015 6943| 6908 6876] 6847 6822 6799
Prognoze ale
cererii agregate | 820138| 809175|799991| 802155| 793890| 789880| 786223| 782922| 779979| 777398
Prognoze ale cererii pentru judetul Salaj
2011| 2012| 2013| 2014| 2015/ 2016] 2017 2018 2019| 2020
Prognoze ale
cererii
potentiale 86974| 85811| 84837| 85067| 84190| 83765 83377| 83027 82715 82441
Prognoze ale
cererii inlocuite 905 893 883 886 876 872 868 864 861 858
Prognoze ale
cererii agregate | 87879| 86704| 85720 85952| 85067| 84637 84245/ 83891 83576/ 83299
3. Proiectia cererii de fortd de munca pe activititi economice, la nivelul regiunii —
scenariul moderat
NE SE S SV V NV C B TOTAL
Agricultura, 2011 | 769388 | 314328 | 440737 | 427939 | 95832 | 246119 | 118969 | 2601 | 2415913
vandtoare si servicii 2012 | 759888 | 304601 | 426404 | 417158 | 85341 | 233968 | 109735 565 | 2337661
anexe 2013 | 747865 | 294769 | 412081 | 406176 | 75350 | 222101 | 100867 198 | 2259408
Silvicultura, 2011 | 12286 | 3210 4925 2506 | 4564 | 9649 | 1216 0 38357
exploatare forestiera | 2012 | 11859 | 2933 4821 2330 | 4595 | 9629 859 0 37025
si servicii auxiliare 2013 | 11432 | 2668 4711 2160 | 4611 | 9586 524 0 35693
Pescuitul, piscicultura | 2011 637 326 802 0 52 94 82 275 2269
si serviciile anexe 2012 556 257 690 0 32 72 52 235 1895
2013 466 194 570 0 16 53 29 194 1521
Extractia i 2011 775 34 436 | 24826 | 12753 0 618 7 39449
prepararea carbunelui | 2012 758 24 208 25225 | 12145 0 657 0 39016
2013 743 14 0| 25682 | 11574 0 697 0 38710
Extractia 2011 | 5216 | 1666 | 20771 | 11283 | 4017 | 3560 | 5740 | 1621 53875
hidrocarburilor si 2012 | 5123 900 | 20782 | 11012 | 4081 | 3646 | 5959 | 1655 53158
servicii anexe 2013 | 5049 154 | 20861 | 10782 | 4158 | 3741| 6193 | 1693 52632
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NE SE S 5\ Vv NV C B TOTAL
Extractia si 2011 382 0 0 32| 137 208 93 0 852
prepararea 2012 355 0 0 34| 144 200 98 0 831
minereurilor
radioactive 2013 329 0 0 36 149 193 102 0 809
Extractia si 2011 456 32 27 43| 132 1292 126 22 2130
prepararea
minereurilor 2012 441 33 27 46| 119| 1305 135 24 2130
metalifere
2013 426 35 27 49 | 106 | 1318 144 25 2130
Alte activitati 2011 891 | 3101 1401 413 | 1471 667 914 433 9290
extractive 2012 815 | 3211 1392 372 | 1501 531 841 430 9092
2013 745 | 3326 1387 334 | 1534 403 774 428 8930
Industria alimentara 2011 | 35449 | 31256 | 36140 | 12293 | 14103 | 24154 | 33240 | 21727 208363
si a bauturilor 2012 | 35870 | 31000 | 36428 | 11755 | 13373 | 23759 | 33278 | 21130 206593
2013 | 36388 | 30836 | 36816 | 11259 | 12692 | 23437 | 33411 | 20601 205440
Fabricarea produselor | 2011 0 83 500 43 0 127 293 1111 2157
din tutun 2012 0 68 400 42 0 130 325 | 1112 2078
2013 0 55 350 40 0 134 315 | 1117 2011
Fabricarea produselor | 2011 | 23685 | 3495 9223 2606 | 13285 | 12263 | 30881 | 11023 106461
textile 2012 | 23921 | 3185 8676 2552 | 13510 | 11489 | 31601 | 10398 105332
2013 | 24224 | 2891 8163 2507 | 13773 | 10763 | 32402 | 9815 104537
Fabricarea articolelor | 5919 | 73005 | 89834 | 62695 | 26172 | 30293 | 60202 | 76680 | 16011 | 434893
de imbracaminte; 2012 | 72415 | 94209 | 64260 | 25822 | 30213 | 60907 | 79196 | 13808 | 440832
aranjarea si vopsirea
blanurilor 2013 | 71899 | 98830 | 65952 | 25495 | 30169 | 61709 | 81886 | 11558 447499
Tabacirea si finisarea
pieilor; fabricarea 2011 0| 4500 4051 917 | 27875 | 27362 | 27189 | 6108 98001
articolelor de voiaj si
marochinarie, a 2012 0| 4633 4145 609 | 28284 | 26931 | 27355 | 5308 97266
harnagsamentelor si
incaltamintei 2013 0| 4778 4249 306 | 28769 | 26582 | 27598 | 4532 96815
Fabricarea lemnului
si a produselor din 2011 | 27227 | 6341 | 11610 4718 | 12551 | 17715 | 38347 | 2626 121135
lemn si plutd, cu
exceptia mobilei; 2012 | 26027 | 6322 | 11532 | 4437 | 12004 | 17476 | 38981 | 2475 | 120154
fabricarea articolelor
din impletitura de pai
si alte materiale
vegetale 2013 | 24917 | 6321 | 11487 4172 | 13289 | 17290 | 39716 | 2332 119525
Fabricarea celulozei, | 2011 743 | 3201 1873 1612 | 2080 | 5328 | 1970 | 1826 18634
hartiei si a produselor | 2012 406 | 3252 1806 1649 | 2219 | 5270 | 1868 | 1805 18274
din hértie 2013 81| 3311 1746 1689 | 2360 | 5231 | 1775| 1790 17984
Edituri, poligrafie si
reproducerea pe 2011 | 3150 | 1417 2395 2298 | 1281 | 3231 | 3798 | 12347 29918
suportl a
inregistrarilor 2012 | 3185 | 1345 2475 2323 | 1234 | 3118 | 3784 | 11981 29446
2013 | 3229 | 1278 2559 2355 | 1192 | 3018 | 3782 | 11661 29075
Industriade {9099 | o877 | 930 | 15048 65 o| 298| 490| 491 20199
prelucrare a titeiulul, - 55950567 g6 | 14884 65 0| 310| s517| 497 19810
cocsificarea
carbunelui si tratarea
combustibililor
nucleari 2013 2481 806 14775 65 0 323 544 504 19499
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NE SE S SV V NV C B TOTAL
Fabricarea 2011 9300 188 5907 19135 | 4024 1688 5074 | 11121 56437
substantelor si a 2012 8804 85 5577 19713 | 4229 1470 4860 | 11005 55744
produselor chimice 2013 | 8345 65 5272 | 20338 | 4444 | 1261 | 4666 | 10843 55234
Fabricarea produselor | 2011 24 4192 8105 6247 | 5606 | 10799 5914 2389 43275
din cauciuc si mase 2012 0 4022 7988 6450 | 5527 | 10985 5803 1865 42640
plastice 2013 0 3865 7896 6663 | 5463 | 11196 5710 1356 42149
Fabricarea altor 2011 6883 4202 9699 6026 | 18460 9122 | 25282 6364 86039
produse din minerale 2012 6693 3756 8743 5996 | 19690 7606 | 26217 6447 85148
nemetalice 2013 6525 3328 7830 5983 | 20956 6139 | 27212 6547 84521
Industria metalurgica | 2011 7537 | 45970 15080 15853 | 6057 | 10541 940 1174 103153
2012 7429 | 47040 14774 16801 | 5717 | 10141 259 385 102546
2013 7342 | 47415 14511 17785 | 5394 9772 0 0 102219
Industrla__ 2011 | 13227 | 17624 | 25058 5254 | 15280 | 25329 | 27635 | 11257 140664
constructiilor
metalice si a 2012 | 12643 | 17736 25604 4660 | 14954 | 26462 | 27543 | 10197 139800
produselor din metal
(exclusiv masini,
utilaje si instalatii) 2013 | 12099 | 17894 | 26213 4084 | 14672 | 27656 | 27525 9175 139319
Industria de masini si | 2011 | 33018 9428 | 47016 9772 | 26383 | 16744 | 27052 | 15742 185156
echipamente 2012 | 34488 9588 | 46700 9462 | 27523 | 16778 | 24635 | 15432 184606
2013 | 36041 9773 | 46505 9176 | 28729 | 16855 | 22289 | 15161 184529
Productia de mijloace | 2011 47 251 373 443 760 676 359 2388 5296
ale tehnicii de calcul 2012 14 246 358 445 680 651 343 2397 5133
si de birou 2013 0 242 345 449 608 630 329 2397 4999
Industria de masini si | 2011 1578 1662 18656 3402 | 38281 | 14861 | 15139 4326 97905
aparate electrice 2012 1371 1542 18258 2041 | 39075 | 15566 | 15025 4293 97172
2013 1171 1428 17914 701 | 39964 | 16304 | 14954 4273 96711
Industria de
echipamente pentru 2011 584 0 0 432 | 10910 819 758 1381 14885
radio, televiziune si
comunicatii 2012 560 0 0 442 | 10683 805 771 1357 14617
2013 539 0 0 452 | 10496 793 786 1337 14402
Industria de aparatura
si instrumente 2011 1892 226 1018 41 | 3005 543 966 3061 10752
medicale, de precizie,
optice S_i fot_ografice, 2012 1909 221 1067 40 | 2933 546 915 2884 10515
ceasornicarie
2013 1931 217 1117 39 | 2873 551 869 2724 10323
Industria mijloacelor | 2011 1072 468 | 37632 5156 | 14591 4886 9667 357 73830
de transport rutier 2012 1088 360 | 37942 4317 | 15714 4799 8434 138 72791
2013 1106 255 | 38288 3512 | 16860 4729 7259 0 72008
Industria altor 2011 4337 | 31101 5317 12457 | 15587 1782 958 5180 76718
mijloace de transport | 2012 3924 | 30840 5668 11995 | 16104 1633 952 5127 76243
n.c.a. 2013 3526 | 30662 6031 11569 | 16658 1490 948 5088 75971
Productia de mobilier | 2011 | 10686 6435 15546 3737 | 13467 | 51556 | 17291 5993 124711
si alte activitati 2012 9742 6389 15866 3508 | 13635 | 53253 | 15813 5642 123848
industriale n.c.a. 2013 | 8836 | 6361 | 16227 3291 | 13839 | 55079 | 14396 | 5312 123340
Recuperarea
deseurilor si resturilor | 2011 740 2123 2321 40 799 938 389 372 7721
de materiale 2012 746 2110 2257 39 790 928 316 314 7500
reciclabile 2013 754 | 2106 2205 38| 784 922 247 261 7317
Productia si
furnizarea de energie | 2011 | 20243 | 16427 14233 31716 | 12288 8297 | 18192 | 19312 140710
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NE SE S SV V NV C B TOTAL

electrica si termica, 2012 | 19876 | 16443 13900 32371 | 11674 7518 | 17963 | 19160 138904

gaze si apa calda 2013 | 19578 | 16507 13615 33110 | 11108 6779 | 17794 | 19068 137558

Captarea, tratarea si 2011 5691 4063 5692 2188 | 3659 3603 2826 623 28346

distributia apei 2012 5881 3738 5686 2009 | 3754 3564 2774 463 27868
2013 6084 3435 5699 1841 3858 3538 2732 310 27498

Constructii 2011 | 86058 | 86720 | 116447 39413 | 58407 63261 66396 | 112885 629588
2012 | 85582 | 87565 | 116126 37748 | 58793 | 61925 | 65697 | 118201 631637
2013 | 85828 | 89169 | 116789 36379 | 59685 | 61095 | 65547 | 124603 639096

Comert cu ridicata si

cu amanuntul, 2011 10236 10302 14538 6775 | 10560 12633 12407 17489 94942

intretinerea si

repararea

autovehiculelor a 2012 9862 9778 14473 6341 | 10596 12139 12617 17455 93260

motocicletelor;

comert cu amanuntul

al carburantilor

pentru autovehicule 2013 9525 9295 14446 5936 | 10657 11692 12851 17466 91869

Comert cu ridicata si

servicii de 2011 | 49693 28236 55065 28586 | 21585 | 44284 | 40098 54702 322249

intermediere Tn

comertul cu ridicata 2012 | 54005 | 28153 60487 30841 | 22262 | 48039 | 44195 | 54786 342768

(cu exceptia

comertului cu

autovehicule si

motociclete) 2013 | 58454 | 27845 66137 33149 | 22856 | 51906 | 48478 | 54463 363288

Comert cu amanuntul

(cu exceptia 2011 | 105352 | 92162 90265 55687 | 59451 | 92230 | 99650 | 120897 715694

comertului cu

autovehicule si 2012 | 106435 | 93214 89832 55189 | 58299 | 92907 | 101467 | 120093 717437

motociclete); reparea

bunurilor personale si

gospodaresti 2013 | 107523 | 94269 89396 54688 | 57141 93586 | 103291 | 119284 719180

Hoteluri si 2011 20269 19625 16132 3654 | 12487 20159 17905 | 26685 136915

restaurante 2012 20537 19298 15948 2664 | 12332 19938 17908 27376 136002
2013 20840 19010 15796 1691 | 12202 19756 17944 | 28108 135347

Transporturi terestre; | 2011 | 31858 | 49100 | 43065 26027 | 45120 | 50076 | 47592 | 81372 374209

transporturi prin 2012 | 31050 | 49226 42345 25032 | 45269 50360 | 48217 82651 374150

conducte 2013 | 30288 | 49425 41688 24073 | 45485 50718 | 48914 | 84054 374645

Transporturi pe apa 2011 284 | 11208 280 576 0 112 162 220 12841
2012 281 | 10990 274 580 0 106 170 197 12598
2013 278 10809 270 586 0 101 177 176 12397

Transporturi aeriene 2011 251 0 227 0 264 483 276 4514 6015
2012 248 0 228 0 228 490 269 4402 5865
2013 246 0 229 0 195 498 263 4307 5739

Activitati anexe si

auxiliare de transport, | 2011 | 2081 | 5577 2589 2022 882 | 1219 | 2968 | 6030 23367

activitati ale

agentiilor de turism 2012 | 2182 | 4799 2680 2133 | 879 | 1137 | 3048 | 6134 22992
2013 2285 4054 2773 2246 878 1061 3132 6247 22676

Posta si 2011 9971 7737 9604 6223 9261 7708 4229 | 33872 88605

telecomunicatii 2012 9645 7329 9352 5928 | 9326 7208 3523 | 35410 87720
2013 9344 6942 9125 5649 | 9409 6731 2836 | 36991 87027

Intermedieri 2011 9026 5059 5488 4714 | 4085 6346 4692 | 27873 67283

financiare (cu 2012 | 9076 | 4696 5393 4592 | 3938 | 6162 | 4365 | 29267 67489
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NE SE S SV Vv NV C B TOTAL
exceptia activitatilor
de asigurari si ale
caselor de pensii) 2013 9126 4331 5296 4469 | 3789 5977 4037 | 30669 67695
Activitati de asiguranl | 5919 | 3150 | 924 | 4144 | 3046 | 1900 | 3390 | 5205 | 5257 27025
si ale caselor de
pensii (cu exceptia 2012 | 3314 801 4499 3344 | 1697 | 3530 | 5635| 5562 28382
celor din sistemul
public de asigurari
sociale) 2013 3468 661 4868 3655 | 1466 3667 6081 5871 29738
Activitati auxiliare 2011 1820 1652 1936 257 1212 531 1582 2650 11640
intermedierilor 2012 2106 1822 2240 205 1312 417 1601 2753 12457
financiare 2013 2413 1999 2566 143 1415 284 1608 2846 13273
Tranzactii imobiliare | 2011 718 1569 360 385 981 279 412 3063 7766
2012 666 1514 301 373 988 215 396 3004 7457
2013 619 1467 248 364 997 157 383 2959 7193
Inchirierea masinilor
si echipamentelor, 2011 339 298 822 115 383 157 186 706 3006
fara operator si a 2012 382 329 918 134 432 169 203 666 3233
bunurilor personale si
gospodaresti 2013 429 361 1020 154 483 181 220 612 3459
Informatica si 2011 2668 0 1603 935 | 2241 3751 2413 | 11917 25528
activitati conexe 2012 2681 0 1532 806 | 2187 3675 2297 | 11943 25120
2013 2699 0 1466 683 | 2140 3610 2189 | 11995 24781
Cercetare-dezvoltare 2011 598 274 2747 1291 379 679 1574 9776 17319
2012 557 181 2679 1340 352 652 1601 9598 16960
2013 519 93 2621 1391 327 627 1632 9453 16662
Alte activitati de
servicii prestate in 2011 | 13759 | 16436 | 27466 | 18021 | 10151 5478 8234 | 48527 148071
principal 2012 | 13358 | 16149 | 27736 | 18750 | 9820 | 4268 | 7946 | 49097 147124
intreprinderilor 2013 | 12987 | 15895 28054 19505 | 9510 3080 7677 | 49752 146461
Administratie publica
si aparare; asigurari 2011 | 73908 | 71508 61426 52669 | 33427 | 42661 | 55801 | 93453 484852
sociale din sistemul
public 2012 | 74548 | 70777 | 59419 | 53035 | 32361 | 40939 | 56209 | 93610 480898
2013 | 75168 | 70048 57437 53387 | 31307 | 39240 | 56603 | 93752 476943
Invatamant 2011 | 89223 | 53285 60891 47726 | 40542 | 67792 | 64338 | 58372 482168
2012 | 90414 | 52737 61605 47881 | 40352 | 67713 | 65527 | 59104 485333
2013 | 91710 | 52233 62390 48086 | 40199 | 67700 | 66796 | 59904 489018
Sanatate si asistenta 2011 | 74569 | 47072 57339 34940 | 29305 | 54288 | 47320 | 83467 428301
sociala 2012 | 75653 | 46908 58537 34678 | 27542 | 53970 | 47245 | 85900 430433
2013 | 76833 | 46795 59813 34453 | 25790 | 53708 | 47222 | 88456 433069
Eliminarea deseurilor
si a apelor uzate; 2011 2085 7219 8548 2235 | 2937 3358 4653 6648 37683
asanare, salubritate si | 2012 1719 7689 8941 2149 | 2985 3325 4992 6825 38624
activitai similare 2013 | 1333 | 8172 9342 2056 | 3032 | 3286 | 5342 | 7002 39565
Activitati asociative 2011 7564 5375 7104 6039 | 4525 | 10344 5300 2626 48876
diverse 2012 7953 5542 7334 6513 | 4687 | 11029 5328 2283 50670
2013 8350 5707 7562 7006 | 4849 | 11737 5345 1908 52465
Activitati recreative, 2011 8078 6858 14940 3797 | 7998 5930 8341 | 23685 79627
culturale si sportive 2012 7913 6747 15835 3660 | 8247 5514 8553 | 23586 80054
2013 7746 6634 16738 3522 | 8498 5093 8767 | 23484 80481
Alte activitati de 2011 2740 4576 3723 5054 | 5763 7288 7609 | 14347 51099
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NE SE S SV \ NV C B TOTAL

servicii 2012 2028 4504 3432 5214 | 5396 7385 7387 | 14668 50014

2013 1349 4448 3161 5382 | 5059 7499 7194 | 15017 49108
Activitati ale 2011 6916 6303 7435 1002 2587 206 0 2444 26893
personalului angajat
in gospodarii 2012 7011 7000 7602 1070 | 2789 0 0 2587 28059
particulare 2013 7089 7732 7533 1140 | 2998 0 0 2733 29225
Activitati desfasurate
in gospodarii private, | 2011 3354 0 0 0 0 0 921 0 4275
de producere a 2012 3650 0 0 0 0 0 1003 0 4652
bunurilor destinate
consumului propriu 2013 3946 0 0 0 0 0 1084 0 5029
Activitati ale
gospodariilor private, 2011 2612 699 358 0 0 100 826 1060 5655
de servicii pentru 2012 2839 760 389 0 0 109 898 1152 6146
scopuri proprii 2013 3066 821 420 0 0 117 969 1244 6638
Activitati ale 2011 0 0 0 0 0 0| 1583 494 2078
organizatiilor si 2012 0 0 0 0 0 0| 1691 528 2219
organismelor
extrateritoriale 2013 0 0 0 0 0 0 1799 562 2360

4. Proiectia cererii de formare profesionali la nivel regional si judetean — scenariul
moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucrdtoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitafi economice din Recensamantul realizat in
anul 2002.

Presupunand c¢d structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei
prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensdmant, s-a aplicat aceasta structura la
rezultatele proiectiei cererii de fortda de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionali pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de
muncd in urmdtoarea structurd matriceala, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitati CAEN.

Pentru domeniul Agricultura evolutia cererii de formare profesionald a tinut cont de
numarul de salariati din acest sector economic.

Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregatire
Agricultura Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea Agricultura, silvicultura si
sanatatii si asimilati (32) pescuit

Agricultori si lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit (61)

Chimie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Fabricarea substantelor si
industriald — _ : | aproduselor chimice.
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati | Fapricarea celulozei,
(81) hartiei si a produselor din
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Domeniul de
pregatire

Grupe de ocupatii

Activitati economice

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
magini, echipamente si alte produse (82)

hartie. Industria de
prelucrare a titeiului,
cocsificarea carbunelui si
tratarea combustibililor
nucleari.

Fabricarea produselor din
cauciuc §i mase plastice

Constructii
instalatii si
lucrari publice

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)

Constructii. Industria
constructiilor metalice si a
produselor din metal
(exclusiv masini, utilaje si
instalatii)

Productia si furnizarea de
energie electrica si
termica, gaze, apa calda si
aer conditionat. Distributia
apei; salubritate,
gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

Comert Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata si cu
Modele, manechine si vanzatori in magazine | amanuntul; repararea
si piete (52) autovehiculelor si
motocicletelor
Economic Functionari de birou (41) Dispersie mare
transectoriala
Electric Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Dispersie mare
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, | transectoriala
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Electromecanica | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Dispersie mare
Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31) transectoriala
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Conducdtori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)
Electronica Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii (31) | Dispersie mare
automatizari Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, | transectoriald
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Fabricarea Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Fabricarea lemnului si a
produselor din | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica | produselor din lemn si
lemn fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) pluta, cu exceptia mobilei;
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Domeniul de

Grupe de ocupatii

Activitati economice

pregatire
Meseriasi si muncitori calificati in industria fabricarea articolelor din
alimentara si alte meserii artizanale (74) impletitura de pai si alte
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati | Materiale vegetale
(81) Productia de mobilier si
Operatori la masini, utilaje si asamblori de alte activitagi industriale
masini, echipamente si alte produse (82) n.c.a.

Industrie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Industria alimentara si a
alimentara Meseriasi si muncitori calificati in industria bauturilor

alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Industrie textila
si pielarie

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati Tn mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Fabricarea produselor
textile

Fabricarea articolelor de
imbracaminte; aranjarea si
vopsirea blanurilor.
Tabacirea si finisarea
pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si
marochinarie, a
harnasamentelor si
incaltamintei

Materiale de
constructii

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati Tn mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati

(81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Fabricarea altor produse
din minerale nemetalice
Industria extractiva

Mecanica

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Dispersie mare
transectoriala

Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)

Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)

Meseriasi si muncitori calificati Tn mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati

(81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conducdtori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)

Turism si
alimentatie

Functionari in servicii cu publicul (42)

Lucratori in servicii personale si protectie
(51)

Hoteluri si restaurante
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Domeniul de Grupe de ocupatii Activititi economice
pregatire
Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)
Resurse naturale | Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea Agriculturd, silvicultura si
si protectia sanatatii i asimilati (32) pescuit
mediului Agricultori si lucratori calificati in Distributia apei;
agriculturd, silvicultura si pescuit (61) salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare
Recuperarea deseurilor si
resturilor de materiale
reciclabile
Tehnici Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Edituri, poligrafie si
poligrafice Functionari de birou (41) reproducerea pe suporti a
Meseriasi si muncitori calificati Tn mecanica inregistrarilor
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Subliniem caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii
statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta
inclinatia si Tn viitor) strict in domeniul de activitate si Tn ocupatia in care se face pregatirea.

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN,
pentru Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

5. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord Vest %

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala pentru
2013-2020 (%)

Agriculturi 2,8

Chimie industriala 1,1

Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5

Comert 15,2

Economic 10,7

Electric 4,0
Electromecanici 0,8

Electronica si automatizari 0,5

Fabricarea produselor din lemn 4,9

Industrie alimentara 1,9

Industrie textila si pielarie 15,1

Materiale de constructii 1,0

Mecanica 229

Turism si alimentatie 3,1

Protectia mediului 6,4

Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in
Regiunea Nord-Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului
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Salaj, membrii CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de
pregatire din judetul Salaj este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Salaj %

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale
cererii de formare
profesionala pentru 2013-

2020

(%)
Agricultura 2,0
Chimie industriala 1,8
Constructii, instalatii si lucrari publice 10,2
Comert 6,0
Economic 13,6
Estetica si igiena corpului omenesc 2,0
Electric 4,0
Electromecanica 3,6
Electronica si automatizari 5,0
Fabricarea produselor din lemn 6,6
Industrie alimentara 1,8
Industrie textila si pielarie 7,0
Materiale de constructii 0
Mecanica 24,2
Turism si alimentatie 8,2
Protectia mediului 2,0
Tehnici poligrafice 0
Productia media 2,0

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionali la nivelul judetului, adoptate
in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului
previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturatd, numarul magazinelor de
tip super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor de formare profesionala a
adultilor autorizate pentru meseriile din domeniul comert{ este mare. Aceste aspecte
justifica tinta stabilita in cadrul CLDPS Salaj.

in Industria textila si pielirie, cererea de fortda de munca se afla in scadere continua iar
numarul mic de unitati economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de
profil, justifica tinta satabilitd pentru 2013.

in domeniul Turism si Alimentatie, piata poate absorbi fortd de munca calificata,
unitdtile turistice din judet inregistrand un ritm de crestere constant. Un alt factor care
justifica abatere este potentialul turistic al judetului, cu tendintd de wvalorificare si
dezvoltare.

in domeniul Resurse naturale si protectia mediului, abaterea de la tinta previzionatd
pentru regiune se datoreaza inexistentei cererii de fortd de munca din partea angajatorilor
din judetul Salaj pentru calificarile din acest domeniu.
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6. Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Pondere
nivel 3
Ponderea | pentru
din continuarea
cererea studiilor in | Ponderi
pietei inviatamant | nivel 31n
PROGNOZE ALE muncii superior in | oferta
CERERII pentru 2017 educational
AGREGATE - calificari | (asigurarea | a aIPT -
REGIUNEA NORD- de nivel 3 | benchmark | iesirin
VEST 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | In 2017 european) 2017
Total 820138 | 809175 | 799991 | 802155 | 793890 | 789880 | 786223 | 782922 | 779979 | 777398
Calificari specifice
nivelului 3 de calificare | 145788 | 143839 | 142206 | 142591 | 141122 | 140409 | 139759 | 139172 | 138649 | 138190 18% 27% 45%
Calificari specifice
nivelului 2 de calificare | 674350 | 665336 | 657785 | 659564 | 652768

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este conform tintei asumate de Romania prin
PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. in cadrul ofertei educationale a IPT 100% se
recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3.
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4.3. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT.

4.3.1. Principalele constatdri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel
regional

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice:
o date din Balanta fortei de munca (BFM);
o date din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)
AMIGO asigura comparabilitate in timp, la nivel national, teritorial (regiuni de
dezvoltare) si international (cu alte tari).
Principalii indicatori statistici care se construiesc pe baza celor doua serii de date sunt:
* populatia activa cu doua componente:
— populatia ocupata;
— somajul.
* populatia inactiva.
Datele din AMIGO se folosesc pentru determinarea (cu periodicitate trimestriald si
anuald) a populatiei active totale formata din:
* populatia ocupata totala;
 somerii in sens BIM (somerii definiti conform recomandarilor Biroului
International al Muncii.

4.3.2. Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de
Munca (BFM)

Balanta Fortei de Munca cuprinde urmatorii indicatori:

» resursele de munca,
» populatia ocupata civila,
» someri,
» populatia activa civila,
» populatia in pregatire profesionald si alte categorii de populatie-in varsta de
munca (Fig.4.3.)
M Resurse de munca-mii pers.
160 o~ 1496 p
140 - B Populatia ocupata civila-mii
pers.
120 - ' 106.4 B Someri inregistrat-mii pers.
100 B Populatia activa civila-mii pers.
71.7 79
80 :
B Populatia in preg. Prof.-mii pers.
60 - 3.2
Rata de cativitate a resurselor
40 -
de munca-%
20 - 8.9 l8-2 Rata de ocupare a resurselor de
J munca-%
0 - Rata somajului inregistrat-%
1
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Putem constata, comparand resursele de munca cu populatia ocupata, ca existau, Th 2009,
un numar de peste 149,6 mii persoane, din care au fost ocupate 100,6 mii persoane.

Rata somajului inregistrat (calculata prin raportarea numarului de someri inregistrai la
populatia activa civila) la nivelul judetului era de 8,2%. Rata de ocupare a resurselor de munca la
nivelul judetului Sélaj este de 67,2%.

4.3.3. Concluzii din analiza structurii populagiei ocupate civile

La nivelul judetului Salaj, ponderea cea mai mare a populatiei ocupate Tn anul 2009 se
regaseste in domeniul serviciilor si apoi urmeaza industria si constructiile.

In domeniul serviciilor, numarul cel mai mare a populatiei ocupate este in comert (12,8
mii pesoane) iar cel mai mic este ocupat in activitati de informatii si comunicatii (aproximativ
0.3 mii persoane).

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, cea mai mare pondere o
detine populatia ocupatad cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia cu nivel de pregatire
profesional si populatia cu nivel de instruire gimnazial.

Analiza pe grupe de varsta releva faptul ca populatia ocupata cu nivel de instruire primar
si gimnazial se regaseste predominant n grupele de varsta de peste 50 ani, iar populatia cu nivel
de instruire profesional si liceal se incadreaza in grupele 35-49 ani, respectiv 35-44 ani.

4.4. Implicatii pentru iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile
ocupare pietei muncii.

rata somajului peste Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
media la nivel national, Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din
somajul ridicat al perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti cu scopul adaptarii
tinerilor si somajul de la cerintele pietei muncii.

lunga durata Implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea fortei

de muncad, in special in cele privind oferirea unei noi calificari
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupd absolvirea scolii.
Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea  socio-profesionalda a absolventilor invatamantului
profesional si tehnic — prioritate permanenta a managementului

scolar.
Participarea scazuta a Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti
fortei de munca in pentru:
programe de formare » cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
continua formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile

tehnologice si organizationale din intreprinderi,

adecvarea calificarii cu locul de munca,

reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea si valorificarea In experientei profesionale si
a competentelor dobandite pe cale formala si informala,
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile

YV VVY
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

grupurilor f{intd: ex. programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare,
corelatd la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si
nevoile de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionalad
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare
profesionali initiald in oferta de scolarizare in perspectiva 2013
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari
profesionale, grupate Tn domenii si profile) trebuie sa reflecte
nevoile de fortd de munca in crestere in anumite sectoare/activitati
ale economiei nationale (descrie Tn termeni de CAEN sau COR)
Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita sd conduca
la dobandirea de cétre absolventi a competentelor profesionale la
un nivel superior celorlalti ofertanti de fortd de munca. Dezvoltarea
resurselor umane ale scolilor i a unor parteneriate durabile scoala-
angajatori.

Identificarea unor prioritdti strategice sectoriale pentru agricultura
si dezvoltarea rurala:

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului
agricol — cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente
integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea
primara a produselor agro-alimentare, etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor
traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continud pe doua componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de forta de muncd din agriculturd spre
alte activitati
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5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

5.1. Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala
5.1.1. Contextul european

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piatd a
Europei n urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiara si
sd edifice o economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din
25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

Prioritati:

= Crestere inteligenta:

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

= Crestere durabila:

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
= Crestere inclusiva

Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

e Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

e Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

e Rata abandonului scolar timpuriu: max 10; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie
absolventi de invatamant tertiar

e “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20%
a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a
eficientei energetice, comparativ cu 1990

e Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Intiativa:“Agenda pentru noi competente si locuri de munca” — Masuri la nivelul
statelor membre (selectie):

1. Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

2. Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala

3.  Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF

4.  Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior
si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor
cerute pentru angare in formarea continud si pe piata muncii

Intiativa: “Tineretul in miscare” — Linii de actiune principale:
1. Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta
Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazatd pe cunoastere
3. Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale
pentru tineri
Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor
Sprijinirea tinerilor cu risc
Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitagilor independente.

N

o oA
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Analizele demografice arata ca la nivelul Uniunii Europene n perioada 2000-2015 va fi
necesara asigurarea unui milion de cadre didactice calificate pentru invaamantul primar si
secundar.

Parasirea sistemului de educatie de catre 50% din numarul actual de cadre didactice va
constitui o serioasa problema pentru tarile Uniunii Europene in sensul formarii, motivarii si
retinerii personalului didactic calificat in sistemul educational.

In momentul de fati, in care UE incearci si reducd impactul actualei recesiuni
economice si sa pregateasca terenul pentru relansarea cresterii, este vital sa se mentina ritmul
in favoarea investitiei in educatie, care sa fie atat eficienta, cat si echitabila.

Raportul de progres Europa 2020 din ianuarie 2011 evidentiaza urmatoarele aspecte:

v' tinta pentru reducerea ratei de abandon scolar timpuriu la sub 10% la nivelul UE nu
poate fi atinsa in baza fintelor stabilite la nivel national de catre statele membre (se
estimeaza o rata de 10,5%),

v’ tinta de majorare a procentajului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani,
absolventi ai Invatdmantului tertiar sau echivalent, pana la cel putin 40% nu va putea

fi indeplinita pe baza tintelor nationale asumate de statele membre (se estimeaza o
pondere de 37,3%)

Progrese catre indeplinirea celor 5 criterii (media UE)

190 = Absolventi de MST
o

100 L progirese necesare
yd — =

Criterii de referinta 2010 = 100

Anul

Grafic 5.1. Progresele Tn vederea indeplinirii celor 5 criterii de referinta pentru 2010
Sursa: Comunicare a Comisiei Europene catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor (Bruxelles, 16.12.2008)

Asa cum se arata in Graficul 5.1, cea mai mare parte a criteriilor de referinta pe care
Consiliul European le-a stabilit pentru 2010 nu au fost indeplinite. Tn timp ce criteriul de
referin{d pentru matematica, stiintd si tehnologie a fost indeplinit in 2003, progresele in materie
de abandon scolar timpuriu, frecventarea invatamantului secundar superior si participarea
adultilor la invatarea de-a lungul vietii sunt insuficiente pentru a atinge obiectivele. Rezultatele
celor cu un nivel scdzut al competentelor in ceea ce priveste alfabetizarea la citire au cunoscut
chiar o deteriorare.

Aceste provocari ar trebui abordate printr-o politicad adresatd tuturor sistemelor ca un
intreg (invatamantul scolar, invatamantul superior, educatia si formarea profesionald (VET) si
educatia adultilor). Prin urmare, invdtarea de-a lungul vietii reprezintd o perspectiva
fundamentald pentru toate obiectivele mentionate mai sus.
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5.1.2. Contextul national

In perioada de referinti a PND 2007-2013, Romania trebuie si se racordeze atit la
Politica de Coeziune a Uniunii Europene, cat si la prioritatile Strategici Europa 2020, la
realizarea carora va trebui sa-si aduca propria contributie.

Este de mentionat ca propunerile Comisiei Europene privind managementul Fondurilor
Structurale in perioada de programare 2007-2013 reflectd o reorientare sporitd in sensul
sustinerii eforturilor de atingere a obiectivelor fundamentale ale initiativelor Agenda pentru noi
ocuparea deplina si protectia durabila a mediului.

Preocupdrile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul cadru
legislativ constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectele
educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociald specifice unei economii bazate de
cunoastere.

Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea
educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o oferta educationala mai
flexibild, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative
educationale, introducerea unor noi mijloace de selectare si organizare a continutului
disciplinelor de Invatimant, adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si
corelarea acesteia cu cerintele pietei fortei de munca.

Programul National de Reforma (2011 — 2013) are in vedere una din tintele nationale
reducerea ratei de abandonului scolar timpuriu.

Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational

An 201020112012 | 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator(%0)| 16,3 | 15,8 | 15,3 | 14,8 | 14,3 | 13,8 | 13,3 | 12,8 | 12,3 | 11,8 | 11,3

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

l. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

Il. Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din
grupurile dezavantajaterii. Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);
Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei); Euro 200 (buget anual
estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual estimat:480 mil. lei).

II. Sustinerea si dezvoltarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: 4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-
2013: 5 mil. euro) si Scoala de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei),
programe prevazute in L.E.N.

IV.  Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru Tnvatamantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire
profesionala

V. Dezvoltarea invatamantului profesional liceal (filiera tehnologica) si al scolii
postliceale, prin:
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v’ acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in
invatamantul post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget
estimat: 31,29 mil. lei/an

v’ dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin
implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu ceringele piefei muncii (perioada: ian. 2010-mai 2012;
buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne
interactive de invatare prin firma de exercitiu (perioada: 2010- iulie 2013,
buget total: 10,69 mil. lei).

v’ dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale (C.N.F.P.A.), introducerea sistemului de credite de
acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea descriptorilor pe nivelurile de
calificare din Romania. Institutii responsabile: C.N.C.F.P.A. — M.E.C.T.S,,
M.M.F.P.S.

Traiectoria proiectata a ponderii tinerilor absolventi de invatamant tertiar

ANt o010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2020
Indicator) 1259 | 1941 | 194 | 2025 | 213 | 2217 | 267
(%)

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

l. Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea
acestora cu calificarile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al
Calificarilor in Invatamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul
European al Calificarilor in Invitamadntul Superior (EHEQF

. Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui
Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din
invatamantul superior

I1. Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani
pe care doresc sa-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de
educatie tertiara.

IV.  Elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru
absolventii care acceptda, prin contract, sd-si desfdsoare activitatea profesionald in
domeniul in care s-au pregatit, pentru o perioadd de minimum 5 ani, in mediul rural sau
in zone defavorizate.

V. Sporirea accesului la educatia terfiard, in conditiile asigurarii egalitafii de sanse,
prin operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti

Educatia §i formarea profesionald - Orizont 2015

......

corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii $i asigurarea oportunitafii
sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii modernd, flexibild si inclusivd a 1,65
milioane persoane.
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- Dezvoltarea durabili— temia orizontald in programele sectoriale 2007-2013 si
integrata in obiective specifice ale POSDRU

- Internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionali a principiilor si
obiectivelor dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte,
aptitudini si deprinderi necesare existentei si performantei personale in lumea moderna

- Educatia pentru dezvoltare durabild, in toate programele de pregatire, de la
stiintele naturii la practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si
consumului in raport cu resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei
guvernari si statului de drept.

- Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale, non-
formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala, ambientala si economica

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul
educatiei si formadrii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile
dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Directii strategice de actiune:

- Restructurarea ciclurilor de invitimant si redefinirea programelor de pregitire in
functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie
asigurate transparenta sistemului care sprijina invitarea pe tot parcursul vietii precum si
mobilitatea ocupationala.

- Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul
cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in
conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

- Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea
resurselor umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,
proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate
celor sociale si personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invitare dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre
de validare a competentelor dobandite Tn asemenea contexte

- Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme
de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

- Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invitare pe tot parcursul vietii si capacitate
de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

- Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor i
nevoilor elevilor/studentilor

- Extinderea invatimantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea 1n sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

- Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,
transfrontaliere

5.2. Indicatori de context specifici
5.2.1. Contextul demografic si populatia scolara

Avand 1n vedere evolutiile ultimului deceniu, se anticipeaza reducerea contingentului
populatiei de varsta scolara atat la nivel national cat si local.
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Din datele demografice la nivel de judet, se constatd o scadere accentuatd a populatiei
scolare (Anexa 6a). Principalii factori ar fi sporul natural tot mai mic, fertilitatea scazuta si
migratia copiilor Tmpreuna cu parintii in tari ale Uniunii Europene.

Scaderea cea mai semnificativa se inregistreaza in perioada 2005-2020 la grupa de varsta
intre 10-24 ani, varsta de incadrare a populatiei scolare din IPT.

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie sa tind cont de
implicatii severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica.

Ca urmare a scaderilor demografice, trebuie luate o serie de masuri compensatorii, cele
mai eficiente pot fi considerae:

= cresterea ratei de cuprindere;
= prevenirea abandonului scolar;
= oferte de formare profesionald pentru adulti.

5.3. Indicatori de intrare
5.3.1. Numadr elevi care revin unui cadru didactic

Indicatorul este o expresie a relatiei dintre numarul de clase si numarul de elevi pe ani de
studii si o expresie a procesului instructiv educativ.

Acest indicator poate oferi informatii in legaturd cu eficienta utilizarii resurselor si
calitatea actului didactic Raportul elevi / cadru didactic din Romania este foarte apropiat de
media tarilor din Uniunea Europeana, care este de 17,1.

Din analiza realizata, rezulta ca media raportului la nivel profesional si liceal a avut un
trend crescator, Tn special la nivel liceal (Anexa 6c¢).

Este important ca masurile de eficientizare sa tina cont atat de configuratia retelei scolare
existente cat si de conditiile care asigura un proces instructiv educativ de calitate.

5.3.2. Resursele umane din invitamantul profesional si tehnic

In ceea ce priveste oferta de personal care sprijind invatimantul tehnic si profesional
putem spune ca judetul Salaj dispune de un numar mare de cadre didactice calificate, existand
din ce in ce mai putine cadre didactice necalificate in sistem §i mai imbucurdtor din ce in ce mai
putine cadre didactice care nu participd la programe de formare continua.

Formarea initiald si formarea continua a cadrelor didactice au constituit si constituie o
problema extrem de importanta a sistemului romanesc de invatdmant, pentru rezolvarea céreia au
fost aplicate 1n ultimii ani masuri de reforma in special prin intermediul componentei ,,Pregatirea
personalului didactic”, din cadrul ,,Proiectului de reforma a invatdmantului preuniversitar din
Romania”, dar si prin initierea unor proiecte din fonduri structurale care au ca si componenta
formarea cadrelor didactice.

In judetul Silaj, se constatd un interes crescut din partea cadrelor didactice din
invatamantul tehnologic de a se forma continuu pentru a putea promova un invatamant de
calitate, preponderent formativ, la nivelul standardelor europene, folosind traditiile
invatamantului preuniversitar romanesc si in concordanta cu cerintele pietei.

Este necesara existenta planurilor de dezvoltare a resurselor umane la nivelul
inspectoratelor scolare, atat pentru profesori cat si pentru maistri instructori. Participarea la
cursuri de calificare/recalificare este facilitatd de accesarea Fondului Social European (FSE),
prin realizarea de proiecte sau participare la programe de formare prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor umane 2007- 2013.

Tinand cont cd populatia scolara este in scadere In perioada urmatoare, fapt ce implica si
scaderea normelor didactice, obliga sistemul de invatamant la identificarea si planificarea unor
masuri adecvate dintre care se pot aminti:
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e mobilitate Tn cadrul sistemului;

e reconversie profesionala.

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in
ceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic.

De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele digitale, lingvistice, metodice si
cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii pentru Tmbunatatirea continud a nivelului
calitativ al demersului didactic.

5.3.3. Resurse materiale si conditii de invatare

In ultimii ani, prin programe operationale de finantare s-au modernizat spatiile scolare si
s-au facut dotari cu echipamente necesare desfasurarii procesului educational. Pot fi amintite in
acest sens cele sase unitati de Invatdmant profesional si tehnic cuprinse in programul PHARE-
TVET (3 din mediul urbam si 3 din mediul rural) si de asemenea 8 scoli incluse intr-un
parteneriat cu parteneri economici si scoli din Olanda in urma caruia s-au obtinut dotari de peste
1 milion de euro.

Majoritatea grupurilor scolare si a colegiilor tehnice din mediul urban dar si cele din
mediul rural au beneficiat de astfel de programe.

Din analiza informatiilor avute la dispozitie, referitor la atelierele scoald si Inzestrarea
tehnica a acestora se poate spune ca mai bine de 50 % dintre acestea pot fi considerate ateliere
scoala satisfacator inzestrate.

Din pacate, insa, o buna parte din atelierele scolare — apreciate la un procent de 45 % din
totalul atelierelor — pot fi incadrate numai n categoria atelierelor slab si mediocru dotate.

In aceasta categorie se incadreazia mare parte din atelierele unititilor de invatimant
profesional si tehnic din mediul rural, dar si unitati din mediul urban.

Aceste ateliere fie ca dispun de un numar mult prea redus de masini si utilaje raportat la
numarul elevilor, fie ca uzura fizica si morald a utilajelor este mult peste o valoare acceptabila.

Disponibilitate (timpul de bund functionare a utilajelor) scazutd, este o consecintd
fireasca a uzurii fizice si morale, afectand in esenta procesul instructiv — educativ.

In ceea ce priveste mediul de invitare putem spune ci oferta curriculumului in dezvoltare
locala este in conformitate cu cerintele angajatorilor dar si cu optiunile educationale ale elevilor.

Curriculum in dezvoltare locala, exprimat in corelatie cu oferta initiata de parteneriatul
scoald — agentii economici si asigura conditii optime de invatare in cabinete de specialitate, sali,
laboratoare si in spatiile puse la dispozitie de agentii economici, Tntr-un mediu psiho — afectiv
propice, pe baza relatiei profesor — elev — tutore de practica, corespunzatoare din punct de vedere
al formadrii profesionale dar si din punct de vedere educativ.

Calitatea infrastructurii educationale este o conditie de baza pentru asigurarea accesului
tuturor la educatie si pentru cresterea atractivitatii si calitatii educatiei.

In acest sens este necesara identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea
infrastructurii si a dotdrilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii §si de programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregitirea de
specialitate

5.4. Indicatori de proces
5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in invatamantul
tehnic i profesional

Descentralizarea invatamantului preuniversitar reprezinta transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse, de la nivel central catre comunitatea locala si catre unitatile de
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invatamant preuniversitar in adoptarea deciziilor si exercitarea managementului general si
financiar, vizand:
a. transferul de competentd administrativa si financiard de la nivel central catre
administratia publica locala
b. transferul sumelor alocate invatamantului de la bugetul de stat spre administratia
locala si spre unitatile de invatamant, pentru anumite categorii de cheltuieli
C. trecerea 1n administrarea consiliilor locale a patrimoniului imobil §i a bazei
materiale, implicarea financiard a administratici locale in dezvoltarea bazei
materiale
Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a
diversilor parteneri sociali pentru a garanta apropierea cat mai reala a deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie.
Dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala se bazeaza pe
structurile consultative initiate Tn sprijinul deciziei la nivel local .

5.4.2. Asigurarea calitatii in invatamdantul profesional si tehnic

Asigurarea calitatii Tn Tnvatdmantul profesional si tehnic se realizeaza atat la nivel de
sistem, cat si la nivel de furnizor si se bazeazd pe Cadrul National de Asigurare a Calitatii
(CNAC). CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadrul Comun European de Asigurare a
Calitatii (CCAC) pentru educatie si formare profesionala si implica desfasurarea urmatoarelor
procese: autoevaluarea (pe baza Manualului de Autoevaluare), monitorizarea interna,
monitorizarea externa si inspectia de validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului
de Inspectie pentru validarea externd a autoevaluarii).

In cadrul Proiectelor multianuale Phare TVET, au fost realizate retele de interasistentd. In
anexa 12 — retele scolare se remarca Retelele intre scoli Phare TVET 2001-2007.

Incepand cu anul scolar 2009-2010 se aplicd Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. 6308/2008 si HG nr. 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referinta si a indicatorilor
de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

5.4.3. Servicii de orientare §i consiliere. Optiunile elevilor

In contextul actual, educatia este unul dintre cele mai eficiente mijloace de ridicare a
standardelor de viata, de diminuare si prevenire a diferitor fenomene cu impact negativ asupra
copiilor si tinerilor (abandon scolar, coruptie, infractionalitate juvenila, delincventd, munca
ilegald,) si de a oferi alternative pentru solutionarea situatiilor de criza, ca: sdracie, excluziune
sociala, discriminare, acces limitat la informatie.

Un rol important in facilitarea acestor demersuri 0 are orientarea scolara si profesionala si
consilierea elevilor. Pentru o mai buna desfasurare a activitatii de consiliere, a fost necesara o
crestere a numarului de profesori consilieri cu toate acestea Incd in numadr insuficient raportat la
numarul elevilor din judet.

Orientarea si consilierea elevilor poate fi abordatd si sub aspectul tendintelor si
evolutiilor in sondajele de opinie ale elevilor.

Este necesard luarea unor masuri care sd vizeze cresterea gradului de acoperire §i a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

Trebuie sa apreciem in mod deosebit faptul ca in judetul Sélaj se deruleaza in prezent
proiecte POSDRU, in care ISJ Silaj sau direct unitatile IPT sunt parteneri, care au ca obiective
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distincte activitatile de consiliere a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic din 8 scoli, de
la domenii diferite.

De asemenea, trebuie adoptat un sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la fundamentarea acestora pe
informatiile relevante de pe piata locala a fortei de munca.

5.5. Indicatori de iesire
5.5.1. Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie §i formare profesionaldi
Judetul Salaj este caracterizat printr-o rata relativ scazuta de cuprindere in invatamant in
perioada 2002-2012 dar Tn procente mai mare decat media la nivel regional.

Rata ridicata de cuprindere este in invatamantul prescolar 88,7 %, in invatdmantul primar
92,4 % si in Invatdmantul obligatoriu 85 %.

In invatamantul secundar inferior clasele IX — X (anul I — 1) rata de cuprindere este de
67,3 % iar in invagamantul secundar superior clasele X1 — XII/XI1I1 (‘anul 111-1V) este de 58.6 %
(Anexa 6f1).

Durata medie de frecventare a invatamantului a crescut cu un an n ultima perioada de
timp, ajungand la 15-16 ani.

Cresterea duratei de scolarizare este In principal consecinta cresterii ratei specifice de
cuprindere in invatamantul superior.

Diferenta intre fete si baieti privind durata de frecventare a invatamantului, este de
asemenea, consecinta cresterii mai accentuate a ratei de cuprindere in Tnvatimantul superior a
fetelor.

Tinand cont de faptul ca accesul egal reprezinta una din coordonatele reformei n
educatie, se impun o serie de masuri de protectie sociald a copiilor, in general si a celor proveniti
din familii dezavantajate, masuri care sa vizeze direct sau indirect facilitarea si stimularea
participdrii copiilor si tinerilor la educatie pentru dobandirea unui nivel minim de pregatire
profesionald in vederea insertiei profesionale pe piata muncii.

5.5.2. Grad de cuprindere in invdatimdnt (Rata de cuprindere specifici pe
varste)

In ceea ce priveste gradul de cuprindere in invatimant, in perioada 2002-2012 constatim
cresterea gradului de cuprindere la grupa de varsta 15 — 18 ani si o usoara crestere la grupa de
varsta 19 — 23 de ani (Anexa 6f2).

Cel mai ridicat grad de cuprindere se inregistreaza la grupa de varsta 7-10 ani. La grupa
de varsta 15 — 18 ani comparativ cu anul 2002 se constatd usoare cresteri fapt care se datoreaza
faptului ca incepand cu anul scolar 2003-2004 a intrat in vigoare obligativitatea invatamantului
de 10 ani.

Dacé gradul de cuprindere in invatdmantul obligatoriu, pe ansamblul populatiei, este in
general satisfacator, in realitate existd probleme privind participarea la educatie a copiilor
provenind din medii defavorizate, in special a celor care apartin minoritatii rome. Acestea
reprezintd consecinta starii accentuate de saracie a unei categorii a populatiei, a deprecierii
importantei educatiei in perceptia unui segment al populatiei, fenomene care isi pun amprenta
asupra gradului de participare la educatie.

Prin urmare, se impun o serie de masuri care sd asigure accesul la educatie a tuturor
copiilor si tinerilor indiferent de mediul de provenienta.

5.5.3. Rata abandonului scolar pe niveluri de educatie

La nivelul judetului Salaj, ca si in majoritatea judetelor regiunii Nord — Vest, cauzele
abandonului scolar sunt:
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X/
L X4

inadaptarea copilului la mediul social existent in unitatile scolare, indeosebi a
copiilor proveniti din mediul rural;

instabilitatea teritoriald a familiilor de etnie roma;

unele obiceiuri si traditii specifice (casatoria timpurie, mai ales a fetelor),
defavorabile educatiei;

X/
°

%

*

elevilor sau atitudinea exagerat de ,,binevoitoare”;

¢ exista o slaba comunicare Intre paringi si scoald, nici scoala nu insista prea mult
sa-1 implice pe parinti, dar nici parintii nu manifesta interes fatd de situatia la
invatatura a copiilor lor.

Datele privind abandonul scolar, evidentiaza o tendintda descendenta a valorii
indicatorului n anul 2007- 2008, fata de anul precedent (Anexa 6h). Tendinta este atat vizibila
in cazul invatdmantului liceal cat si cel profesional, precum si la cele doud segmente de
populatie scolara: femininad si masculina.

Reducerea inregistratd este de un punct procentual in cazul invatamantului profesional,
scaderea cea mai importantd regdsindu-se in cazul baietilor cupringi In invatamantul liceal si
profesional.

Desi, evolutiile Inregistrate in cazul abandonului gcolar in Invatamantul liceal si
profesional sunt pozitive (spre deosebire de tendintele desprinse din analiza aceluiasi fenomen
corespunzator Invatamantului primar i gimnazial), In invatdmantul profesional rata de abandon
se mentine inca la un nivel ridicat.

Abandonarea sistemului de invatamant se datoreaza faptului ca mulfi dintre paringi isi
implicd copiii 1n munci in gospodarie sau in alte activitati aducatoare de venit, lipsa resurselor
financiare si casatoriile timpurii.

Pentru evitarea extinderii acestui fenomen, este necesara cresterea serviciilor de orientare
scolara si profesionala si de consiliere pentru ai face pe copii sa inteleaga ca educatia este un
factor esential pentru evolutia lor Th societate, pe plan personal si profesional si elaborarea unor
programe care sd urmareasca prevenirea si diminuarea accentuatd a abandonului scolar cu
precadere in mediul rural si in randul comunitatilor etnice dezavantajate, precum si in zonele
afectate de migrarea populatiei.

5.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire a invatamantului la nivel gimnazial si liceal este in ultimul timp in
crestere — (Anexa 6i). Discrepantele intre mediul urban si rural tind sa se accentueze, la nivelul
anului 2008- 2009 inregistrand o diferentd semnificativa pentru invatdmantul gimnazial.

Datele statistice aratd o usoard crestere a ponderii tinerilor in varsta de 18 ani care
finalizeaza liceul, cu sau fara examen de bacalaureat, peste jumatate din tinerii in varsta de 18
ani au finalizat invatamantul liceal cu sau fara examen de bacalaureat.

Un procent redus dintre tinerii in varstd teoretica de absolvire finalizau invatamantul
profesional si tehnic. In ultima perioada nu se inregistreaza schimbari semnificative ale acestei
rate de absolvire.

Rata de absolvire a invatamantului profesional si tehnic, cu examen de absolvire nu
difera semnificativ de rata de absolvire, la nici unul dintre nivelele de calificare, fiind calculata
independent de rezultatul obtinut la examenul final.

Absolventii de liceu se inscriu si promoveaza examenul de bacalaureat in ponderi
constant ridicate, exceptie facdnd anul 2011 cand promovarea Examenului de Bacalaurat a
inrgistrat o scddere semnificativa, procentual.

Foarte putini dintre absolventii de liceu nu se inscriu la examenul de bacalaureat in timp,
de asemenea, promovabilitate la examenul de bacalaureat se situeaza la nivelul mediei pe tara.

Planul local de actiune pentru invatamant Pagind 62


file:///C:/Users/laptop2/Downloads/Anexe_PLAI_SJ/03_Anexe_Cap_Invatamant/07%20Anexa%206%20h-Rata%20abandonului_SJ.xls
file:///C:/Users/laptop2/Downloads/Anexe_PLAI_SJ/03_Anexe_Cap_Invatamant/08%20Anexa%206i-%20Rata%20de%20absolvire%20SJ.xls

PLAI 2016 — 2020 JUDETUL SALAJ

Gradul de participare a absolventilor de liceu la examenul de bacalaureat se situeaza
constant la un nivel ridicat, rata de participare este usor mai ridicati in randul fetelor. in ceea ce
priveste rata de absolvire a invatdmantului profesional si tehnic nu se inregistreaza schimbari
semnificative ale acestei rate.

Pentru a atinge o ratd de absolvire cat mai ridicatd la nivel de Invatamant secundar
inferior de cel putin 85 %, sunt necesare luarea unor masuri in ceea ce priveste asigurarea
calitatii in procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire prin promovarea invatarii
centrate pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual si dezvoltarea programelor
remediale pentru elevii cu dificultati de Invatare sau a celor proveniti din medii dezavantajate.

5.5.5. Rata de tranzitie la urmdtorul nivel de educatie

Rata de tranzitie de la invatamantul gimnazial la invatamantul liceal si profesional
inregistreaza o usoard tendin{d ascendentd, aceasta fiind mai vizibild in cazul invatamantului
liceal (Anexa 6Q).

Se poate estima, astfel, cd o proportie importantd dintre elevi parasesc sistemul de
invatamant inca dinainte de intrarea in clasa a VIII-a.

Diferente importante in trecerea de la invatamantul gimnazial la nivelul secundar de
educatie se inregistreaza in functie de filiera de formare spre care se orienteaza absolventii.

In functie de criteriul sex, valorile ratelor de tranzitie la invatimantul liceal si profesional
sunt sensibil egale. Valoarea corespunziatoare a indicatorului pentru invatamantul liceal si
profesional releva o diferenta intre mediul urban si rural, in favoarea celui urban.

Pentru cresterea ratei de tranzitie intre nivelele de educatie si in mediul rural este
necesara dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare scolara de calitate, inclusiv orientarea
si dezvoltarea profesionala si a carierei a elevilor din mediul rural.

5.5.6. Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie se refera la
tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au parasit sistemul de educatie cu doar invatamantul
secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2) absolvit.

Analiza datelor referitoare la Romania, releva faptul ca, desi in scadere in perioada de
analiza (de la 22,6% la 16,6%), procentul de populatie cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani
care au absolvit numai invatamant secundar inferior si nu urmeaza o alta forma de Invatamant
s-a situat peste media europeana (17,6% in 2000 sii 14,4% in 2009).

Romania a inregistrat un progres peste media europeana, o scddere de 6,3% a ratei de
pardsire timpurie fatd de media europeana de 3,2%

Desi nivelul de referintd UE este de 10% in 2010, din analiza datelor disponibile la
nivelul anului 2009, rezulta faptul ca in Rominia sunt necesare incad eforturi sustinute pentru
reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie.

Parasirea timpurie a scolii de catre elevi influenteaza in mod negativ oportunitatile de
invatare, pozitia si evolutia lor viitoare pe piata muncii.

Sansele de ocupare a unui loc de munca de catre cei care parasesc scoala timpuriu sunt
reduse intrucat nu poseda competentele de baza si cunostintele necesare, iar aceasta le afecteaza
integrarea n viitor pe piata muncii (Anexa 17).

Amploarea acestui fenomen impune o abordare la nivel national in vederea unei
solutionari corecte.

POSDRU abordeaza fenomenul parasirii timpurii a scolii prin interventii timpurii sub
forma furnizarii de servicii de orientare si consiliere de calitate, dezvoltarea unor initiative si
programe pentru menginerea in educatie a elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii.
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Contributii semnificative pot avea parteneriatele locale, implicarea crescuta a parintilor in
viata scolii, dar si imbunatatirea conditiilor materiale atat pentru elevi cat si pentru cadrele
didactice. Interventiile timpurii presupun ca orientarea si consilierea devin un demers sistematic
si coerent Tncepand din clasa a Vll-a.

Studii si analize realizate la nivel european evidentiaza contribugia importanta a orientarii
si consilierii Tn atingerea a trei dintre ,,obiectivele Lisabona” stabilite pentru sistemele de
educatie si formare profesionala: cresterea participarii la invatamantul liceal, cresterea
participarii adultilor la educatie si formare, reducerea parasirii timpurii a scolii.

Tn Romaénia, la nivelul sistemului de educatie si formare profesionali initiala, la toate
nivelurile, accesul la serviciile de orientare si consiliere este limitat, atat datorita numarului mic
de consilieri gcolari cat si faptului ca nu exista o strategie clard in acest sens.

Rata elev/consilier Tn invatamantul preuniversitar depaseste nivelul de 800 de
elevi/consilier (limita legala in Romania).

Numarul de ore de orientare si consiliere per elev Tnregistreaza valori scazute la nivel
national.

Numarul mare al celor care parasesc timpuriu scoala si persistenta acestui fenomen
limiteaza capacitatea educatiei si formarii profesionale initiale de a dezvolta, la nivelul tinerilor,
bagajul de competente si cunostinte necesar proceselor de invédtare pe tot parcursul vietii si
pentru adaptarea la cerintele economice si sociale.

Pentru evitarea acestui fenomen este necesara aplicare urmatoarele tipuri de masuri si

actiuni.

e Programe integrate pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

e Activitati de tip “ Scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatie remediald, pentru
elevii cu probleme de invatare;

e Programe integrate si oferte educationale pentru reintegrarea in sistemul de educatie a
celor care au parasit scoala timpuriu, inclusiv programe de tip “A doua sansa in
educatie”;

e Dezvoltarea de instrumente si Servicii integrate de informare, orientare, consiliere si
dezvoltare personala;

Abandonul scolar timpuriu
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5.5.7. Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor de citire | lecturd
(PISA)

Rezultatele testelor PISA pentru alfabetizarea la citire (pentru tinerii in varsta de 15 ani)
arata faptul ca procentul de persoane cu un nivel scazut al competentelor si abilitatilor Tn acest
domeniu din tarile din Uniunea Europeana creste tot mai mult per ansamblu, o problema
consideratd majord, in conditiile Tn care benchmarck-ul stabilit de Uniunea Europeani la
orizontul anului 2010 este de 17% .

Procentul a crescut in perioada 2000 — 2006 (de la 41,3%, la 53,5%), dupa cum rezulta
din raportul Consiliului Uniunii Europene, Romania inregistrand pe intreaga perioada cele mai
slabe rezultate la studiile PISA din toate tarile europene.

Testele au reliefat de asemenea si numarul mare de persoane cu un nivel scazut al
competentelor in materie de citit (in varstd de 15 ani) pe scara de alfabetizare la citire / lectura
(PISA) in UE in 2000 si 2006 (Anexa 18)

Avand n vedere rezultatele PISA pentru alfabetizarea la citire (pentru tinerii in varsta de
15 ani), Romania trebuie sd acorde o maxima importantd in investigarea motivelor deteriorarii
performantelor de citire in randul elevilor si a elaborarii unor planuri nationale de actiune pentru
dobandirea competentelor de baza, inclusiv cele destinate adultilor.

Fig. 5.1.
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5.5.8. Ponderea populatiei cu virste cuprinse intre 20- 24 de ani care au
absolvit cel putin invatamdntul secundar superior

Tn cazul cresterii nivelului de studii pana la invataméantul secundar superior, evolutia a
fost lenta, dar constanta.

Din statistica CEDEFOP rezulta ca la nivel european procentul tinerilor cu varste
cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit o institutie de invatamant secundar superior a
cunoscut doar o crestere usoard in perioada 2000-2009, insa nu suficient pentru a atinge
obiectivul fixat pentru 2010- 85%.

Din analiza Anexei 19 rezulta ca Tn Romania, ponderea populatiei care a absolvit cel
putin invatamantul secundar superior se afla in limite procentuale apropiate de media UE (in
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2000 — 76,1 % si In 2009 — 78,3 %), observandu-se din analizd o crestere de 2,2 % Tntre anii
2000 s1 2009.

Ponderea populatiei de 20-24 ani care a absolvit cel putin invatamantul
secundar superior

B 2000 m2009

Sursa datelor: Statistica CEDEFOP

5.5.9. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte
(25 - 64 de ani)

Una din premisele dezvoltarii resurselor umane este de implicare a unitatilor scolare din
invatamantul profesional si tehnic la atingerea tintei adoptate ca benchmark al Uniunii Europene
care prevede ca in 2010 media in Uniunea Europeana privind participarea la formarea continua
sa fie de cel putin 12,5 % din populatia adulta (grupa de varsta 25-64 ani).

Formarea profesionala a adultilor trebuie sd ofere acestora posibilitatea unei adaptari
rapide la cerintele in continua schimbare ale pietei muncii.

Tn acest context, diversificarea si cresterea ofertei calitatii ofertei de formare profesionala
trebuie sd fie o preocupare permanentd fapt ce necesitd o implicare mai ampla a scolilor din
invatamantul profesional si tehnic la atingerea tintei adoptate ca benchmark in UE care prevede
ca in 2010 media in UE privind participarea la formarea continua sa fie de cel putin 12,5 % din
populatia adulta.

Participarea la programe LLL a populatiei adulte din Roménia este in perioada anilor
2000-2009 una dintre cele mai scazute din tarile UE, crescand cu numai 0,6% in acest interval de
timp (de la 0,9% la 1,5%). Conform acestui indicator, Romania se afla in anul 2009 pe
penultimul loc n statisticile europene, numai Bulgaria avand procente mai mici (Anexa 20).

De asemenea este necesara dezvoltarea unor programe care sa conduca la constientizarea
si schimbarea atitudinii persoanelor s institutiilor implicate, in favoarea cresterii motivarii
participdrii la formarea profesionald continua si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Alocarea de fonduri europene (FSE) pentru acest domeniu prin POSDRU constituie o
oportunitate pe care trebuie sa o aiba in vedere permanent si unitatile de invatamant profesional
si tehnic, fiind necesare n continuare eforturi suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor
populatiei si pentru a dobandi flexibilitate si securitate pe intreaga piatd a fortei de munca.
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Pentru atingerea acestui deziderat este necesara implicarea unui numar cat mai mare de
institutii de invatamant pentru autorizarea si mai ales derularea programelor de formare
profesionald a adultilor.

Rata de participare a populatiei de 25-64 ani la formarea profesionala
continua
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Sursa: Statistica CEDEFOP
5.6.Indicatori de impact

5.6.1. Impactul sistemului de invdtimdnt profesional si tehnic asupra ratei
somajului

La nivelul judetului Sélaj se constatd o ratd crescutd a somajului si mai ales a celui de
lunga durata in randul tinerilor, fapt ce sugereazd o problema serioasa a sistemului de pregatire
profesionald a tinerilor.

Conectarea insuficientd a sistemului de educatie cu piata muncii este un factor de
crestere a riscului de a deveni somer si de a intra in faza somajului de lunga durata sau de
excludere de pe piata muncii.

Chiar daca oferta educationala s-a facut tinand cont de planul de dezvoltare economica
si sociald a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de forta de munca trebuie luate
in continuare masuri privind asigurarea accesului egal pentru tofi la procesul de invatare si
obtinerea competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata muncii.

Aceasta prioritate are drept fintd atdt nevoile specifice ale indivizilor anterioare
abandonului scolar sau finalizarii procesului de educatie, precum si nevoile ulterioare absolvirii
ca persoana activa, integratd pe piata muncii, in vederea prevenirii somajului in randul tinerilor
sau slabei participari la pregdtirea profesionald continud, fenomene a caror amploare necesita
actiuni nationale si nu interventii regionale, care au un efect si un impact limitat .

5.6.2. Insertia profesionald a absolventilor

Tn baza unui parteneriat intre AJOFM — uri si ISJ — uri s-a Intocmit la nivelul fiecarei
unitati de Tnvatdmant si a inspectoratului scolar o baza de date cu elevii din Tnvatimantul tehnic
si profesional, bazd de date ce va constitui un suport relevant pentru urmarirea insertiei
absolventilor pe piata muncii. Aceasta baza de date urmeaza sa fie gestionata 1n viitor astfel incat
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sd poata oferi informatii concludente despre parcursul absolventilor invatdmantului profesional si
tehnic.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de
muncd

In ceea ce priveste indicatorul "gradul de utilizare a competentelor dobandite de
absolventi la locul de munca", Agentia Judeteand pentru Ocupare si Formare Profesionald Salaj
nu monitorizeaza, in prezent, un astfel de indicator.

Mai multe observatii legate de acest indicator se pot obtine pe baza unor anchete sau a
unor sondaje periodice efectuate in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia
profesionala.

5.7. Oferta scolilor din invatadmantul tehnic si profesional
5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

Tn perioada 2002-2012, populatia scolard cuprinsa in invatimantul tehnic si profesional
a avut o evolutie ascendenta, raportatd la numarul total de elevi cuprinsi in invatdmantul liceal si
profesional, lucru ce s-a datorat unei oferte educationale echilibrata si atractiva. (Anexa 7).

Analizand planurile de scolarizare in perioada 2002-2012 putem spune ca a existat o
permanentd preocupare pentru ca oferta educationald sd poata fi armonizatd cu piata muncii
pentru a mentine echilibru constant intre cerere si ofertd si cd ponderea elevilor cuprinsi in
invatamantul tehnic si profesional este mai mare decat cea in invatamantul teoretic si vocational
fapt care poate demonstra ca oferta calificarilor prin invatamant tehnic si profesional este o
oferta destul de atractiva.

Adaptarea ofertei educationale la calificarile cerute pe piata muncii se reflecta prin
cresterea numarului de elevi in domeniul constructii, instalatii si lucrari publice, servicii, turism
si alimentatie publica si scaderea efectivelor de elevi pentru domeniile mecanica, textile-pielarie
si fabricarea produselor din lemn.

Analizand informatiile anterioare constatim ca oferta educationald a fost adaptatd la
cerintele pietei muncii printr-o proiectare adecvatd a planurilor de scolarizare pe domenii /
profile si calificari in perspectiva anului 2017, urmarindu-se dezvoltarea ofertei educationale in
domeniile: electronica si automatizari, constructii si lucrari publice, comert, servicii si turism si
alimentatie publicd, productia media, domenii a caror viabilitate a fost demonstratd pentru
perioada urmatoare.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului de invatamant
profesional si tehnic se are in vedere acoperirea rationalda a nevoilor de calificare n teritoriu,
eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate
opta elevul si utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei
calitatii si serviciilor.

5.7.2. Analiza ofertei curente pentru formarea profesionald initiald in anul
scolar 2016 — 2017

In judetului Silaj, preocupirile privind calitatea invataimantului si prevederile noului
cadru legislativ constituie premise pentru asigurarea unei coreldri corespunzitoare intre
obiectivele educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociald specifice unei economii
bazate pe cunoastere.
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In ceea ce priveste oferta curentd de formare profesionald initiald, accentul a fost pus pe
dimensiuni si principii specifice:
orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor;
oferta educationala flexibila;
posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;
introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului modulelor
de specialitate si adaptarea acestui continut al invatarii la cerintele vietii cotidiene
si la caracteristicile pietei fortei de munca;

» responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de
fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar.

In invataimantul preuniversitar din judetul Salaj, cifra de scolarizare s-a realizat potrivit
metodologilor aprobate de M.E.N.C.S., iar pentru Iinvatamantul profesional si tehnic
fundamentarea planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor de dezvoltare economica
identificate la nivel judetean impreuna cu partenerii economici si sociali.

Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionald este
incapacitatea tuturor factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de fortda de munca pe
termen scurt si pe termen lung.

Marea majoritate a agentilor economici pun prea mult accentul pe cererea de forta de
munca pe termen scurt si pe problemele presante actuale. Capacitatea de prognoza la nivelul
angajatorilor, in multe cazuri este redusa.

Planificarea in invatamantul profesional si tehnic a cdpatat o noua dimensiune, prin
includerea reprezentantilor nivelului regional de dezvoltare in organismele cu rol consultativ.
Dezvoltarea regionala va constitui baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care Romania
urmeaza sa-1 primeasca din partea Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale.

Foarte importanta, in acest context, este activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, rolul acestui organism consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean fiind
unul definitoriu in proiectarea ofertei de formare initiala.

YVVY

5.7.3. Proiectul planului de scolarizare pentru anul gcolar viitor. Tinte pe
termen mediu pe domenii de pregatire

La fundamentarea Proiectului Planului de scolarizare pentru anul scolar 2016 — 2017, s-
au avut in vedere tintele stabilite pentru anul 2017 pentru fiecare domeniu.

Intr-o proportie de 80%, Planul de scolarizare respectd tendintele de crestere sau
descrestere a unora dintre domenii.

Realizarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2016 - 2017, in invatdmantul
profesional si tehnic este relativ bund, conform datelor transmise de scoli. (Anexa 16).

Un aspect deosebit de important in dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic este
faptul ca incepand cu anul scolar 2012 — 2013, prin programul ,,Alege-ti drumul !” se revine la
invatamantul profesional, o rutd de educatie §i pregatire practicd care vizeaza integrarea mai
usoara a viitorilor absolventi pe o piata a muncii aflata intr-o continua schimbare.

Acest program al M.E.C.T.S. si C.N.D.LLP.T. se adreseaza tuturor elevilor clasei a IX-a
cupringi in invatamantul liceal care doresc sa beneficieze de oportunitdtile oferite de o
profesionalizare accelerata, prin trecerea la un program specializat.

Programul ,,Alege-ti drumul!" se va desfasura pe o perioada de doi ani, dupa absolvirea
clasei a 1X-a, ca parte a filierei tehnologice a invatamantului liceal.

La finalul celor doi ani, dupa absolvirea cu succes a programului, elevii au posibilitatea
de a-si continua studiile in clasa a Xl-a a invatdmantului liceal, forma de zi sau seral, Tn vederea
obtinerii diplomei de bacalaureat.
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Programul se adreseaza si elevilor din seriile anterioare care au absolvit clasa a 1X-a, insa
au abandonat timpuriu forma de pregatire liceala, precum si absolventilor scolilor de arte si

meserii.

In primul an de organizare, pregatirea teoretica reprezintd 40% in ansamblul formarii

oferite, in timp ce pregatirea practica va reprezenta 60%.

In al doilea an de invatamant profesional, importanta pregatirii teoretice va scadea pana
la un sfert din totalul orelor, in timp ce accentul se va pune 1n $i mai mare masurd pe pregatirea

practica, cu o pondere de 75%.

Proiectul "Alege-ti drumul!" echilibreaza raportul cerere-oferta pe piata muncii si ofera

elevilor de liceu, dar si angajatorilor un sistem national de pregatire practica.

Se pune un accent deosebit pe pregatirea practicaA de specialitate, desfasuratd in
parteneriat cu un angajator, singura capabila sa asigure bazele unei viitoare meserii.
Acest parteneriat este incheiat la nivel local, are menirea de a consolida relatia intre
scoald si piata muncii si de a permite elevilor un acces mai rapid la un loc de munca atat in
Romania, cat si in afara granitelor, prin certificatul de calificare profesionald si suplimentul

descriptiv recunoscute pe plan european.

Situatia realizirii planului de scolarizare pentru invatamantul profesional cu durata de

3 ani in anul scolar 2016- 2017

Plan aprobat
. Plan
clasa a IX-a, zi realizat
2016-2017
. . clasa a IX-a | Pondere
. <o . . < (inclusiv :
Domeniul de pregatire / Calificarea profesionala . < . YA plan
suplimentari, .
e s 2016-2017 | realizat
modificari)*
Nr. .| Nr. Nr.
Nr. elevi :
clase clase | elevi
TOTAL GENERAL, din care, pe domenii de
formare profesionala si calificari: 20 560 19| 481 85.9%
TOTAL Mecanici, din care, pe calificari: 9.5 266 95| 255 95.9%
Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice 0.5 141 05 14| 100.0%
Sudor 0.5 141 0.5 14| 100.0%
Mecanic auto 6.5 182 6.5 163 89.6%
Lacatus mecanic prestari servicii 1 28 1 35| 125.0%
Tinichigiu vopsitor auto 1 28 1 29 | 103.6%
TOTAL Constructii instalatii si lucrari publice, din
care, pe calificari: 1.5 42 1 28 | 66.7%
Zidar-pietrar-tencuitor 1.5 42 1 28 66.7%
TOTAL Comert, din care, pe calificiri: 1 28 1 23 82.1%
Comerciant-vanzator 1 28 1 23 82.1%
TOTAL Turism si alimentatie, din care, pe
calificari: 4 112 4 95 84.8%
Ospétar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 2 56 2 52 92.9%
Bucatar 1 28 1 22 78.6%
Cofetar-patiser 1 28 1 21 75.0%
TOTAL Fabricarea produselor din lemn, din care,
pe calificari: 1 28 1 23 82.1%
Tamplar universal 1 28 1 23 82.1%
TOTAL Industrie textila si pielarie, din care, pe 3 84 2.5 57 67.9%
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calificari:
Confectioner produse textile 2 56 15 31 55.4%
Tricoter confectioner 1 28 1 26 92.9%
Situatia realizirii planului de scolarizare pentru invatamantul profesional cu durata de
3 ani in anul scolar 2015- 2016
cT;i: :p:)r(czla)a;i Plan realizat
Unitatea de Domeniul de - I 2015-2016 cl.alX-a Pondere
N <y Calificarea profesionala plan
invatamant pregatire .
Nr. Nr. Nr. Nr. realizat
clase elevi clase elevi
Ospatar(chelner) vanzator 1 28 1 30 107,1%
in unitati de alimentatie
Turism si Bucatar 0,5 14 0,5 15 107,1%
alimentatie
Liceul Tehnologic Cofetar-patiser 0,5 14 0,5 15 107,1%
"Voievodul Gelu" Zaldu
Comert Comerciant-vanzator 1 28 1 31 110,7%
Industrie alimentara | Operator in industria 0,5 14 0 0 0,0%
vinului si a bauturilor
spirtoase
Industrie alimentara | Brutar - patiser - 0,5 14 0 0 0,0%
preparator produse
fainoase
Sudor 1 28 1 31 110,7%
Liceul Tehnologic "Mihai | Mecanica Mecanic echipamente 1 28 1 30 107,1%
Viteazul” Zalau hidraulice si pneumatice
Colegiul Tehnic ’luliu | Fabricarea Tamplar universal 1 28 1 24 85,7%
Maniu” Simleu Silvaniei | produselor din lemn
Turism si Ospatar(chelner) vanzator 1 28 1 28 100,0%
Liceul Tehnologic "loan | alimentatie in unitati de alimentatie
Ossian” Simleu Silvaniei | Mecanica Mecanica auto 1 28 1 28 100,0%
Fabricarea Tamplar universal 1 28 1 28 100,0%
Liceul Tehnologic | produselor din lemn
"Gheorghe  Pop  de ["|ndustrie textila si Tricoter confectioner 1 28 1 18 64,3%
Bése$ti" Cehu Silvaniei pielérie
Mecanica Lécatus mecanic prestari 1 28 1 20 71,4%
Liceul Tehnologic servicii
"Octavian Goga” Industrie textila si Confectioner produse 1 28 1 18 64,3%
pielarie textile
Liceul Tehnologic | Mecanicé Mecanic auto 1 28 1 16 57,1%
"Cserey-Goga” Crasna
Liceul Tehnologic "Liviu | Mecanica Lacatus mecanic prestari 1 28 1 17 60,7%
Rebreanu” Hida servicii
Mecanicé Mecanic auto 1 28 1 27 96,4%
Liceul Tehnologic Nr. 1
Nusfalau Industrie textila si | Confectioner produse 1 28 1 24 85,7%
pielrie textile
Liceul Tehnologic Nr. 1 | Mecanica Mecanic auto 2 56 1 27 48,2%
Sarmasag
Liceul Tehnologic Nr. 1 | Fabricarea Témplar universal 1 28 1 28 100,0%
Sig produselor din lemn
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Liceul Tehnologic Nr. 1 | Mecanica Mecanic auto 1 28 1 20 71,4%
Surduc
TOTAL 21 588 19 475 80,8%

5.7.4. Oferta scolilor din invatamdntul tehnic si profesional pentru formarea
adultilor in anul scolar 2016 — 2017

In ceea ce priveste organizarea de cursuri de calificare si reconversie profesionald a
adultilor de catre unitatile de Invataimant profesional si tehnic, prin autorizarea acestora pe
programe de formare, la nivelul judetului avem autorizate 3 unitati de invatamant. (Anexa 11).

Educatia adultilor in cadrul scolilor de invatamant profesional si tehnic, a devenit un
aspect important in viziunea managerilor acestora, motiv pentru care in decursul anilor s-a
observat o crestere evidentda a numarului de scoli autoritate CNFPA.

In ultimii ani scolari a crescut numarul de programe de formare derulate in scolile
autorizate, la fel si numarul cursantilor participanti la aceste cursuri de formare.

Un interes aparte este acordat si Programului ,,A doua sansa”, care prin componenta sa de
profesionalizare situeaza scolile invatamantului profesional si tehnic 1n postura de furnizor direct
al acestui program sau de partener al unor scoli gimnaziale care deruleaza acest program.

Faptul ca se adreseaza, adultilor de diferite varste, care nu au finalizat Tnvatimantul
obligatoriu si urmareste si obtinerea unei calificari de nivelul 2 in conditii de flexibilitate a
demersului educational, constituie un element de atractivitate a acestui program.

5.7.5. Retele scolare in anul scolar 2016— 2017

La nivelul judetului Silaj existd 18 unitati de invatdmant in care se desfasoara
invatamantul tehnic si profesional din care 1 Colegiu National, 2 Colegii Tehnice, 13 Licee
tehnologice 1 CSEI si 1 Scoald Postliceald Sanitara. Dintre cele 18 unitati, 9 sunt in mediul
urban si 9 in mediul rural. Dintre aceste unitati, 6 sunt cuprinse in Programul Phare Tvet, 3 din
mediul urban si 3 din mediul rural.
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5.7.6. Parteneriatul cu intreprinderile — Analiza indicatorilor din harta

parteneriatului privind practica elevilor §i parteneriatul cu agentii economici
in anul scolar 2016 - 2017

Parteneriatul scoala intreprindere isi propune realizarea unui invatamant formativ care
are ca scop formarea unor deprinderi corecte de munca, flexibilitate si adaptare la cerintele
pietei muncii si a agentilor economici.

Pentru a putea obtine acest lucru este nevoie de elaborarea unui plan de scolarizare si pe

T

economici, de monitorizare a activitatii elevilor de catre cadrul didactic si de catre un
reprezentant al angajatorului, de activitate practica in scoala pe domenii, unde exista dotare si de
evaluare (scoala — agent economic, alti parteneri).
Anual unitatile scolare incheie si reinnoiesc conventiile de practica cu agentii economici
din domeniile pentru care scolarizeaza elevi (Anexa 13).
S-a nregistrat un progres bun in implicarea Inspectoratului Scolar Judetean Salaj si a
scolilor 1n proiecte finantate din fonduri europene.
1.S.J. Sélaj este partener in proiectele ,,Stagii de pregatire practica de calitate — elevi mai
bine pregatiti pentru piata muncii” (4 unitati IPT); “Tranzitia de la scoald la viata activa” (6
unitagi IPT); iar doua dintre unitatile de invatdmant profesional si tehnic in proiectul “Drumul
spre succes”, cu implicarea unui numar mare de de elevi din aceste unitati de invatamant. Cele
trei proiecte vizeaza atat calitatea stagiilor de pregatire practicd desfasurate la agentii economici
cat si componenta de orientare si consiliere.
Pentru a exista o relatie cat mai stransa intre scoald si agentul economic ar fi necesar
urma contractelor incheiate cu scolile cum ar fi:
¢+ asigurarea dotarilor necesare pentru derularea stagiilor practica in cele mai bune conditii
similare celor reale;
¢ stimularea financiara a agentilor economici care asigura efectuarea stagiilor de practica a
elevilor de la Tnvatdmantul profesional si tehnic;
% rezolvarea problemelor privind transportul elevilor spre locurile de desfasurare a stagiilor
la agentii economici;
¢+ asigurarea din partea agentului economic a utilajelor moderne din domeniul in care se
face practica;
% asigurarea parcurgerii programelor de instruire practica comasata si strategii de pregatire
la agentii economici cu care are scoala contracte de parteneriat, respectandu-se conditiile
de aplicabilitate si criteriile de performantd prevazute in Standardele de pregatire
profesionala specifice nivelelor de calificare;
determinarea agentilor economici in incheierea de contracte de scolarizare cu elevii si
acordarea de burse;
Anual, scolile incheie contracte de parteneriat cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
prin care sunt stabilite actiuni comune prin care paringii participd activ la modernizarea si dotarea
atelierelor gcolare, avand ca scop formarea de deprinderi corecte de munca, adaptate la cerintele
pietei muncii i a agentilor economici.
Pentru imbunatatirea mediului educational prin optimizarea retelei scolare si
modernizarea spatiilor, a echipamentelor si dotarea atelierelor pentru efectuarea practicii, se
organizeaza mese rotunde Intre scoala — parinti si reprezentantii agentilor economici..

K/

AS

5.8. Principalele concluzii din analiza invitimantului Profesional Tehnic

In baza analizei ficute asupra fiecirui indicator in parte se desprind urmitoarele
concluzii:
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in TPT

DESPRINSE DIN ANA

LIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Desprinse din
contextul european de
politici si formare
profesionala

Cresterea implicarii scolilor de invatamant profesional si tehnic Tn
programe active care vizeaza ocuparea unui procent thsemnat al fortei
de munca calificata.

Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de educatie si
formare si promovarea culturii antreprenoriale n randul tuturor
elevilor din invatamantul liceal si in deosebi din Invatamantul
profesional si tehnic.

Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atat
printr-o formare initiala de calitate, prin sistemul educational
(invatamantul profesional si tehnic), pana la intrarea pe piata muncii,
cat si prin valorificarea optima a potentialului fiecarui individ prin
ocupare, respectiv prin asigurarea oportunitatilor de dezvoltare
profesionald prin formarea profesionala continua si reconversie, de
actualizare a cunostintelor, de perfectionare si imbunatatire a
competentelor, pentru a face fatd dinamicii sociale, economice §i
tehnologice.

Desprinse din
asumarea contributiei
TPT la obiectivul
strategic al UE pentru
2010 (Lisabona)

Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale pietei
muncii, este necesara o Imbunatatire a nivelului cunostintelor,
deprinderilor si competentelor in concordantd cu cerintele formulate
de catre agentii economici pentru diferite pozitii de lucru si anumite
sarcini de lucru.

Promovarea prioritard a calificarilor / competentelor care contribuie la
economia bazatd pe cunoastere.

Aplicarea de citre IPT a propunerilor “Agendei pentru noi competente
si locuri de muncd", cum ar fi dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul
educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionald;
implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul
National al Calificarilor corelat cu EQF; asigurarea dobandirii si
recunoagterii, prin Invataimantul general, profesional si superior §i prin
formarea adultilor, a competentelor cerute pentru angajare in formarea
continud §i pe piata muncii.

Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la nevoile si
dinamica pietei muncii, sunt esentiale competente de baza,
transversale, dobandite inca din educatia si formarea initiald, ce Ti
permit adultului sd acumuleze, sd actualizeze continuu, prin invatare
pe parcursul intregii vieti.

Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor finte si masuri
adecvate pentru apropierea de indicatorii de referinta Uniunea
Europeand (Benchmarks), masurarea sistematicd a progresului in
indeplinirea indicatorilor propusi si reglarea intregului demers pentru
atingerea acestora.

Desprinse din
contextul educational

Cresterea atractivitatii  sistemului  educational de Invatamant
profesional si tehnic
Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in

raport cu Standardele de pregatire profesionald specifice fiecdrui nivel
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in TIPT

si domeniu

Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usuringd
valorificarea achizitiilor unui anumit parcurs de formare, respectiv
sprijinirea pentru a trece dintr-o ruta de formare in alta pe baza
competentelor cheie si tehnice generale dobandite pana la un moment
dat in formarea initiala.

Dezvoltarea de sisteme educationale Si de formare moderne care sa
asigure competente cheie si excelenta.

Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre domeniile de
pregatire si calificari, dar si a unor scheme functionale de tranzitie de
la scoald la locul de muncd pentru absolventii de de Invatamant
profesional si tehnic.

Desprinse din
contextul demografic

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice:

» asigurarea cuprinderii fiecarui copil si tanar de varsta scolara
ntr-o forma de invatamant;

» dezvoltarea unor programe educationale individualizate
adresate adultilor care nu au beneficiat de prima sansa oferita
de educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru a
putea participa activ pe piata muncii in conditiile unei evolutii
dinamice a acesteia.

DESPRINSE DIN ANA

LIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar
elevi/numar norme
didactice

Nivelul incadrarii cu personal este in general prea ridicat, iar raportul
elev-profesor in scadere. Numarul elevilor va continua sa scada, dar
este probabil ca scaderea sa difere semnificativ in functie de nivelul de
invatdmant. Pentru a realiza o eficientd sporitd a actului educational
este necesara:
» organizarea unitatilor de invatamant pe verticala si nu pe
orizontala,
» reorganizarea retelei scolare in scopul elimindrii claselor cu
efective mici, precum si a claselor cu predare simultana,
» comasarea claselor de acelasi profil / specializare / calificare
profesionala in cadrul aceleiasi unitati scolare,
» Comasarea unitatilor scolare de acelasi tip din aceeasi
localitate.

Resurse umane din
IPT

Pentru  dezvoltarea profesionala a personalului didactic din de
invatamantul profesional si tehnic trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic. De
asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice si cele
aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Participarea la programe de formare initiate de diferite institutii de
invatamant superior, Casa Corpului Didactic sau chiar agenti
economici dispusi sa ofere formare cadrelor didactice in legatura cu
noile tehnologii.

Implementarea mai multor proiecte cu finantare europeand in care
grupul-tinta este format si din cadre didactice din IPT: "Certificarea
ECDL a cadrelor didactice din Zalau, un nou pas spre integrarea

tehnicilor IT la orele de curs"”, ID 36358; ,, Perfectionarea cadrelor
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in TIPT

didactice, din invatamantul liceal, care predau discipline economice”,
ID 63908; etc

Introducerea unor masuri specifice de susfinere si motivare, intarirea
intrarilor in sistem, autonomie institutionald completd in definirea
normei didactice si de cercetare, facilitarea si impulsionarea procesului
de perfectionare de-a lungul carierei profesionale a tuturor cadrelor
didactice.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la
toate nivelurile: administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii
profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de munca, al
profesionalizarii carierei didactice.

Resurse materiale si
conditii de invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se
impune modernizarea infrastructurii educationale si de formare,
inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei
si comunicatiilor (TIC). De asemenea, este necesard identificarea
unitatilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a
dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii si de programe de dotare cu echipamente didactice
pentru pregitirea de specialitate. Sunt necesare investitii Tn resurse
materiale si umane pentru a transforma scolile Tn adevarate centre
comunitare de invatare.

DESPRINSE DIN ANA

LIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme
decizionale si
descentralizarea
functionala in TVET

Intarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al
autoritatilor locale, deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilor si
dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica
educationala, nu putem vorbi de o bund functionare in sistemul
descentralizat, bazat pe o foarte buna colaborare intre reprezentantii
comunitatii locale si cei ai unitatilor de Tnvatamant.

Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea
procesului de descentralizare, cu stabilirea unor competente clare
legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.

Intarirea capacititii institutionale si a competentelor structurilor
parteneriale create la nivel local si regional, precum si identificarea
unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri

Serviciile de orientare
si consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzitor de informare, consiliere si
orientare, integrat i corespunzator, pentru potentialii beneficiari de
invatare de toate varstele si din toate mediile si cresterea gradului de
acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
numadrul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal
si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANA

LIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de
cuprindere in educatie
Gradul de cuprindere
in educatie

Programe care sd permitd accesul la educatie pentru elevii provenifi
din mediul rural si imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere
pentru categoriile expuse risculu.

Masuri, inclusiv proiecte, pentru sprijinirea tuturor copiilor si tinerilor
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in TIPT

privind accesul la educatie, indiferent de mediul de provenienta social
si familial.

Ratele de tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale
de calitate pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru
cei proveniti din medii dezavantajate

Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul
nivel de calificare Tn perspectiva 2013 (rata abandonului scolar
timpuriu sd nu depaseascad 15%, respectiv rata de absolvire a
invatamantului secundar sa fie de cel pugin 85 % dintre cei in varsta de
22 de ani)

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa permita
participarea grupurilor vulnerabile la educatie si formare

Rata de parasire
timpurie a sistemului
de educatie

Asigurarea accesului la formarea initiala de nivel cat mai inalt, prin
acordarea unor facilitati de mentinere 1n sistemul de formare
profesionald initiala a tinerilor proveniti din mediul rural sau din
grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul
educational.

Nivelul competentelor
cheie

Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a invatarii bazata pe
unitati de competenta. Adoptarea unei centrari pe beneficiarul invatarii
in conceperea programelor de educatie si formare

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a
tuturor proceselor de invatare.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte ( 25-
64 ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua
sanse la educatie, a educatiei de baza a adultilor
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti

DESPRINSE DIN ANA

LIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Rata somajului
tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani
Ponderea somerilor
tineri in numarul total
al somerilor

Somajul de lunga
durata

Rata de insertie a
absolventilor la 6,12 si
36 luni de la absolvire,
pe niveluri de educatie
si domenii/profiluri de
formare profesionala

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
absolventilor prin incheierea de protocoale de colaborare intre I1SJ-uri
si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor
prin parteneriatul 1SJ-AJOFM, realizarea de proiecte privind insertia
absolventilor de catre CJRAE de la nivelul judetelor, compatibilizarea
datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie
si formare profesionala. De asemenea sunt necesare realizarea periodic
a unor sondaje in randul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze
insertia profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte
informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala.

DESPRINSE DIN ANA

LIZAOFERTEI TVET

Structura ofertei pe
domenii de formare
profesionala, profiluri
si calificari

Cresterea semnificativa a numarului si varietatii ofertelor de educatie
si formare, pentru a asigura mai multe optiuni §i o accesibilitate
sporita

Evaluarea sistematicd a planurilor de scolarizare la nivel local si

regional, din perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe
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Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in TIPT

piata muncii. Aceastd masura ar trebui corelata cu restructurarea retelei
scolare.
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6. MONITORIZAREA PROGRESULUI TN IMPLEMENTAREA PLAI

Raportul furnizeaza informatii in legaturd cu toate prioritatile si obiectivele cuprinse in
PLAI Salaj 2009-2013, care au facut parte din prezentul proces de monitorizate, astfel:

S-a urmarit monitorizarea pe baza Strategiei judetene de dezvoltare a Invatimantul
profesional si tehnic 2009-2013 fiind analizate cele 6 prioritati cu obiectivele, actiunile si
indicatorii specifici si a fost facutd aprecierea progresului inregistrat in urma implementarii
PLAI SALAJ. Privind in ansamblu progresul inregistrat in implementarea PLAI se poate observa
un progres bun, au fost inregistrate diferente in sens pozitiv pentru majoritatea obiectivelor
comparativ cu monitorizarea efectuata in 2009.

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invatamant

Componenta CLDPS Sailaj a fost actualizata pentru a imbunatatii participarea tuturor celor
implicati in demersul sustinerii invatimantului IPT din judetul Salaj, derulat in cele 17 scoli in
care functioneazi clase la filiera tehnologica. Toti directorii si directorii adjuncti din scolile IPT
s-au implicat in formarea lor in domeniul managerial si in familiarizarea cu particularitatile
acestui tip de invatdmant a carui obiectiv general este formarea profesionala.

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei

muncii

Se inregistreaza un progres satisfacator in cresterea nivelului de calificare in sectoarele
prioritare ale regiunii dar un progres bun in diversificarea calificirilor. In acest interval s-au
autorizat pentru formarea adultilor 3 scoli IPT, pentru 7 programe de formare, iar altele au
incheiate parteneriate cu AJOFM pentru derularea unor programe de formare. In 7 unititi scolare
s-au derulat programe de a 2-a sansad. Toate scolile IPT din Silaj au parteneriate cu agentii
economici iar CDL-urile au fost concepute prin consultarea agentilor economici. A crescut
numarul absolventilor de liceu tehnologic, ambele rute, care urmeaza cursuri universitare si
postliceale.

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calititii

in TVET)

Pentru atingerea obiectivelor au fost realizate parteneriate functionale cu un mare numar
de agenti economici sau alte organizatii parteneriale, au fost modernizate si dotate cu minimul
necesar n raport cu cerintele standardului de pregétire profesionala un numar important de scoli.
in cadrul scolilor PHARE au fost dotate ateliere si laboratoare la nivelul standardelor moderne
de pregatire iar celelalte scoli s-au preocupat de imbunatatirea bazei tehnico-materiale din
fonduri proprii si din diferite proiecte.

S-a inregistrat un progres bun in implicarea ISJ si a scolilor in proiecte finantate din
fonduri europene, ISJ Salaj este partener in proiectele Proiect ID 62356 — ,,Stagii de pregatire
practica de calitate — elevi mai bine pregatiti pentru piata muncii” — ISJ Salaj, partener nr. 1,
beneficiar ISJ Alba, Axa prioritara 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”,
scoli implicate Colegiul Tehnic ,,Al.Papiu Ilarian” Zalau, Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” Simleu,
Grup Scolar ,,Cserey Goga” Crasna, Grup Scolar Industrial Sarmasag; Proiect ID 60004 —
“Tranzitia de la scoald la viata activa” — ISJ Salaj, partener nr. 1, beneficiar ISJ Hunedoara, scoli
implicate Colegiul Tehnic ,,Al.Papiu Ilarian” Zalau, Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” Simleu,
Grupul Scolar ,,Voievodul Gelu” Zalau, Grup scolar ,,Mihai Viteazul” Zalau, Grup Scolar ,,loan
Ossian” Simleu, Grup Scolar ,,Octavian Goga” Jibou; Proiect ID 59295 — “Drumul spre succes”,
cu implicarea scolilor Colegiul Tehnic ,,Al. Papiu Ilarian” Zaldu, Grup Scolar ,,Mihai Viteazul”
Zalau.

PRIORITATEA 4: imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala

pentru elevi si adulti
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Au fost formati profesori si consilieri cu privire la orientarea carierei profesionale a
elevilor si a crescut numarul de profesori consilieri.

Au fost dotate cabinete scolare de asistentd psiho-pedagogicd la nivelor standardelor.
Toate acestea duc la o imbunatatire a serviciilor de consiliere si orientare profeionald pentru
elevi si adulti.

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin
realizarea de proiecte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane (si prin
accesarea FSE)

Un numir mare de cadre didactice din scolile IPT au participat la cursuri pentru
dobandirea de competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti.

Un progres bun, cu o foarte buna participare, se inregistreaza la participarea cadrelor
didactice la cursuri de perfectionare sau postuniversitare pentru perfectionarea in predarea
tehnologiilor moderne, IT, IntelTeach, ECDL.

Totodata s-a inregistrat un progres bun in participarea cadrelor didactice la conferinte,
simpozioane, cu lucrari stiintifice. Acest lucru duce la nregistrarea unui progres bun n ceea ce
priveste cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea de catre un numdar mare de
profesori a metodelor moderne de predare-invatare.

PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale
Se poate observa un progres bun prin cresterea numarului de elevi din Invatamantul
special integrati in invatamantul de masa precum si printr-o foarte buna crestere a numarului de
unitati de Tnvatamant din TVET care asigura conditii pentru persoane cu handicap, unitati care
si-au modernizat infrastructura si asigura facilitdfi didactice adecvate tipului de handicap.
Inspectoratul Scolar Judetean Salaj a derulat un proiect PHARE pentru grupuri dezavantajate, in
cadrul caruia un numar mare de persoane sunt implicate si Programul ,,A doua sansa”.
Dintre actiunile care necesita o atentie deosebita in procesul de actualizare si revizuire a
PRAI 2011-2013 mentionam:
= Intarirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS Silaj;
= Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale regiunii;
= Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzitoare a unititilor IPT, prin numarul
mare de scoli care au fost reabilitate prin proiecte europne, guvernamentale si locale.
= Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-
invatare.

Credem ca este necesard o intensificare a eforturilor depuse de toti factorii responsabili,
implicati in procesul de monitorizare si actualizare anuala a documentelor strategice pentru
indeplinirea 1n perioada imediat urmatoare, a obiectivelor si atingerea tintelor propuse.

Se propun actiuni corective in urmatoarele cazuri:

» Implicarea mai intensa a structurilor manageriale in procesul de autoevaluare interna

» Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor, n
orientarea gcolara si profesionala (elevi, diriginti, parinti)

» Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psiho-pedagogica (cu materiale informative
privind reteaua scolara, profile ocupationale, baterii de teste de aptitudini etc.); Ponderea
cabinetelor de orientare scolara si profesionala este redusa sau inexistenta in mediul rural.

» Perfectionarea cadrelor didactice din TVET in specialitatea proprie pentru adaptarea la
noile tehnologii;

» Activitati de orientare si consiliere cu posibilitatea de titularizare a consilierilor
psihopedagogi.

Recomandarile sunt date pentru fiecare obiectiv in parte. In principal ele se referi la:
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v" Implementarea proiectului strategic, depus de citre CNDIPT, finantat din FSE pentru
dezvoltarea capacitatii institutionale a CLDPS;

v’ Continuarea procesului de restructurare a retelei scolare in conformitate cu cerintele
pietei muncii; si crearea in mediul rural de centre care sa asigure scolarizare elevilor din
bazinele Tnvecinate;

v/ Autorizarea tuturor unitatilor de invatdmant profesional si tehnic, ca furnizoare de
formare profesioald pentru educatia adultilor si depunerea de proiecte finantate din FSE (
Axa 2 DM 2.3);

v'Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor de citre CJRAE de la nivelul
judetului;

v’ Atragerea de noi parteneri sociali si adaptarea ofertei educationale;

v' Continuarea procesului de accesare de fonduri structurale care sa permita dotarea si
modernizarea scolilor conform cerintelor UE;

v Monitorizarea impactului formarii in activitatea cadrelor didactice la nivelul
conducerilor de scoli;

v Participarea profesorilor consilieri la cursuri privind orientarea scolara si profesionala n
raport cu tendintele pietei muncii;

v Cresterea numarului de participari la stagii de formare cu agenti economici si reconversie
profesionala.

v Implementarea metodelor moderne de predare in toate scolile de invatimant profesional
si tehnic din judetul Salaj;

Concluzii
Din analiza machetelor furnizate din scoli si a fisei de monitorizare, s-au constatat
urmatoarele:

e au fost monitorizati toti indicatorii din PLAI fiind, in general, evidentiat progresul

nregistrat in implementarea prioritatilor identificate la nivelul regiunii Nord-Vest;

e necorelari ale valorilor progresului pentru indicatori, unele fiind exprimate in procente

iar altele Tn valori fizice, situatie care a facut dificila cuantificarea acestora.

In procesul de actualizare PLAI s-a respectat calendarul de actualizare, datelor fiind
preluate din surse statistice oficiale (EUROSTAT, INS), colectarea si prelucarea informatiilor
furnizate de purtatorii directi.

Se recomanda realizarea unei metodologii si a unor instrumente de culegere a datelor,
care sa nu dea posibilitatea de interpretare a modului de raportare.
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7.ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

Urmare analizarii informatiilor, datelor si concluziilor din capitolele anterioare rezultd

urmatoarele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari care au stat la baza stabilirii
prioritatilor pentru judetul Salaj:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cresterea ponderii numarului de elevi in
sistemul de invatimant profesional si
tehnic;

Cresterea gradului de adaptare a ofertei
educationale la cererea formulatd pe
piata muncii, prin scaderea cuprinderii
elevilor in domeniile mecanica si
industrie textila si pielarie;

Cresterea gradului de implicare 1In
Proiecte Finantate din Fonduri Europene
Cadre didactice formate prin programele
elaborate de S.C. Silcotub S.A. Zalau,
capabile sa utilizeze echipamentele
specializate din dotarea scolilor si noi
metode de predare/evaluare;

Buna  functionare a  structurilor
parteneriale (CLDPS, CR);

Existenta documentelor de planificare
strategicd pe termen lung a ofertei de
calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS)
Planificarea  ofertei de  pregatire
profesionald pe baza recomandarilor
PRAI, PLAI — (cresterea numarului de
elevi la profilul servicii si resurse
naturale;

Retele scolare tematice constituite intre
unitatile de invatamant din proiectele
POSDRU (Firme de exercitiu) si intre
unitatile de invatamant din proiect si
celelalte  unitati de  Invatamant
profesional si tehnic din judete, pe de
alta parte, constituite cu scopul de
diseminare a bunelor practici. An anul
scolar 2015-2016 au fost cuprinse in
Firmele de Exercitii alaturi de clasele de
Servicii si clasele de Tehnic.
Dezvoltarea serviciilor de orientare si
consiliere a elevilor, prin cresterea
numarului de profesori consilieri la

Numar redus de unitati de invatamant
autorizate pentru programe de educatie
a adultilor

Numar redus de unitati cu autorizatie
pentru  formarea  adultilor, care
deruleaza efectiv programe de formare
Lipsa strategiilor de dezvoltare a
resurselor umane pe domenii de
calificare cerute pe piata muncii

Rata de succes a examenelor de
certificare ~ foarte  ridicata,  dar
competente scazute ale absolventilor la
angajare; nepotrivire intre exigentele
angajatorilor s competentele
absolventilor;

Nivel redus al cunostintelor dar si
interes scdzut pentru Imbundtatirea
bagajului de cunostinte teoretice si
practice, dezvoltarea competentelor si
abilitatilor, din partea elevilor din IPT.
Dezvoltarea insuficienta a
competentelor  antreprenoriale  ale
elevilor, inclusiv prin Curriculum Tn
Dezvoltare Locala (CDL);

Numar insuficient de agenti economici
implicati in realizarea de parteneriate
eficiente cu unitatile de invatamant
pentru realizarea unei pregatiri practice
de calitate.

Elaborarea formala a CDL in
parteneriat cu agentii economici;

Lipsa dotarii cu echipamente didactice,
indeosebi in unitatile de Invatamant din
mediul rural;

Interesul scizut al absolventilor IPT de
incadrare in unitdti din  mediul
industrial, in favoarea  migratiei
externe.
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nivelul regiunii;

e Implementarea sistemului de asigurare a
calitatii in invatamantul profesional si
tehnic Tn toate unitatile de invatamant
profesionala si tehnic;

e Imbunatitirea parteneriatului unitatilor
de invatamant cu agentii economici, prin
cresterea numdrului de parteneriate ale
unitatilor de invatamant;

o Imbunititirea bazei materiale si a
infrastructurii unitatilor de invatdmant
prin  finantarea  laboratoarelor  de
specialitate ~ de  catre  operatorii
economici (SC Silcotub SA), campus;

e Proiect de monitorizare privind insertia
absolventilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Posibilitatea realizarii de proiecte
finantate prin fondurile structurale
pentru  imbunatatirea  infrastructurii
scolare (POR);

e Posibilitatea  accesarii  (POSDRU)
pentru dezvoltarea resurselor umane in
concordanta cu cerintele pietei muncii,

e Atractivitatea pentru investitorii straini
in sectoarele economice si crearea de
noi locuri de munca (parc industrial);

e Rata somajului la tineri este sub media
nationala

Reducerea  populatiei de  varsta
prescolara si scolard pana in 2025;
Cresterea abandonului scolar in mediul
rural;

Participarea scazutd a adultilor 1
programe de formare continua - T
contrast cu nevoile de formare in
crestere si tintele europene ;

Rata  de tranzifie in Invatamantul
secundar superior scazuta, in special
randul populatiei scolare din mediul
rural;

Lipsa unor prognoze pe termen scurt si
mediu privind dezvoltarea
sectoarelor/domeniilor economieli
regionale/locale;

jun B V]
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8. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI
PENTRU PLANUL DE MASURI

In acest capitol sunt prezentate principalele concluzii si recomandari pentru sistemul de
educatie si formare profesionala precizate la sfarsitul fiecarui capitol.

Scopul acestora este de a imbunatati planul de actiune propus pentru urmatoarea perioada
cuprinsa in procesul de planificare.

Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante
rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

In urma analizelor din acest document programatic au fost formulate concluzii si
recomandari dupa cum urmeaza:

Reducerea populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15-64 ani,
concomitent cu cresterea numerica continud a populatiei in varsta de peste 65 ani, arata pericolul
unui deficit de fortd de munca tanara, dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta
sociald si medicala, care se vor avea in vedere la planificarea ofertei educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care vor fi
tinand cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie Imbatranitd, populatia
viitoare preponderent feminind in anumite zone, educatie multiculturald, cresterea accesului
pentru grupurile etnice dezavantajate.

Evolutiile demografice scot in evidentd necesitatea implicarii unitatilor de invatamant ca
furnizori de formare continua, pentru pregatirea grupei de varsta de mijloc pentru cerintele de
competente si calificari cerute pe piata muncii. Vor fi luate In considerare si fenomenele de
migratie externa.

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide; realizarea de parteneriate scoala agent economic; realizarea
de CDL conform cerintelor agentilor economici; implicare in proiecte finantate din fonduri
europene.

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si
recomandari:

v'Adaptarea ofertei educationale la calificarile cerute pe piata muncii se reflectd prin
cresterea numarului de elevi in domeniul constructii instalatii si lucrari publice, servicii, turism
si alimentatie publica, o scadere in domeniul mecanic, comert, textile-pielarie si fabricarea
produselor din lemn.

La nivelul judetului Salaj, ponderea cea mai mare a populatiei ocupate Tn anul 2009 se
regaseste in domeniul serviciilor si apoi urmeaza industria §i constructiile. Sunt sugerate
tendinte de scadere a ocupdrii in agriculturd, vanatoare si silvicultura, administratie publica si
aparare, precum si in Tnvatamant.

Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii releva o descrestere in randul muncitorilor
necalificati din toate domeniile si a agricultorilor.

Educatia adultilor in cadrul scolilor IPT, a devenit un aspect important in viziunea
managerilor acestora, motiv pentru care in decursul anilor s-a observat o crestere evidenta a
numarului de scoli autoritate CNFPA.

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, cea mai mare pondere o
detine populatia ocupatd cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia cu nivel de pregitire
profesional si populatia cu nivel de instruire gimnazial.

v'Intirirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite
pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o bund functionare in sistemul
descentralizat.
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v'Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor
umane, precum si de managementul financiar.

v'Intdrirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la
nivel local si regional CLDPS si CR, precum si identificarea unor solutii de sustinere a
activitatii acestor structuri.

Din analiza SWOT realizata pe baza concluziilor si recomandarilor din fiecare capitol,
prin utilizarea punctelor tari si a oportunitatilor pentru eliminarea/ ameliorarea punctelor slabe,
au rezultat prioritatile invatdmantului profesional si tehnic din judetul Salaj, care sunt prezentate
n capitolul 9.
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9. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR
DEZVOLTARII iPT LA ORIZONTUL ANULUI 2016-2017

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin TVET si dezvoltarea ofertei
educationale pentru adulti

Prioritati

1. Dezvoltarea capacititii de management in invatimantul profesional si tehnic

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunititirea calititii in TVET)

4, imbunétﬁtirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si
adulti

5. Cresterea calititii Tn procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

6. Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic

7. Cresterea rolului CLDPS ca structura consultativa pentru probleme de educatie.

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul
profesional si tehnic
Indicatori de impact/rezultate:
- Management eficient in unitatile de invatdmant profesional si tehnic din Salaj

- Capacitatea institutionala performanta la nivelul CLDPS

Obiectivul | Intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare a
11 CLDPS
Actiuni Responsabili Termen
Presedintele CLDPS
Inspector specialitate 2017
Secretarul CLDPS
Indicatori | Proiect realizar si implementat de membrii CLDPS

Realizarea de proiecte finantate din FSE pentru
dezvoltarea capacitatii institutionale a CLDPS

Obiectivul | Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizirii acesteia

1.2
Actiuni Responsabili Termen

Propuneri de restructurare a retelei scolare in

. s < . o . 1SJ
conformitate cu domeniile prioritare din judet, anual

. . . . CLDPS
anual, prin proiectul planului de scolarizare
Indicator \ Reteaua gcolard adaptata la cerintele pietei muncii

Obiectivul | Formarea directorilor unitatilor de invatimant din judet pentru

1.3 dezvoltarea capacitatilor de marketing
Actiuni Responsabili Termen
Organizarea de cursuri de formare pentru
managerii scolari ISJ/ICCD 2017
Depunerea de proiecte POSDRU
Indicator 100% manageri din judet au urmat cursuri de formare manageriala
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PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei
muncll.
Indicatori de impact/rezultate:
- Oferta educationala adaptata la nevoile pietei muncii;
- Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;

- Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de
absolvire,

Obiectivul | Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si cresterea

2.1 nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului
Actiuni Responsabili Termen

Alinierea domeniilor de calificare la tintele PLAI I1SJ
2017 prin proiectarea planurilor de scolarizare CLDPS 2017
anuale unitati de inviatimant

1SJ
Nivelul de calificare 4 pentru minimum 85% din unititi de 2017
totalul absolventilor TVET invatamant

CJAPP

100% din elevi sunt calificati in domeniile prioritare

Indicator: 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului

Obiectivul | Diversificarea calificirilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii

2.2 potentialului de dezvoltare economica a judetului
Actiuni Responsabili Termen
e Autorizarea unititilor de 1inviatamant ca | Unitati de invatamant
furnizoare de formare profesionala continua Agenti economici 2017
e Furnizarea de cursuri de formare 1SJ
1. 50% din unitatile de invatamant din judet autorizate pentru formarea
. adultilor
Indicator

2. cresterea cu 20% a numarului de cursuri de formare furnizate
comparativ cu 2014

Oblgcélvul Dezvoltarea educatiei antreprenoriale
Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin
realizarea de CDL, astfel incat competentele ISJ/CLDPS/
. < < . ot A s A 2017
antreprenoriale sa corespunda cerinteleor Unitati de invatamant
angajatorilor ( prin proiecte din FSE)

1. Structura §i continutul Curriculumului in Dezvoltare Locala (CDL)
fata de structura actuala

2. Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL si stagii de
practica la angajatori

Indicatori
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunéatitirea
calitatii in TVET)
Indicatori de impact/rezultate:
- Proiecte finantate din FSE
- Parteneriate eficiente la nivelul regiunii Nord-Vest
- Retele in parteneriat

Obiectivul | Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare
3.1 a ofertei educationale la specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen
Realizarea de parteneriate functionale Tintre
universititile din judef, agenti economici, unitati
de invatamant si alte organizatii parteneriale,
pentru adaptarea ofertei educationale la specificul
pietei muncii
Realizarea de proiecte in parteneriat ( POSDRU si
POR)

Indicatori

Unitati de invatamant

Agenti economici 2017

1. Numar de parteneriate realizate la nivel judetean
2. Numar de proiecte realizate la nivel judetean

Obiectivul | Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor

3.2 TVET
Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea 1SJ
infrastructurii la cel putin 80% din unititile de | Unitati de invatamant 2018
inviatamant TVET Ol POS DRU

= 80% din gcoli vor fi dotate si modernizate conform cerintelor
europene

= 40% din scoli se vor implica in proiecte pentru accesare de
fonduri europene

Indicatori

PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali
pentru elevi si adulti
Indicatori de impact/rezultate:
- Optiuni ale elevilor in concordanta cu cerintele pietei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate la nivelul regiunii Nord Vest
- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor

Obiectivul | Cresterea numirului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul

4.1 de formare din fiecare judet
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numarului de consilieri astfel incat 500 CJAPP 2018
de elevi sa fie consiliati de 1 profesor consilier I1SJ
Indicator ‘ Numdr de consilieri de 1/500 (elevi) la nivelul judetului
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Obiectivul | Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru
4.2 asistenta clientilor (elevi, diriginti, parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare a consilierilor scolari privind CJRAE Decembrie
reteaua scolara, PRAI, PLAI, domenii prioritare CCD 2016
n judet CRFPA
Indicator | Profesorii consilieri din judet formati in procent de 100%

in TVET

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse

Indicatori de impact:

profesionale

- Retele institutionale create pentru cresterea calitatii in TVET
- Parteneriate cu institutiile de invatamant superior
- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor

Obiectivul | Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice
51 TVET pentru dobandirea de competente necesare instruirii si
educatiei pentru adulti

Actiuni Responsabili Termen
e Certificarea competentelor de formator 1in CCD
cadrul proiectelor finantate din FSE sau 1SJ 2017
participarea la cursuri de formare formatori Universitati

Indicator

| 80% din cadrele didactice din IP1 vor obtine certificat de formator

Obiectivul | Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor
5.2 moderne de predare-invatare
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare pentru predarea metodelor e
L N " 1SJ
participative de predare-invatare fTn cadrul 2017
. i . Inspector de
proiectelor finantate din FSE L
specialitate
Indicator 90% din cadrele didactice din TVET utilizeazid metode moderne de
predare
— Promovarea integririi persoanelor dezavantajate si cu handicap in
Obiectivul . A se= A .
53 sistemul de invatamant formal normal si dezvoltarea de programe de
' formare profesionala speciale
Actiuni Responsabili Termen
o Realizarea de clase integrate 1in
invatamantul de mas_a 5 _ CIRAE 2018
e Integrarea a 50% din elevii cu nevoi
speciale in invamantul de masa

Indicator

\ Numar de elevi din invatamatul special integrati in invatamdntul de masa
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Obiectivul | Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale

5.4 didactice adecvate tipului de handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unititile TVET vor asigura conditii de | Directorii unitatilor 2018
invitare pentru persoanele cu handicap de invatamant

80% din unitdtile de invatamant din TVET care asigurd conditii pentru

Indicator .
persoane cu handicap

PRIORITATEA 6 : Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul
profesional si tehnic
Indicatori de impact/ rezultate:

Obiectivul | Eficientizarea relatiilor invatamantul universitar si invatamantul

6.1 profesional si tehnic
Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de actiuni in parteneriat Reprez. universitati
Inspector de 2017
specialitate
Indicator | Parteneriate intre unitati IPT si universitati

PRIORITATEA 7 : Cresterea rolului CLDPS ca structura consultativa pentru
problemele de educatie si formare profesionala

Indicatori de impact/ rezultate:

- Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social -structura
recunoscuta la nivel judetean

Oblsiuvul Promovarea rolului CLDPS pentru invatamant in judet
Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de actiuni in unitatile Octombrie 2017
scolare
Indicator Intdlniri de Ilucru pentru analiza relevantei ofertei de formare
profesionald
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Anexa A la planul de actiuni

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul Salaj —

invitimantul profesional de zi cu durata de 3 ani

Plan aprobat
. Plan
clasa a 1X-a, zi realizat
2016-2017
: : clasa a IX-a | Pondere
. < . . < (inclusiv :
Domeniul de pregatire / Calificarea profesionala . « . zI plan
suplimentari, .
e s 2016-2017 | realizat
modificari)*
Nr. .| Nr. Nr.
Nr. elevi .
clase clase | elevi
TOTAL GENERAL, din care, pe domenii de
formare profesionala si calificari: 20 560 19| 481 85.9%
TOTAL Mecanica, din care, pe calificari: 9.5 266 9.5 255 95.9%
Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice 0.5 141 05 14| 100.0%
Sudor 0.5 141 0.5 14| 100.0%
Mecanic auto 6.5 182| 65| 163 89.6%
Lacatus mecanic prestari servicii 1 28 1 35| 125.0%
Tinichigiu vopsitor auto 1 28 1 29 | 103.6%
TOTAL Constructii instalatii si lucrari publice, din
care, pe calificari: 1.5 42 1 28| 66.7%
Zidar-pietrar-tencuitor 1.5 42 1 28 66.7%
TOTAL Comert, din care, pe calificiri: 1 28 1 23 82.1%
Comerciant-vanzator 1 28 1 23 82.1%
TOTAL Turism si alimentatie, din care, pe
calificari: 4 112 4 95 84.8%
Ospétar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 2 56 2 52 92.9%
Bucitar 1 28 1 22 78.6%
Cofetar-patiser 1 28 1 21 75.0%
TOTAL Fabricarea produselor din lemn, din care,
pe calificari: 1 28 1 23 82.1%
Tamplar universal 1 28 1 23 82.1%
TOTAL Industrie textila si pielarie, din care, pe
calificari: 3 84 2.5 57 67.9%
Confectioner produse textile 2 56| 1.5 31 55.4%
Tricoter confectioner 1 28 1 26 92.9%
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invitimant liceal cu frecventi - ZI

Plan aprobat
clasa a IX-a, zi
0620t | L el
DOMENIUL (inclusiv 2016-2017, Pondere
FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE | PREGATIRIIDE | suplimentari, plan
BAZA modificari)* realizat
Nr. Nr. Nr. .
. Nr. elevi
clase | elevi | clase
TOTAL CLASA A IX-A
Zl,
din care: 65 | 1820 63 1670 91.8%
1) Filiera Teoretica,
total,
din care: 33 924 33 889 96.2%
Profil Real, total, din
care: 24 672 24 648 96.4%
Matematica-
informatica 14 392 14 376 95.9%
Stiinte ale
naturii 10 280 10 272 97.1%
Profil Uman, total, din
care: 9 252 9 241 95.6%
Filologie 7 196 7 184 93.9%
Stiinte sociale 56 2 57 101.8%
2) Filiera Tehnologica,
total, din care: 26 728 24 618 84.9%
Profil Tehnic, total, din
care: 14 392 13 332 84.7%
Electronica
automatizari 5 140 5 136 97.1%
Constructii
instalatji si
lucrari publice 2 56 1 21 37.5%
Mecanica 4 112 4 91 81.3%
Electric 2 56 2 55 98.2%
Electromecanica 1 28 1 29 103.6%
Profil Servicii, total, din
care: 11 308 10 269 87.3%
Turism si
alimentatie 1 28 1 24 85.7%
Economic 8 224 7 186 83.0%
Comert 2 56 2 59 105.4%
Profil Resurse naturale si
protectia mediului, total,
din care: 1 28 1 17 60.7%
Agriculturd 1 28 1 17 60.7%
3) Filiera Vocationala,
total, din care: 6 168 6 163 97.0%
Profil sportiv 1 28 1 28 100.0%
Profil teologic 2 56 2 46 82.1%
Profil muzica 0.5 14 0.5 15 107.1%
Profil arte vizuale 0.5 14 0.5 15 107.1%
Profil pedagogic 2 56 2 59 105.4%
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ANEXE PLAI
Judetul Salaj
CAPITOLUL Il. DEMOGRAFIA
NR. INDICATORUL PAGINA
CRT. NR.
1 | Anexa 1 a — Demografie (conform ,,Anexe PLAI” din Metodologia de 1
actualizare PLAI)
2 | Anexa 1b - Proiectia evolutiei demografice 2003-2025 5
Anexa 1c -Proiectia populatiei de varsta scolara 6
CAPITOLUL I11l. ECONOMIA
NR. INDICATORUL PAGINA
CRT. NR.
1 | Anexa 2a — PIB/loc. la paritatea puterii de cumparare standard (PCS) 5
Evolutia Valorii adaugate brute (VAB) pe ramuri de activitate la nivel
de judet
2 | Anexa 2a — PIB/loc. la paritatea puterii de cumparare standard (PCS) 7
Evolutia Valorii adaugate brute (VAB) pe ramuri de activitate la nivel
de regiune
3 | Anexa 2b — Dinamica firmelor, unitati locative din industrie, 9
constructii, comert si alte servicii
4 | Anexa 2c - Investitii brute ale unit. locale active din ind.,constructii, 13
comert si alte servicii
CAPITOLUL 1IV. PIATA MUNCII
NR. INDICATORUL PAGINA
CRT. NR.

1 | Anexa 3 ¢ Piata muncii - Principalii indicatori ai fortei de munca LA 1
NIVEL JUDETEAN, conf. Balantei Fortei de Munca (conform
,Anexe PLAI” din Metodologia de actualizare PLAI)

2 | Anexa 3d Piata muncii - Evolutia populatiei ocupate civile pe 2
activitati ale economiei nationale(conform ,,Anexe PLAI” din
Metodologia de actualizare PLAI)

3 | Anexa 3e Piata muncii - Strutura somajului inregistrat la Agentia 12
judeteand de ocupare a fortei de munca(conform ,,Anexe PLAI” din
Metodologia de actualizare PLAI)

4 | Anexa 3f Piata muncii - Rata locurilor de munca vacante(conform 15
»Anexe PLAI” din Metodologia de actualizare PLAI)

5 | Anexa 3g Piata muncii - Numarul mediu al slariatilor si 16
muncitorilor(conform ,,Anexe PLAI” din Metodologia de actualizare
PLAI)

6 | Anexa 5 somaj — locuri de munca vacante (conform ,,Anexe PLAI” 19
din Metodologia de actualizare PLAI
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CAPITOLUL V. EDUCATIA

NR. CRT. INDICATORUL PAGINA
NR.
1. Anexa 6a - Evolutia populatiei scolare 1
2. Anexa 6¢ - Evolutia raportului numar elevi/profesor 2
3. Anexa 6d - Situatia normelor didactice in IPT 3
4. Anexa 6f-1 -Rata neta de cuprindere 5
5. Anexa 6f-2 -Gradul de cuprindere (rata specifica de cuprindere) in 7
invatamant
6. Anexa 6g - Rata de tranzitie de la invatdmantul gimnazial la cel liceal 9
si profesional
7. Anexa 6h - Rata abandonului scolar 10
8. Anexa 6i - Rata de absolvire pe niveluri de educatie 12
9. Anexa 7 - Evolutia elevilor cuprinsi in sistemul de invatamant 14
profesional si tehnic
10. | Anexa 10 - Distributia teritoriala a unitatilor de invatamant profesional 15
si tehnic
11. | Anexa 11 - Educatia adultilor 16
12. | Anexa 12 - Retele scolare 17
13. | Anexa 13- Harta parteneriatelor 19
14. | Anexa 14 - Evolutia absolventilor pe domenii de pregétire 52
15. | Anexa 15 - Conditii de invatare 54
16. | Anexa 16 - Situatia scolarizarii in IPT — an scolar 2016-2017 59
17. | Anexa 17 - Abandonul scolar timpuriu in UE 72
18. | Anexa 18 - Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/ 73
lectura (pisa)
19. | Anexa 19 - Ponderea populatiei 20-245 ani care a absolvit cel putin 77
invatamantul secundar superior
20. | Anexa 20 - Participarea adultilor in formarea continua 79
21. | Anexa2l - Evoluitia ratelor de tranzitie 81
22. | Anexa 22 — Analiza realizarii planului de scolarizare 2016-2017 82
23. | Anexa 23 — Plan operational 2016— 2017 90
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AUTORI:

Coordonator judetean: GOZMAN DANIELA — FLAVIA — inspector scolar pentru IPT
NEGREA FLAVIA - prof. Colegiul Tehnic ”Alesandru Papiu Ilarian” Zalau
COSTACHE RODICA — prof. Liceul Tehnologic ’Voievodul Gelu” Zalau

Grupul de lucru:

IGNAT FLORIAN - C.C.L.A Silaj
IANC LEONTINA - Inspectoratul Scolar Judetean Salaj
CRACIUNAS VALENTINA - RPA Michelin Zalau anvelope
PURA DORIN - ALEXANDRU - AJOFM Salaj
MURESAN ELENA - Directia Judeteana de Statistica Salaj

Membrii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, Silaj 2016-2017

Nr. Institutia reprezentata in Functia in cadrul | Numele si prenumele Functia in
crt. CLDPS institutiei membrului CLDPS CLDPS
1. | Primdria Zalau Director executiv Onutan Mihaela Presedinte
2. | SC TenarisSilcotub SA ZALAU Analist relatii de Moga Alin Vicepresedinte
munca
3. | SindicatulSalariatilor Membru Popan Adrian — Vicepresedinte
SILVANIA Zalau Alexandru
4. | Inspectoratul Scolar Judetean Salaj | Insp. scolar pentru | Gozman Daniela— Secretar
IPT Flavia
5. | Consiliul Judetean Salaj Consilier DMPDR | Opris Laura — Claudia | Membru
6. | Institutia Prefectului judetul Salaj | Director cancelarie | Tegla Elena— Adina | Membru
7. | Agentia Judeteana de Ocupare a Director executiv Pura Dorin - Membru
Fortei de Munca Salaj adjunct Alexandru
8. | Directia pentru Agricultura Salaj Consilier superior | Cretu Loredana Membru
9. | Inspectoratul Teritorial de munca | Inspector sef Nemes Luminita — Membru
Salaj Elena
10, Camera de Comert si Industrie Director Ignat Florian Membru
Salaj
11| SC Michelin Romania SA Zalau | Respons. personal | Craciunas Valentina Membru
muncitori
12| SC EUROSAN DECOR SRL SRL | Administrator Soitariu Sanda Membru
13| SC SANDANA COM SRL Administrator Sabau Pavel Membru
14, SC POCOL EXIM SRL Administrator Pocol Maria Membru
15, S.C. UNICONF S.A. ZALAU Administrator Padurean Vasile Membru
16) O.A.M.G.M.A.M.R Filiala Silaj Presedinte Muresan Rodica Membru
17, Asociatia ”API Lyceum” - Zalau Copresedinte Man Cristian Membru
18, FSLI Filiala Salaj Presedinte Lehene Eusebiu Membru
19, Sindicatul Metalurgistul Silcotub Presedinte Rus Alexandru Membru
Zalau
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