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PROCEDURA OPERATIONALA
privind selectia cadrelor didactice in vederea ocuparii functiei de metodist in specialitate al
ISJ Salaj
pentru anul scolar 2025-2026

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
privind - Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele ’
Operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Marinkas Eleonora- | Inspector scolar
Florica
1.2. | Verificat Fort Corina Emilia | Vicepresedinte
SCIM
1.3. | Avizat Kovécs Irina Presedinte SCIM
Elisabeta
1.4 | Aprobat Bancea Gheorghe Inspector scolar
general ISJ Salaj
— Presedinte CA
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Data de la care se
Editia/ revizia Componenta revizuita Moda_li'ga_tea aplicé_
in cadrul editiei reviziel pre.v.eo.lerlle
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 8.5 Completare 27.09.2021
Revizia 1 6,8.1a,81¢85,9 Completare 25.09.2023
Revizia 2 6,8.1a,8.1¢85,9 Completare 17.09.2024
Revizia 3 6,8.1a,8.1¢8.5,9 Completare 23.09.2025




3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii

Scopul Ii);emplar Departament Functia Nume si prenume Data primirii
difuzarii —
1 2 3 4 &) 6
3.1. | Aplicare 1 Curriculum si Inspectori Conform statului de
inspectie scolard/ scolari functii aprobat
Management ISJ Salaj
Unitati de
invatamant din judet
3.2. | Aprobare 2 Consiliul de Inspector Bancea Gheorghe
Administratie scolar general Membrii CA
ISJ Salaj
3.3. | Arhivare 1 SCIM Inspector Kovacs Irina
scolar general | Elisabeta
adjunct ISJ Membrii comisiei
Salaj
3.4. Alte 1 Trimis prin Centrele de comunicare tuturor unitatilor de
scopuri invatamant

4. Scopul procedurii operationale

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii de selectie a metodistilor 1SJ Salaj pentru toate

disciplinele;

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
4.3 Stabileste sarcini si circuitul documentelor.

5. Domeniul de aplicare
5.1 Prezenta procedurd este aplicabila la nivelul Compartimentului Curriculum si inspectie
scolara, din cadrul 1SJ Salaj.
5.2 Aceasta activitate este condusa si coordonata de:

- inspectorii scolari ai I1SJ Salaj;

- compartimentul juridic;

- compartimentul management.
5.3 De aceasta activitate beneficiaza urmatoarele departamente/compartimente:

- management;
- curriculum si controlul asigurarii calitatii;
5.4 Procedura se adreseaza inspectorilor scolari ai 1SJ Sélaj si cadrelor didactice din judet.

6. Legislatia aplicabila procedurii operationale
6.1 Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
6.2 OMECTS 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6.3 Ordin 6106/2022 privind aprobarea Regulamentului de inspectic a unitatilor de
invatamant preuniversitar, modificat prin OME nr. 4136/2022.



6.4 OME 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

6.5 Adresa MEC nr. 31097/19.09.2025

6.6 OME nr 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului de invatdmant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care
Termenul .

crt. defineste termenul respectiv

1 Procedura operationala Prezentarea formalizata, in formda scrisd, a tuturor

pasilor care trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea obtinerii
functiei de metodist al I1SJ Salaj.

2 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata.

3 Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare,
suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau
a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.2 Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Termenul abreviat Abrevierea
crt

1 | Procedurd operationala PO

2 | Elaborare E

3 | Verificare V

4 | Aprobare A

5 | Aplicare Ap

6 | Arhivare Ah

7 | Departament curriculum si controlul asigurarii DC

calitatii
8 | Grupul de lucru pentru controlul intern/managerial GLCIM

8. Descrierea procedurii operationale
6.1 8.1.a. La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al inspectoratului scolar judetean
poate participa personalul didactic de predare care indeplineste, cumulativ,
urmatoarele criterii generale (conform adresei MEC nr. 31097/19.09.2025):
a. studii corespunzatoare — studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;
b. statut profesional: titular in invatamantul preuniversitar de stat;
C. evolutia in cariera — minim gradul didactic II ;
d. calitatea activitatii didactice - calificativul profesional anual ,,Foarte bine”, obtinut in fiecare
dintre ultimii 5 ani scolari;




e. experientd in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic,
experientd certificatd de conducerea unitatii de Invatdmant in baza activitatilor desfasurate de
candidat in ultimii trei ani scolari.

Criterii specifice:

Acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile, in ultimul interval
consecutiv incheiat de 5 ani scolari de activitatea didactica la catedra, considerat la data
promovarii examenului de definitivare in Invatamant, exceptand perioadele de suspendare a
contractului individual de munca, in conditiile legii (de exemplu, daca definitivatul a fost obtinut
in anul 2010, intervalele consecutive sunt calculate astfel: 2010-2015, 2015-2020, 2020-2025, ...,
iar ultimul interval consecutiv in care metodistul trebuie sa faca dovada acumularii creditelor este
ultimul interval incheiat, respectiv, 2020-2025, in cazul acestui exemplu)

Criterii de departajare — aplicabile in situatia candidatilor cu punctaje egale:

- absolvirea cu certificat a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor
Profesionalizarea carierei didactice — PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa pentru
toti — CRED.

8.1.b. Selectarea metodistilor pentru disciplina Consiliere si orientare/consiliere si
dezvoltare personala se face din randul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile generale si
specifice si care au calitatea de diriginte (dovedita prin adeverinta eliberata de unitatea de
invatamant).

8.1.c. In conformitate cu adresa MEC nr. 31097/19.09.2025, profesorii incadrati prin
concurs la CCD, profesorii metodisti din cadrul liceelor/colegiilor pedagogice sunt de drept
metodisti ai inspectoratului scolar la disciplina/in domeniul de studiu care corespunde
specializarii inscrise pe diploma/diplomele de studii. In acest sens, conducerea unititii va inainta
inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane lista persoanelor care indeplinesc aceasta
calitate in acest an scolar (pana in 30.09.2025).

8.2 Persoanele care ocupa functii de conducere sau de indrumare si control nu _pot
participa la selectia metodistilor inspectoratului scolar in perioada in care ocupa aceste
functii si nu vor fi nominalizati in Decizia inspectorului scolar general privind numirea
profesorilor selectati in corpul de metodisti in anul scolar 2025-2026.

8.3. Pentru functia de educator/ profesor pentru educatie timpurie, din invatamantul
anteprescolar, selectia metodistilor pentru efectuarea inspectiilor de specialitate din cadrul
examenului de definitivare in invatamintul preuniversitar se face dintre urmatoarele categorii de
cadre didactice:

a. cadre didactice care indeplinesc criteriile generale si specifice prevazute mai sus si sunt
absolvente cu diploma eliberata de liceul pedagogic, specializarile educatoare, invatator,
educatoare-invatator si care au absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia
dintre proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET);

- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI);

- Proiectul POCU — Educatie Timpurie si de Calitate (ETIC);

- Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare curriculara
pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10/03/2023.

b. cadre didactice care indeplinesc criteriile generale si specifice prevazute mai sus si sunt
absolvente cu diploma de licenta a specializarii Pedagogia invatamantului primar si prescolar sau
echivalent si care au absolvit un program de formare continua acreditat in cadrul unuia dintre
proiectele in care Ministerul Educatiei si Cercetarii a avut calitatea de beneficiar:

- Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET);,




- Programul pentru Educatie Timpurie Incluziva (PETI);
- Proiectul POCU — Educatie Timpurie si de Calitate (ETIC);

8.2 Inspectoratului Scolar Judetean ii revine obligatia de a face publice, urmatoarele informatii:

- organizarea selectiei metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean Salaj pentru anul scolar 2025-
2026- apelul de selectie;

- criteriile de selectie a metodistilor;

- calendarul de selectie;

- numarul de locuri alocat fiecarei discipline in anul scolar care face obiectul selectiei,

- alte conditii specifice stabilite la nivelul ISJ Salaj si alte informatii-suport.

8.3 Inspectorul scolar general adjunct pentru Curriculum si inspectie scolard are urmatoarele
atributii:

- este presedintele comisiei de selectie;

- organizeaza, impreuna cu inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane, probele pentru
selectia metodistilor.

8.4 Inspectorii scolari au urmatoarele atributii:

- sunt membri in comisia de selectie;

- evalueaza dosarele si stabilesc punctajele participantilor;

- organizeaza proba de interviu cu candidatii;

- propun numarul minim de metodisti/limba de predare, necesar bunei desfasurari a activitatilor la
disciplina pe care o coordoneaza;

- comunica rezultatele;

- tin evidenta activitatilor metodistilor.

8.5.a. Dosarul de inscriere pentru selectie se depune la secretariatul ISJ Salaj, unde va primi
numdr de inregistrare. Documentele se numeroteaza pe fiecare fild si se depun in dosar in
urmatoarea ordine:

- OPIS in doud exemplare;

- cerere tip de inscriere (Anexa 2);

- copie dupa CI/BI;

- copie dupa actele de studii (diplome);

- adeverinta eliberatd de unitatea scolard din care sa rezulte calificativele pe ultimii cinci ani
scolari;

- copie dupa actul care atestd ultimul grad didactic obtinut;

- decizia/adeverinta care atesta calitatea de titular in sistemul de invatamant preuniversitar;

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant din care rezulta experienta in desfasurarea
activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic , in baza activitatilor
desfasurate 1n ultimii 3 ani scolari;

- adeverinta, eliberata de comisia responsabild cu formarea la nivelul unitatii de invatamant, care
atesta faptul c@ indeplinesc conditia de formare continud privind acumularea a minimum 90 de
credite profesionale transferabile, in ultimul interval consecutiv_incheiat, de 5 ani scolari de
activitatea didactica la catedra, considerat la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, exceptand perioadele de suspendare a contractului individual de muncad, in conditiile
legii.

- Anexa 3 - Curriculum Vitae (completata cu punctajul in rubrica de autoevaluare) insotita de
documente justificative.



De asemenea, se va face inscrierca si in link-ul
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed4az S3 VmVgB zGamFhRsFXeQdkFj G4l-
MIuL6YAJDPqgg/viewform?usp=dialog

b._Metodistii selectati in anul scolar precedent (2024-2025) isi pot mentine aceasti calitate
si in _anul scolar curent, daca respecti criteriile generale si specifice, respectiv, precizarile
suplimentare stabilite.

In vederea mentinerii calititii de metodist, cadrele didactice metodiste in anul scolar anterior vor
incarca in link
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSedaz_S3_VmVgB_zGamFhRsFXeQdkFj G4l-
MIuL6YAJDPgg/viewform?usp=dialog

Anexa 7 din prezenta procedura, insotita de:

- Adeverinta eliberata de unitatea de invatamdnt privind calificativul obtinut in anul scolar 2024-
2025

- Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant din care rezulta faptul ca am experientd in
desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic , in baza
activitatilor desfasurate in ultimii 3 ani scolari.

- Adeverinta, eliberata de comisia responsabila cu formarea la nivelul unitdtii de invatamdnt,
care atestd faptul ca indeplinesc conditia de formare continua privind acumularea a minimum 90
de credite profesionale transferabile, in ultimul interval consecutiv_incheiat, de 5 ani scolari de
activitatea didactica la catedrad, considerat la data promovarii examenului de definitivare in
invatamdnt, exceptdnd perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile

legii.

La disciplinele al caror necesar de numar de locuri de profesori metodisti este mai mic
decat numarul metodistilor selectati in anul scolar 2024-2025, selectia metodistilor va fi realizata
de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina prin raportare la punctajul obtinut in urma
selectiei si la modul de indeplinire a atributiilor specifice din anul scolar incheiat. Acest rezultat
va fi comunicat in scris profesorilor metodisti de cdtre inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina, cu avizul inspectorului scolar general.

in urma reconfirmirii calititii de metodist, in functie de numirul existent de
metodisti si numarul de inspectii programate, inspectorii scolari vor decide daca pentru
anul scolar curent se va organiza selectia altor metodisti. Numirul de locuri va fi comunicat
prin afisare la sediul 1SJ conform calendarului previzut la art. 9 din prezenta procedura.
Propunerile vor fi avizate de inspectorul scolar general adjunct responsabil cu inspectia
scolard/inspectorul scolar general.

8.6 Comisia pentru desfasurarea si organizarea selectiei are urmatoarea componenta:

- Presedinte - inspectorul scolar general / inspectorul scolar general adjunct responsabil cu
inspectia scolara / inspectorul scolar general responsabil cu domeniul management/ inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane / directorul CCD;

- Membri:

- directorul CCD Salaj;

- inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane;

- inspectorul scolar pentru activitati extrascolare;

-toti inspectorii scolari/discipline sau reprezentanti ai Consiliului Consultativ al disciplinei;

8.7 Concursul de selectie consta in doud probe:

- prima probai este de evaluare a Anexei 3 -CV-ul;



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4az_S3_VmVgB_zGamFhRsFXeQdkFj__G4I-MIuL6YAJDPgg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4az_S3_VmVgB_zGamFhRsFXeQdkFj__G4I-MIuL6YAJDPgg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4az_S3_VmVgB_zGamFhRsFXeQdkFj__G4I-MIuL6YAJDPgg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4az_S3_VmVgB_zGamFhRsFXeQdkFj__G4I-MIuL6YAJDPgg/viewform?usp=dialog

- a doua probai este un interviu din legislatie scolari (in acord cu Bibliografia), conform
Anexei 4;

- cele doua probe se desfasoara conform calendarului cuprins in aceasta procedura;

- ambele probe sunt obligatorii.

- in caz de punctaje egale, se vor respecta criteriile de departajare precizate la articolul 8.1.a din
prezenta procedura.

8.8 Sunt declarati admisi, candidatii selectati in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute, in
limita numarului de locuri alocate disciplinei. Modalitatea de selectie o reprezintd ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, rezultate ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba de evaluare a CV-ului si la proba de interviu.

8.9 Dosarele incomplete nu se iau in considerare.

9. Calendarul desfasurarii activitatilor

Nr. Denumirea activitatii Perioada/data desfasurarii
Crt.
1. Apel pe site-ul ISJ Salaj si in unitatile de 24.09.2025

invatamant, privind concursul de selectie a
profesorilor metodisti

2. Reconfirmarea calitatii de metodist, pentru 24-25.09.2025
metodistii care au fost selectati in anul scolar trecut
. . o SNT 26.09.2025(pana la ora 10:00)

si care doresc sa-si mentina aceasta calitate

(conform art. 8.5. b de la prezenta procedura)

3. Comunicarea numarului de locuri pentru care se 26-29.09.2025
organizeaza selectia metodistilor (afisare la sediul
ISJ si pe site)

2. | Depunerea dosarelor de inscriere pentru selectie la 30.09-3.10.2025
sediul ISJ Salaj
3. Evaluarea dosarelor de inscriere depuse, afisarea Pana in 8.10.2025
rezultatelor la sediul ISJ si programarea interviului
4, Desfasurarea interviului 9,10,13.10.2025

(conform wunei programari care va fi
anuntatd ulterior depunerii dosarelor, in
functie de numérul candidatilor)

S. Afisarea rezultatelor concursului pe 14.10.2025
discipline/specializari
si
Depunerea contestatiilor la proba de evaluare a
CV-ului

6. Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii 15.10.2025




7. Validarea rezultatelor, elaborarea si comunicarea 16-17. 10.2025
deciziilor catre ME

10. Dispozitii finale
10.1 Nu se admit contestatii la proba de interviu.
10.2 Numarul profesorilor metodisti/limba de predare se propune de catre inspectorii scolari de
specialitate si se aproba de catre inspectorul scolar general adjunct responsabil cu Curriculum si
inspectie scolard, printr-o nota de fundamentare.
10.3 Numirea metodistilor se face prin decizie a Inspectorului scolar general, pe un an scolar, in
urma validarii rezultatelor procedurii de selectie pe discipline si in acord cu prevederile prezentei
proceduri.
10.4 Calitatea de metodist se pierde in una dintre urmatoarele situatii:

- demisie;

- pensionare;

-dacd profesorul metodist refuza sa desfasoare sau nu desfasoara cel putin doud inspectii pe
parcursul unui an scolar/doua activitati in cadrul comisiilor de lucru ale ISJ Salaj.
10.5 Profesorii metodisti de la CCD Sailaj, incadrati prin concurs si profesorii metodisti din
liceele pedagogice, vor fi inclusi in corpul de metodisti ai ISJ Salaj, la specializarea la care sunt
titulari si vor respecta aceleasi prevederi ca si ceilalti profesori metodisti.
10.6 Cadrele didactice validate in urma derularii procedurii de selectie, numite prin decizie a
inspectorului scolar general, vor fi incluse intr-un program de formare de scurta durata, avizat de
MEC si organizat prin CCD Sala;.
10.7 Atributiile minimale ale metodistilor sunt:
- efectueaza inspectii scolare de specialitate, inspectii curente si speciale conform graficului
stabilit de inspectorul de specialitate/inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane sau la
solicitarea acestora;
- consiliaza cadrele didactice din scolile repartizate de inspectorul de specialitate/inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane, in vederea aplicarii corecte a documentelor curriculare
si In vederea desfasurarii unui proces educational de calitate;
- participa la organizarea si desfasurarea concursurilor de specialitate si a examenelor nationale;
- participd in comisii de lucru in ISJ Salaj, la solicitarea inspectorului scolar;
- realizeaza minim un raport de activitate anual, la solicitarea ISJ Salaj;
-predau rapoartele inspectiilor catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane si
colaboreaza cu acesta in vederea efectuarii inspectiilor repartizate.
10.8 Directorii unitdtilor de invatamant au obligatia de a asigura prezenta metodistilor la
inspectiile la care au fost repartizati prin decizia inspectorului scolar general.
10.9 Plata activitatii metodistilor se realizeaza in acord cu prevederile OMEN 4827/2018 si a
celorlate prevederi care reglementeaza plata cu ora sau plata activitatilor desfasurate in cadrul
examenelor nationale.
10.10 Anexele 1-7 fac parte integranta din aceasta procedura.

11. Resurse necesare
11.1 Resurse materiale: patrimoniul fix/mobil al ISJ Salaj;




11.2 Resurse umane: inspectori scolari, cadre didactice;

11.3 Resurse financiare: sursele de finantare specifice sistemului de invatamant preuniversitar;
11.4 Resurse informtionale: baze de date privind legislatia scolara in vigoare, site-ul ISJ Salaj,
comunicari primite de la institutii ierarhic superioare.

12. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii

Nr. . Actiunea(operatiunea)

ort Compartimentul (postul) 1 5 3 4 5

1 Inspector scolar general A

2 Inspector scolar general adjunct \

3 Inspectori scolari E Ap

4 GLCIM \Y Ah
BIBLIOGRAFIE

1. Legea inviatamantului preuniversitar nr. 198/2023

2. OMECTS 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si
completirile ulterioare.

3. Regulamentul de inspectie a unititilor de inviatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 6106/2020 cu modificarile din OME nr. 4136/2022;

4. OME 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unititilor din nvatimantul preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Adresa MEC nr. 31097/ 19.09.2025

6. Didactica predarii disciplinei / disciplinelor.

7. Elemente de curriculum national.




Anexa 1
Numarul de locuri pentru selectia cadrelor didactice in vederea ocuparii

functiei de metodist al 1.S.J. Salaj
pentru anul scolar 2025-2026

Anexa va fi completatd si afisatd dupa confirmarea metodistilor selectati in anul scolar 2024-
2025.
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Anexa 2

Cerere de inscriere pentru ocuparea functiei de metodist in cadrul 1.S.J. Salaj

Domnule Inspector Scolar General,

SubsEMNALUN/A........ccoviiecie e , domiciliat/a in
............................................. s SH ey N, tElefON
.................. , e-mail .......cecoeeiiiiiiiieieeeen, Cadru didactic titular pe  postul/catedra de
................................................................................. , de la unitatea de invatamant
.............................................................................. din localitatea ...,
judetul Silaj, cu gradul didactic ....... si o vechime de .......... ani la catedra, va rog sa-mi acceptati
inscrierea pentru selectia profesorilor metodisti ai ISJ Salaj,
specialitatea........cccoevveveeii e , din sesiunea 2025-2026.

Data:
Semnatura:

Date de contact
Telefon:
Adresa de email:
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Anexa 3

Numele si prenumele candidatului

Fisa de evaluare a Curriculumului Vitae

Nr.
crt.

Criterii

Punctaj

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
acordat

Studii:

-diploma de doctor;

-de lunga durata urmate de
absolvirea de program
masteral/curs pustuniversitar;

-de lunga durata (de lunga
durata / studii universitare de
masterat);

6p

-de scurta durata.

5p

8p

Gradul didactic

[EEN

2p

Cursuri de perfectionare:

-acumularea a minim 90 CPT;

5p

-acumularea unui numar mai
mare de 90 CPT; (maxim
1p/curs)

8p

-in domeniul managementului
educational;

2p

-in domeniul educational-fara
credite (minim 4 cursuri a
minim 20 de ore/curs).

2p

10p

Responsabil comisii
permanente

2p

2p

Membru in comisii de lucru:

-pe disciplina la nivelul ISJ;

-Consiliul Consultativ al
disciplinei;

-Consiliul Consultativ al 1SJ
Salaj.

1p/activitate

3p

Responsabil de cerc pedagogic

4p

4p

Responsabil cu formarea
continua/ Consilier educativ

3p

3p

Coordonator practica
pedagogici/mentor/metodist
al 1SJ

5p

5p

Lucriri de specialitate /
didactica publicate cu
ISBN/ISSN

2p/lucrare

8p
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Nr. o . Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii Punctaj .
crt. maxim | autoevaluare | acordat
Formator
-atestat de formator; 1p
10 -formator la cursuri fara credite, | 1p/curs 85
avizate MECS; (maxim 3p) P
-formator la cursuri cu credite | 1.5p/curs
(acreditate MEN) (maxim 4.5p)
11 Manuale scolare/Programe 3.5p/manual 35
CDS avizate de I1SJ 1p/CDS P
1p/membru
Proiecte educative/Proiecte eCh.' pa de 2p
12 . proiect
educationale
2p/coordonator
. 4p
proiect
Activitatea desfasurata cu
copii cu CES, integrati in
inviatamantul de masa (se va
atasa dovada incadrarii cu Lo/elev cu
13 | CESlcertificat de orientare | - 2p
< . . . |CES
scolara si profesionala si
adeverinta  eliberata de
director care atesta activitatea
cu elevul cu CES).
Capacitate organizatorica in | 1p/local
desfasurarea activitatilor | 2p/judet
14 | metodice, organizarea | 2.5p/national | 5.5p
concursurilor, olimpiadelor,
sesiuni de comunicari.
Rezultate deosebite obtinute cu | 0,5p/mentiune
15 elevii la olimpiade, concursuri | 1p/Locul IlI 5
(relevante), festivaluri, la nivel | 1,5p/Locul Il P
judetean. 2p/Locul |
Rezultate deosebite obtinute cu | 1p/mentiune
16 elevii la olimpiade, concursuri | 1,5p/Locul Il 6
(relevante), festivaluri, la nivel | 2p/Locul Il P
interjudetean. 2,5p/Locul |
2p/mentiune
Rezultate deosebite obtinute cu 2,5p/premiul
. o . | 1l sau bronz
elevii la olimpiade, concursuri .
17 . ) : 3p/premiul 11 6p
(relevante), festivaluri, la nivel .
national sau arglnt_
i ’ 3,5p/premiul |
sau aur
Rezultate deosebite obtinute cu | 2,5p/mentiune
18 .. e . . 4p
elevii la olimpiade, concursuri | 3p/premiul 11l
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Nr. o . Punctaj Punctaj Punctaj
Criterii Punctaj .
crt. maxim | autoevaluare | acordat

(relevante), festivaluri, la nivel | sau bronz
international. 3,5p/premiul 11
sau argint
4p/premiul |
sau aur

Activitatea  desfasuratda la
nivelul ~ disciplinei  predate
(dovedita  prin  documente
eliberate de directorul unitatii
sau de inspectorul de
specialitate):

-prezentarea unor materiale de
specialitate la nivelul comisiei | 1p
metodice;

-realizarea de activitati online la
nivelul unitatii;

-sustinerea unei activitdti/ore in
cadrul comisiei metodice;
-prezentarea unor materiale de
specialitate la nivelul cercului | 3p
pedagogic;

-sustinerea unei activitdti/ore in 4
cadrul cercului pedagogic. P

19
25p 7.5p

2p

Total 100p

Documentele doveditoare vor fi atasate in ordinea prezentdrii din fisa de evaluare si vor fi
autentificate pentru conformitate cu originalul de directorul unitditii de invatimdént sau, dupa
caz, de inspectorul de specialitate.
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Anexa 4

Fisa de evaluare a probei de interviu

Numele si prenumele candidatului........cccceeeeeennnes

Nr.

Domenii
crt.

Punctaj maxim

Punctaj obtinut

Legislatie:
-cunoasterea legislatiei care
1 reglementeaza inspectia scolara de toate
tipuri (aspecte legislative, documente
specifice)

40p

Curriculum:
-conceptul, tipuri;
-programe scolare;
-planuri cadru;

40p

Trasaturi de personalitate:

-capacitate de perceptie globala si
sinteza;

3 -comunicare $i managementul situatiilor
scolare;

-prezenta de spirit;

-disponibilitate la efort.

20p

Total

100p

Pentru cele doua domenii (Legislatie si Curriculum) vor fi pregitite intrebari
relevante/itemi, iar candidatul va raspunde la minim 2 variante de itemi/domeniu.
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Anexa 5

Fisa de consemnare a rezultatelor finale individuale in cadrul concursului de

selectie a profesorilor metodisti

Numele si prenumele candidatului......................

Nr. crt. Proba Punctaj
1 Evaluarea CV-ului
2 Interviu
3 Total
Presedinte COMISIE:......ciieie e
Examinatori (semneaza toti membrii COMISIEN)........civiiiiriiiieieiere e
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Anexa 6

FISA DE ATRIBUTII SPECIFICE

- PROFESOR METODIST -

e Realizeaza inspectiile curente si speciale pentru obtinerea definitivarii si a gradelor didactice,
in conformitate cu planificarea Inspectoratului Scolar Judetean Salaj si Tn baza delegatiei emise
de catre inspectorul scolar general, respectand Codul de conduita al metodistului;,

e Participa, alaturi de inspectorul scolar, la inspectiile de specialitate / generale / tematice,
precum si la inspectiile speciale la clasa din cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor
didactice / catedrelor vacante / rezervate, la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean Salaj, in
baza delegatici emise de catre inspectorul scolar general;

e Consiliaza cadrele didactice in vederea sustinerii inspectiei la clasa;

e Consiliaza / monitorizeaza cadrele didactice debutante, pe parcursul intregului anului scolar;
e Face parte din comisii la nivel judetean, la propunerea inspectorului scolar, cu avizul
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Salaj, dupa caz;

e Disemineaza in zona arondatd toate informatiile primite de la Inspectoratul Scolar Judetean
Salaj;

e Elaboreaza, cu avizul inspectorului scolar, calendarul intalnirilor metodice pe zona de
responsabilitate;

e Informeaza periodic cadrele didactice despre desfasurarea activitatii stiintifico-metodice in
zona arondata si raspunde, impreuna cu inspectorul scolar, de organizarea in bune conditii a
etapelor din Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare pe discipline;

e Informeazd Inspectoratul Scolar Judetean Salaj despre organizarea / desfasurarea unor
concursuri in afara calendarului Ministerului Educatiei si Cercetarii, respectiv a Inspectoratului
Scolar Judetean Salaj;

e C(Centralizeazd si raporteaza in termenele stabilite toate situatiile statistice cerute de
Inspectoratul Scolar Judetean Salaj;

e Monitorizeaza activitatile metodice organizate in scolile din zona arondata;

e Preda inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane, copiile rapoartelor inspectiilor
realizate, in acord cu informarile primite, in vederea completarii dosarului personal;

e Colaboreazd permanent cu inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane in vederea
desfasurdrii optime a inspectiilor specifice formarii initiale si continue a cadrelor didactice din
judet;

e Solicita sprijin si consultantd din partea inspectorului scolar de specialitate / inspectorului
scolar pentru dezvoltarea resursei umane;

e Se implica 1n activitatile metodico-stiintifice ale Casei Corpului Didactic Séla;.
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Anexa 7

Domnului inspector scolar general

SUDSEMNAtA/UL e ———————— ,
profesor metodist al 1SJ Salaj, la disciplina
.......................................................................................... . selectat in cadrul
concursului din anul scolar 2024-2025, solicit mentinerea acestei calititi in anul
scolar 2025-2026.

In acest sens declar pe propria rdaspundere ci indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute de art. a-e din Adresa MEC nr. 31097/ 19.09.2025, respectiv

cele prevazute de procedura operationala privind selectia metodistilor:

- Sunt absolvent de studii superioare corespunzatoare functiei didactice ocupate;

- Sunt titular in invatamantul preuniversitar,

- Am obtinut gradul didactic Il sau I;

- Am obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari (calificativul pentru anul

scolar 2024-2025 va fi certificat prin adeverinta eliberata de unitatea de invatamant, care va fi

atasata);

- Atasez adeverinta eliberata de unitatea de invatamdnt din care rezulta faptul ca am

experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic ,

in baza activitatilor desfasurate in ultimii 3 ani scolari.

- Atasez adeverinta, eliberata de comisia responsabila cu formarea la nivelul unitatii de
invatamant, care atesta faptul ca indeplinesc conditia de formare continua privind acumularea a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, in ultimul interval consecutiv_incheiat, de 5
ani scolari de activitatea didactica la catedra, conmsiderat la data promovarii examenului de
definitivare in invatamdnt, exceptind perioadele de suspendare a contractului individual de

muncad, n condi,tiile |egll (de exemplu, daca definitivatul a fost obtinut in anul 2010, intervalele consecutive sunt
calculate astfel: 2010-2015, 2015-2020, 2020-2025, ..., iar ultimul interval consecutiv in care metodistul trebuie sa faca dovada
acumularii creditelor este ultimul interval incheiat, respectiv, 2020-2025, in cazul acestui exemplu).

-Am indeplinit toate atributiile solicitate de ISJ Salaj/cadre didactice repartizate pentru
efectuarea inspectiilor, in calitate de metodist.

Data: Semnatura:

Date de contact - Telefon:

- Adresa de email:
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