DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT,
CARIERA DIDACTICA $I RETEA SCOLARA
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Nr. 29523/04.08.2026

APROB
SECRETAR DE STAT,

SORINAON

Catre
INSPECTORATELE SCOLARE JUDETENE/
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

in atentia doamnei/domnului inspector Scolar Generai

Ref.: Desfasurarea sedintelor de repartizare organizate de inspectoratele scolare in luna
august 2026

Avand in vedere situatia rezultatelor repartizarii computerizate a absolventilor clasei
a Vlil-a in invatamantul liceal, precum si solicitarile unor inspectorate scolare care au constatat
c3 unele unitati de invatdmant preuniversitar de stat nu se mai incadreaza in prevederile
art. 16 sau ale art. 23 alin. (13) lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru a functiona cu personalitate juridica in anul scolar
2026-2027, raportat la termenele din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026 - 2027, prevazut in anexa nr. 19 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personatului didactic de predare din invatamantut
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 6695/2025, denumit in continuare Calendar, precizam:

I. Tn perioada 5-6 august 2026 sedintele de repartizare a candidatilor care au obtinut media
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026, se realizeaza cu
respectarea prevederilor art. 64 alin. (8) si art. 74 din Metodologia-cadru aprobata prin OMEC
nr. 6695/2025, denumita in continuare Metodologie. Deciziile de repartizare se emit pana la data
de 11 august 2026, candidatii avand obligatia de a se prezenta la unitatile de invatamant in
vederea incheierii contractelor individuale de munca pana la data de 17 august 2026.

Il. In sedintele de repartizare organizate la nivelul inspectoratelor scolare incepand cu data
de 20 august 2026, conform Calendarului, candidatii care nu au dobandit definitivarea in
invatamant, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioadd nedeterminata, beneficiazd de modificarea repartizarii pe alte posturi
didactice/catedre vacante constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare, in situatia in care acestora nu li se poate constitui postul didactic/norma didactica
de predare sau cel putin jumatate din norma didactica de predare in unitatile de invatamant in
care au fost repartizati in perioada 5-6 august 2026.
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in situatia in care, in perioada 5-6 august 2026, unii candidati sunt repartizati pe posturi
didactice/catedre in unitati de invatdmant in care nu li se poate constitui postul didactic/norma
didacticd de predare-invatare-evaluare sau nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completd, conform deciziei de repartizare pe post/catedra in
respectivele unitati de invatdmant, situatia acestora se solutioneaza in sedintele ulterioare de
repartizare organizate conform Calendarului, dupa cum urmeaza:
a) prin completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata,
in cazul candidatilor care au dobandit definitivarea in invatamant si a celor care au
promovat examenul national de definitivare, sesiunea 2026, precum si a cadrelor didactice
angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2025, inclusiv,
repartizate pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, carora nu li se
poate constitui norma didactica de predare completd, dar li se poate constitui cel putin
jumatate din norma didactica de predare in unitatile de jnvatamant in care au fost
repartizati;
b) prin transfer, in cazul candidatilor care au dobandit definitivarea in invatamant si a celor
care au promovat examenul national de definitivare, sesiunea 2026, precum si a cadrelor
didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana la data de 1 septembrie 2025,
inclusiv, repartizate pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate, carora nu
li se poate constitui postul didactic/norma didactica de predare sau cel putin jumatate din
norma didactica de predare in unitétile de invatamant in care au fost repartizati;
c) prin completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, in cazul
candidatilor care nu au dobandit definitivarea in invatdmant, carora nu li se poate constitui
norma didactica de predare completa, dar li se poate constitui cel putin jumatate din norma
didactica de predare in unitatile de invatdmant in care au fost repartizati;
d) prin modificarea repartizarii, in cazul candidatilor care nu au dobandit definitivarea in
fnvatdmant, cdrora nu li se poate constitui postul didactic/norma didactica de predare sau
cel putin jumitate din norma didactica de predare in unitatile de invatamant in care au
fost repartizati.

ll. in unitdtile de nvatamant in care se constata reduceri de activitate ca urmare a
nerealizirii planului de scolarizare sau a reorganizarii unor unitati de fnvatamant preuniversitar
de stat incepand cu anul scolar 2026-2027, desemnarea cadrelor didactice vizate de reducere de
activitate se realizeazi conform procedurilor prevézute la art. 26 alin. (3), (4), (6) - (9) din
Metodologie. Reducerile de activitate aparute se solutioneaza in sedintele de repartizare
organizate la nivelul inspectoratelor scolare incepand cu data de 20 august 2026.

Situatia personalului didactic de predare titular transferat/pretransferat in sesiunea 2026
pentru care se constata ca intra sub incidenta prevederilor art. 49 alin. (3), respectiv art. 58
alin. (7), teza |, din Metodologie, ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, se solutioneaza
prin completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata sau determinata ori
prin detasare in interesul invat&mantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate in
sedintele de repartizare organizate la nivelul inspectoratelor scolare incepand cu data de 20
august 2026.

Situatia personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului pentru care
se constatd c3 intra sub incidenta prevederilor art. 61 alin. (16) din Metodologie se solutioneaza
prin modificarea repartizarii in sedintele de repartizare organizate la nivelul inspectoratelor
scolare incepand cu data de 20 august 2026.
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IV. Tn sedintele de repartizare organizate incepand cu data de 20 august 2026 se repartizeaza,
in ordine:

a) cadrele didactice titulare, pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata, in ordinea descrescatoare a punctajelor;
b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie, care au
promovat examenul national de definitivare in finvatamant, sesiunea 2026, pentru
completarea normei didactice de predare pe perioada nedetermmata/determmata in
ordinea descrescatoare a punctajelor;
c) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) din Metodologie pentru
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinata, in ordinea
descrescatoare a punctajelor;
d) cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (6)
din Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare in nvatamant,
sesiunea 2026, aflate in restrangere de actWItate, prin transfer sau detasare in interesul
invatdmantului pentru restrangere nesolutionata, in ordinea descrescatoare a punctajelor;
e) cand1datn care au dobandit definitivarea in fnvatamant si cei care au promovat examenul
national de definitivare, sesiunea 2026, repartizati in perloada 5-6 august 2026 pe posturl
didactice/catedre vacante si cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana
la data de 1 septembrie 2025 inclusiv, repartizate in perioada 5-6 august 2026 pe perioada
nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe posturile didactice/catedrele pe
care sunt deja angajate, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare
completa, dar li se poate constitui cel putin jumatate din norma didactica de predare in
unitatile de invatamant in care au fost repartizati, pentru completarea normei didactice de
predare pe penoada nedeterminatd/determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;
f) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant si cei care au promovat examenul
national de definitivare, sesiunea 2026, repart1zat1 in pemoada 5-6 august 2026 pe postun
didactice/catedre vacante si cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului, pana
la data de 1 septembrie 2025 inclusiv, repartizate in perioada 5-6 august 2026 pe perioada
nedeterminata incepand cu data de 1 septembrie 2026 pe posturile didactice/catedrele pe
care sunt deja angajate, cdrora nu li se poate constitui postul didactic/norma didactica de
predare sau cel putin juméatate din norma didactica de predare in unitatile de invatamant
in care au fost repartizati, prin transfer, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;
g) candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante in perioada 5-6 august 2026, carora nu li se poate constitui
norma didactica de predare completd, dar li se poate constitui cel putin jumatate din norma
didactica de predare in unitatile de invatamant in care au fost repartizati, pentru
completarea normei didactice de predare pe pericada determinata, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;
h) candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante in perioada 5-6 august 2026, carora nu li se poate constitui postul
didactic/norma didactica de predare sau cel putin jumatate din norma didactica de predare
in unitatile de invatadmant in care au fost repartizati, prin modificarea repartizarii, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
i) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere prin continuitate;
j) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere, in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare;



DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT,
CARIERA DIDACTICA SI RETEA SCOLARA
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

k) candidatii care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate
candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in
anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024,
respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru invatamant
primar;

l) cadrele didactice prevazute la art. 53 alin. (5) si art. 61 alin. (16) din Metodologie
pentru completarea normei didactice de predare pe pericada determinata sau prin
modificarea repartizarii, dupa caz;

m) cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

n) cadrele didactice titulare care au solicitat detasare la cerere prin concurs specific, in
ordinea descrescatoare a punctajelor;

0) cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinata, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

p) candidati conform Anexei nr. 18 la Metodologie.
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