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Nr. 2090 /01.10.2026

ANUNT

Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic ,,Octavian Goga” cu sediul in Jibou

organizeazi concurs pentru ocuparea unor ore in cadrul urmitoarelor catedre:
» LIMBA ROMANA- 3 ore/ siptimini

*

» LIMBA ENGLEZA- 2 ore/ siptimini
» INSTRUIRE PRACTICA - Industrie textili si pielirie- 5 ore/ siptimanai

/

Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie sa depuna cererea conform Anexei |
la OME nr. 6170 insotitd de documentele precizate in aceasta.

Documentele solicitate se indosariaza, in ordinea mentionatd, intr-un dosar cu sind
care va fi inregistrat la secretariatul unitatii in perioada 02-06 octombrie 2026, intre orele

8.00-15.00 .

Relatiile suplimentare se pot obtine de la secretariatul unitatii sau la numdrul de
telefon 0745271945.

Nota: Eventualii candidafi care opteazd pentru acest post si se incadreaza in prevederile art. 104(3)
din Anexa la Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 6695/2025, vor depune doar o Cerere de
inscriere (candidatii care au note de la concursurile nationale/concurs judetean 2026).

Dacd un candidat nu a depus dosar la 1SJ Salaj in perioada prevazuta de Calendarul de mobilitate
(mai/august 2026) va solicita o adeverinta eliberatda de 1SJ Salaj in care se certifica nota obtinutd la un
concurs national din perioada menfionatd/concurs judefean 2026.

Art. 104(3) din OMEC nr. 6695/2025

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupi inceperea anului scolar 2026-2027 se atribuie de
ISIISMB, in ordine, dupd cum urmeazi:

a) pentru completarea nomelor didactice de predare, la nivel judeeanvnivelul municipiului Bucuregti, a cadrelor
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studii corespunzatoare;

b) mmmﬂmmﬂudiﬂﬁw&pdmewhch&d@wmﬁﬁ@ea@mwmhﬁvﬂw&
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¢) prin detasare in interesul invagamantului sau la cerere, la nivel judejean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrelor
&daaimﬁtdmemqemsohﬁamdupademlatmaapdanwbiﬁﬁﬁipasm‘:a]uluididacticdcpedam.potri\itCala\dmﬂui:

d) candidatilor calificati prevai in anexa nr. 18, rimasi nerepartizati dupd derularea etapelor mobilitatii personalului
didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, conform



¢) prin detasare in interesul invaEméntului sau la cerere personalului didactic de predare titular, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

f) mrﬂkhﬁbrmwhmmmw).mwpumMemnmmmnldedeﬁnﬂmmmmmscsiwm
2026, care solicita detasare in afara Calendarului, la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prezentel
Metodologii;
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h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat
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medii dezavantajate angajat cu contract individual de munci pe perioada determinati;

i) inregim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in condifiile prezentei Metodologii;
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angajat cu contract individual de munci pe perioad determinati, in condiiile prezentei Metodologii;
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Metodologii;
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dupd concursul organizat de ISJISMB la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, in condifiile prezentei Metodologii;

m) candidatilor £ studii corespunzztoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucurest, ramasi nerepartizagi
dupa concursul organizat de ISVISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucurest, in condifiile prezentei Metodologii.

Extras din ANEXA NR. 18 la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE INSEDINTELE
DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL ISVISMB

1. Dupi etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obfinute la concursul national,
sesiunea 2026, in perioadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului
didactic de predare din invafamantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeazi la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform prevederilor
Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare §i cadre didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rimase cu norma
didactici de predare incompletd pentru completarea nommei didactice:

b) cadre didactice titulare fimase in restringere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul invétAmantului pentru
restrangere de activitate nesolufionati:

¢) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare la cerere sau detasare la cerere prin
coneurs;

d) candidati care au obtinut cel pufin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026, conform
art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avind prioritate candidatii care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2026-2027, in conditiile art. 63 sau art.
87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (saptc) la concursurile nationale, scsiunile 2025 si/sau
2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invétatoriabsolventi ai colegiilor universitare de institutori din inviimantul
primar/profesori pentru invaimant primar,

¢) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rimase cu norma
didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioada determinatii, conform prevederilor art. 9 alin. (4)
din Metodologie;

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei $i cadre didactice prevazute laart. 53 alin. (5) §i la art. 61 alin.
(16) din Metodologie pentru completarea nommei didactice de predare pe perioadd determinatd/modificarea repartizrii;

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd determinat in anul scolar
2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

h) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in anul gcolar
2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie:

i) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2026, conform art. 64 alin.
(9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada determinata, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare;




k) candidai fimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026, care au obfinut media de repartizare minimum
5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sus{inut proba practici/orald in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescétoare a mediilor,

I) candidati care au obfinut nota la proba scrisiVmedia de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului
solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care nu au mai participat ulterior la
alte concursuri nationale sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisd in profilul
postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unici, in ordinea descresciitoare a notelor/mediilor
de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta deciit aceea la care au participat ka concursul national din sesiunea 2026, si
care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare;

0) candidafi cu a doua specializare, alta deciit aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2025,
2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut nota la proba scrisiVmedia de repartizare minimum 7 (sapte) 5i nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmittoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unici, in
ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2025, 2024 si/sau 2023, care au obtinut cel putin nota la proba scrisiVmedia de repartizare 5 (cini) §i nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listi unici, in ordinea
descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2026 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe o lista
unici. in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) in a doua specializare: limba
modemd/matemd, educatie plastici, educatie muzicala, educaie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele §i
cluburile copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuni nationale din
sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 si au obfinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte).
ierarhizati pe o listi unicé, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a)
in a doua specializare (limba modemd/matema, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizici sau religie), respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor i elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba scrisi/media de
repartizare minimum $ (cinci) la concursurile nagionale, sesiunile 2025, 2024 §i/sau 2023, care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale, ierarhizati
pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba modema/matemd, educatie plastici, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele
si cluburile copiilor §i elevilor,

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au izati in_etapele anterioare, in
ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare.

Notd 1) Laetapade repartizare previcutd la lit. d), incadrul sedingelor de repartizare organizate in perioada 20-27 august 2026 participd
candideii care au sustima proba practicd sau inspectia speciald la clasa in profilud postului la nivelul judetului/municipivlui Bucuresti, indiferent
de judeful in care au sustima proba scrisd

2) La etapele de repartizare previcude la lit. i)-s) participd si candidaii prevézgi la art. 89 alin (2), care au participat la concurswrile
nagionale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 in alte judefe.

3) Postwrile didactice’catedrele care se vacanteazd §i devin rezervate ca urmare a detasdrii cadrelor didactice titdare la cerere pe
parcursud unei sedinfe de repartizare la nivelul  judepului'municipiului Bucwresti sau in alte judete, pot fi ocupate in aceeasi sedinga de repartizare
prin detasare la cerere sau pe perioad determinatd in ordinea prevaeutd in prezenta anexa

4) Prevederile de la lit. t) se aplicd in sedinjele de repartizare organizate pxind la data de 27 august 2026,

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in caleul notele objinue la proba scrisd, iar pentru sesiunile 2025,
2024 5i 2022 ale concursului nagional se iau in calcud mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (%) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazi pe perioada nedeterminatd pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru restriingere de activitate a
cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) §i (6) din Metodologie care au promovat



examenul national de definitivare in inviimant, sesiunea 2026, in conditiile din Metodologie. In toate celelalte situatii previzute la
alin. (1) repartizarea candidailor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se realizeaza pe perioada
determinati. Repartizarea absolventilor cu diploméai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului
1. se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invaiamantul primar sau gimnazial ori in palate i cluburi ale
copiilor si elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor
si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizali pe posturi didactice care necesita probd practica sustin, daci este
cazul, la nivelul unitatii de invaamant in care au fost repartizai, pana la data inceperii cursurilor, o proba practica specificd in profilul
postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este
inscrisi si a doua specializare, dar au mentionaté in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare: limba modema/matemd,
muzici, desen, arte plastice sau educatie fizici se asimileaza umétoarclor specializiri cuprinse in Centralizator: , Instituton-O limba
striing™ . Institutori (invigAmant primar)-O limba strilinad™; _Institutori-Limba momani™; _ Institutori-Muzici™; , Institutori-Desen™,
Institutori-Arte plastice” sau , Institutori-Educatie fizicd” si beneficiazi de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diplomd ai colegiilor
universitare de institutoni cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

in situatia in care repartizarea nu se realizeazi conform art. 104 al. 3 din OMEC
nr. 6695/2025, concursul/testarea_va consta in sustinerea urmaitoarelor probe:

» Pentru candidatii calificati:
- Inspectie speciald la clasa, in data de 07.10.2026 incepand cu ora 9.00

- Proba scrisi: la disciplina de examen aferenta postului in data de 07.10.2026 incepand
cuora 11.00

» Pentru candidatii necalificati:
- Probi scrisa: la disciplina de examen aferentd postului in data de 07.10.2026 incepand

cuora 11.00

-Interviu in data de 07.10.2026 incepand cu ora 13.00

*Informatiile privind modalitatea de inscriere §i depunerea contestatiilor au fost postate pe
site-ul institutiei de invatamant si la avizierul acesteia odata cu publicarea anunfului

referitor la posturile/catedrele care s-au vacantat.

Director,




