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INVESTEŞTE ÎN OAMENI!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

PROGRAMUL OPERAŢIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

Axa prioritară 1 Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere 

DMI 1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare profesională

PROIECT POSDRU/87/1.3/S/ 64125; "Dezvoltarea de competenţe cheie de comunicare în limba engleză pentru personalul didactic din categoria nefilologi în vederea creşterii accesibilităţii informaţiei şi dezvoltării strategiilor educaţionale proprii "
CONDITII PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA 

ASISTENTUL MANAGERULUI DE PROIECT RESPONSABIL

CU MONITORIZAREA/EVALUAREA
Asistentul managerului de proiect responsabil cu monitorizarea/evaluarea AMP trebuie sa:

· fie persoana fizica autorizata sau societate comerciala, inregistrata la Registrul Comertului avand ca unul din obiectele de activitate managementul de proiect.
· aiba studii superioare, 

· aiba competente de operare pe calculator in cadrul programelor specifice de birotica (Editare de documente, Calcul Tabelar, Prezentari si Baze de Date) atestate prin documente specifice,

· aiba competente de comunicare interpersonala fiind capabil sa utilizeze tehnicile de comunicare informationale, atestat prin documente, certificate, adeverinte,

· aiba competente de comunicare in limba engleza de nivel cel putin B2 atestat prin documente specifice,

· aiba experienta in managementul proiectelor finantate din fonduri comunitare de cel putin doi ani.

Activitatile de management pe care trebuie sa le indeplineasca Asistentul managerului de proiect responsabil cu monitorizarea/evaluarea AMP constau in aplicarea periodica a instrumentelor de evaluare monitorizare pentru a se asigura realizarea activitatilor asumate in proiect si pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor propusi, asumate prin proiect. Atributiile principale le va avea in cadrul activitatii A7 Monitorizare si evaluare la subactivitatile

· A7.1. Elaborarea instrumentelor de monitorizare, evaluare si raportare in functie de specificul actiunilor vizate

· A7.2. Aplicarea instrumentelor elaborate

· A7.3. Analiza datelor si interpretarea rezultatelor monitorizarii

In calitate de coordonator al activitatilor derulate in proiect Asistentul managerului de proiect responsabil cu monitorizarea/evaluarea AMP va avea atributii si in cadrul subactivitatilor:

· A1.2. Distribuirea responsabilitatilor in cadrul echipei 
· A1.3 Identificarea nevoilor personale de formare ale candidatilor si organizarea grupului tinta pe grupe de formabili

· A1.4. Stabilirea unui calendar al formarilor si a strategiei de organizare a cursurilor 
· A1.5. Reuniuni semestriale ale membrilor echipei largite in diferite locatii ale proiectului pentru planificare, monitorizare, evaluare, promovare de bune practici si schimb de experienta.
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