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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritară 1: Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere 

Domeniul major de intervenţie 1.3.: Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare profesională

Cod contract: POSDRU/87/1.3/S/ 64125
Titlul proiectului: "Dezvoltarea de competenţe cheie de comunicare în limba engleză pentru personalul didactic din categoria nefilologi în vederea creşterii accesibilităţii informaţiei şi dezvoltării strategiilor educaţionale proprii"
Beneficiar: Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj
Condiţii acceptare organizaţie ca membră în parteneriatul din cadrul proiectului
"Dezvoltarea de competenţe cheie de comunicare în limba engleză pentru personalul didactic din categoria nefilologi în vederea creşterii accesibilităţii informaţiei şi dezvoltării strategiilor educaţionale proprii"

În conformitate cu prevederile contractului POSDRU/87/1.3/S/ 64125 şi instrucţiunii 31/28.09.2010, privind modul de înlocuire al partenerului în cadrul proiectelor finanţate din Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, în vederea declarării ca admisibilă în cadrul proiectului organizaţiei solicitante, acesta va trebui să îndeplinească cumulativ următoarele criterii:

1. Descrierea activităţii partenerului, relevantă pentru acest proiect:
Organizaţia trebuie să aibă activităţi relevante în următoarele domenii şi să îndeplinească condiţiile următoare:
· Să gestioneze etapele de proiectare pedagogică ale unui program de formare în domeniul limbii engleze ;

· Să proiecteze activităţi de formare a cadrelor didactice din grupul ţintă;

· Să sprijine sesiunile de formare ale persoanelor din grupul ţintă;

· Să sprijine echipa managerială în realizarea activităţilor de promovare a proiectului
2. Experienţă relevantă a partenerului pentru domeniul proiectului:
Organizaţia trebuie să dovedească experienţă în formarea adulţilor, în special a cadrelor didactice. 

Denumirea proiectului: "Dezvoltarea de competenţe cheie de comunicare în limba engleză pentru personalul didactic din categoria nefilologi în vederea creşterii accesibilităţii informaţiei şi dezvoltării strategiilor educaţionale proprii"
Scurtă descriere: Proiectul se doreşte a fi un demers realizat pentru a dezvolta capacităţile de comunicare în limba engleză a unui grup ţintă identificat în vederea creşterii accesibilităţii informaţiei. Proiectul este destinat cadrelor didactice nefilologi şi personalului auxiliar din unităţile de învăţământ din judeţele Sălaj, Braşov şi Suceava. 
Valoarea adăugată a proiectului este relevata de participarea la un program de formare, a tuturor categoriilor de cadre didactice din judeţele participante. Stagiul de formare propus este unic în experienţa aplicantului şi a partenerilor acestuia atât prin dimensiunea sa cât şi prin tipul certificării internaţionale vizate la finalul stagiului.
3. Activităţile din cadrul proiectului în care va fi implicat:
· Proiectarea pedagogică a componentelor unui program de formare în domeniul limbii engleze şi acreditarea experţilor care vor aplica acest program

· Formarea cadrelor didactice din grupul ţintă prin implementarea modulului de formare în domeniul limbii engleze.
· Publicitate prin realizarea şi distribuirea în şcoli de afişe, pliante, mape, broşuri, materiale promoţionale pixuri, agende, calendare etc.

4. Date financiare şi administrative:
Organizaţia trebuie să îşi desfăşoare activitatea într-una din regiunile Nord – Vest, Nord – Est şi Centru, în care funcţionează Inspectoratele Şcolare Judeţene (Sălaj, Braşov, Suceava) care sunt partenere în proiectul "Dezvoltarea de competenţe cheie de comunicare în limba engleză pentru personalul didactic din categoria nefilologi în vederea creşterii accesibilităţii informaţiei şi dezvoltării strategiilor educaţionale proprii".
Numărul mediu de angajaţi pentru ultimii doi ani fiscali:

Anul n-2 (2009) – cel puţin 3(trei) angajaţi;

Anul n-1 (2010) – cel puţin 3(trei) angajaţi;

Cifra de afaceri pentru ultimii doi ani fiscali:

Anul n-2 (2009) – cel puţin 200000;

Anul n-1 (2010) – cel puţin 418521;

Profit pentru ultimii doi ani fiscali:

Anul n-2 (2009) – profit mai mare de 0;

Anul n-1 (2010) – profit mai mare de 20000;


NOTĂ: Documentele care să ateste cerinţele din anunţ, vor fi transmise până în data de 15 martie 2012, orele 12:00, prin e-mail la monica_goga@yahoo.com, sau prin poştă la adresa: Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj, str. Unirii nr. 2, loc. Zalău, cod. 450059.
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