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RAPORT |

asupra sistemului de control intern/ managerial la data de
30.06.2016

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
subsemnata, POP MARIA in calitate de inspector scolar general, declar ci INSPECTORATUL $SCOLAR
JUDETEAN SALAJ dispune de un sistem de control intern/managerial ale ciirui concepere si aplicare permit
conducerii INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN SALAJ (si,dupi caz, consiliului de administratie)
si furnizeze o asigurare rezonabili ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale
si specifice au fost utilizate Tn condifii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficient si economicitate.

Aceasti declarafie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completi si demni#i de fncredere asupra
sistemului de control intern/managerial al entititii, formulatd in baza autoevaluirii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea misurilor vizénd
cresterea eficacitiifii acestuia are la baza evaluarea riscurilor,

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitdfii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si
" indrumare metodologicd, este actualizat anualj

. Procedurile operationale elaborate in proporfic de 100% din totalul activitdfilor procedurabile
inventariate sunt actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni de
perfecfionare profesionald a personalului de conducere, execufie si a auditorilor interni in activititile
vealizate de Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologici si acesta a fost actualizat in
cursul anului;

- in cadrul entititii publice nu existd compartiment de audit intern.

Precizez cii declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatirile consemnate in documentafia aferentd
autoevaludirii sistemului de control intern/managerial, definuti in cadrul INSPECTORATULUI SCOLAR
JUDETEAN SALAJ precum si in rapoartele de audit intern si extern,

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr, 40072015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice,

Pe baza rezultatelor autoevalufivii, apreciez ci la data de 30 iunie 2016 , sistemul de control
intern/managerial al INSPEKCTORATULUI §COLAR JUDETEAN SALAJ este partial conform
cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemelor de control intern/managerial transmise ordonatorului principal
de credite de citre ordonatorii tertiari de credite, direct subordonafi, rezultd ci:

- 6 entitiifi au sisteme partial conforme;
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SITUATIE CENTRALIZATOARE, semestriald/anuald, privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial la data de 30.06.2016

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ

Nr.

Crt. Specificatii Indicatori Observatii
0 1 2 3
1 |Entitai publice subordonate/in coordonare DA
2 |Entitati publice in care s-a constituit structura cu
atributii de monitorizare, coordonare si indrumare 1
metodologici ~a  sistemului  de  control
intern/managerial

3 |Entitai publice in care s-a elaborat §i aprobat
programul de dezvoltare a sistemului de control !

4 |Entitafi publice care si-au stabilit obiectivele |
generale

5 |Obiective generale stabilite de citre entitdfile 10
publice de la pct. 4

6 |Entitatile publice care si-au inventariat activitafile |
procedurabile

7 |Activitati procedurabile 74

8 |Entitati publice care au elaborat proceduri 1

9 |Proceduri elaborate de catre entititile de la pet. 8 74

10 |Entitdti publice care au elaborat indicatori asociati |
obiectivelor specifice

11 |Indicatori asociati obiectivelor specifice de citre 10
entitatile publice de la pet. 10

12 |[Entitatile publice care au identificat, analizat si 1
gestionat riscuri

13 |Riscuri inregistrate in Registrul riscurilor de catre 119
entitdtile publice de la pct. 12
Elaborat:
Persoana responsabila cu raportarea SCMI
Numele si prenumele Data Semnatura 7

CHETE CORINA 30.06.2016 /)

Presedintele structurii cu atribuiii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica

Numele si prenumele Data Sempatirg——_
KOVACS IRINA 30.06.2016 22N




SITUATIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ

SINTETICA, semestriald/anuali, a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control

intern/managerial la data de 30.06.2016

Denumirea standardului

standardul este: I/PUNIY

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etici si integritatea I
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini |
Standardul 3 — Competenti, performanti Pl
Standardul 4 — Structura organizatorici I
II. PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5— Obiective I
Standardul 6 — Planificarea I
Standardul 7 — Monitorizarea performangelor I
Standardul 8 — Managementul riscului PI
IIl. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri I
Standardul 10 — Supravegherea 1
Standardul 11 — Continuitatea activititii |
IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA "
Standardul 12 — Informarea si comunicarea I
Standardul 13 — Gestionarea documentelor |
Standardul 14 — Raportarea contabili si financiari 1
V. Evaluare si audit -
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control PI
intern/managerial
Standardul 16 — Auditul intern NI
Standarde implementate 12

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de

control intern/managerial

Partial Conform

Maisuri de adoptat: Imunatatirea competentelor angajatilor de a implementa si dezvolta sistemul de control intern
managerial. Elaborarea unui set de indicatori corect formulati la nivelul fiecarui compartiment si pentru fiecare
activitate in vederea monitorizarii/evaluarii eficientei, eficacitatii si a calitatii activitatilor.
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