Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calittii invatamantului profesional si tehnic

Titlu Apel: O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC — REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
Obiectiv specific: ESO4.6 - Operatiune compozita 8.f.1, 8.£.2, 8.£.3.

Titlu Proiect: SUCCES - Sanse reale pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic

Cod apel: EO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C/354919

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ — Partener 2 in proiect
Nr. 7700 / 14.10.2026

ANUNT DE SELECTIE

privind demararea procesului de recrutare si selectie a expertilor pe posturi in afara
organigramei

in cadrul proiectului ,,SUCCES — Sanse reale pentru elevii din invatdmantul profesional si tehnic”,
cod SMIS 354919

Inspectoratul Scolar Judetean Salaj, in calitate de Partener 2 in proiectul ,,SUCCES — Sanse reale
pentru elevii din Tnvatdmantul profesional si tehnic”, anuntd demararea procesului de recrutare si
selectie pentru 10 experti (6 tipuri de posturi), Incadrati pe posturi in afara organigramei, pe baza de
contract individual de munca pe perioada determinatd, in conformitate cu Procedura operationala
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul ISJ Salaj, elaborata in baza OM nr.
6693/23.09.2024, modificat prin OM nr. 7848/20.12.2024.

I. Informatii despre proiect

Titlul proiectului »SUCCES — Sanse reale pentru elevii din Invatdmantul profesional si tehnic”

Cod SMIS 354919

Contract de finantare nr. OIR NV 16294/31.08.2026

Program de finantare Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, P8. Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Beneficiar (lider) Asociatia ,,Youth Media”

Parteneri Partener 1 — Asociatia pentru Inovatie in Educatia Adultilor; Partener 2 —

Inspectoratul Scolar Judetean Salaj

Durata proiectului 36 de luni (septembrie 2026 — august 2029)
Unitatile de invatamant din Colegiul Tehnic ,,Alesandru Papiu Ilarian” Zaladu; Liceul Tehnologic nr. 1
proiect Surduc; Liceul Tehnologic nr. 1 Sag; Liceul Tehnologic ,,loachim Pop” Ileanda

I1. Numarul si tipul posturilor

Nr. Denumirea postului Sub- Nr. Categorie Perioada de angajare Ore/ Lei
activ. | posturi | experientd expert | net/ora

1 | Responsabil Grup Tinta — Elevi IPT 1.1 1 <5 ani Noiembrie 2026 — august 2.268 70
2029 (36 luni)

2 | Coordonator Formare Personal 3.1 1 5—10ani | Noiembrie 2026 — ianuarie 210 80

Didactic 2027 (5 luni)

3 | Responsabil Consiliere si Educatie 42 1 5—10ani | Noiembrie 2026 — august 2.268 80

Parentala 2029 (36 luni)
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Nr. Denumirea postului Sub- Nr. Categorie Perioada de angajare Ore/ Lei
activ. | posturi | experienta expert | net/ora
4 | Profesor Activitati Remediale 5.1 5 <5 ani februarie 2027 — august 420 70
2029 (3 serii x § luni)
5 | Expert Consiliere Elevi 5.1 1 <5 ani februarie 2027 — august 1.302 70
2029 (31 luni)
6 | coordonator Proiect Partener 6.1 1 Srpey) | At AUk =g 3024 80

2029 (36 luni)

7 | Responsabil Financiar 6.1 1 <5 ani Noiembrie 2026 — august 1.512 70
2029 (36 luni)

TOTAL 10

Activitatea expertilor se va desfasura zilnic in unitétile de invatiamant din proiect: Colegiul
Tehnic ,,Alesandru Papiu Ilarian” Zalau, Liceul Tehnologic nr. 1 Surduc, Liceul Tehnologic
nr. 1 Sag, Liceul Tehnologic ,,Joachim Pop” Ileanda.

Orele sunt distribuite inegal si flexibil pe perioada sub-activitatilor. Un angajat poate presta, cumulat
la toti angajatorii, maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptdmana. Postul de Coordonator Proiect
Partener este ocupat prin cererea de finantare aprobata si nu face obiectul prezentului anunt.

ITI. Conditii generale de participare (obligatorii pentru toate posturile)

Poate participa la selectie persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are cetdtenie romana sau cetatenia altui stat membru al Uniunii Europene ori a unui stat
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul sau resedinta in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c¢) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale;

e) indeplineste conditiile de studii si de experienta profesionala specifica prevazute in fisa postului
(Sectiunea 1V);

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) are disponibilitatea de a desfasura activitatea zilnic in unititile de Tnvatamant din proiect,
conform graficului sub-activitatii.
Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a participa la selectie pentru posturile pentru care indeplinesc
conditiile generale si specifice. La cererea candidatului, comisia asigurd adaptarile rezonabile
necesare sustinerii probelor.
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IV. Descrierea posturilor: activitati, responsabilitati, durata si conditii specifice

Atributiile si conditiile de mai jos sunt cele din fisele de post aprobate odata cu cererea de finantare.

Post 1. Responsabil Grup Tinta — Elevi irT

Numar posturi: 1

Sub-activitatea: 1.1; cod COR 333906 — asistent relatii publice si comunicare

Categoria de experienta: <5 ani; experientd specifica minimum 12 luni

Durata angajarii: septembrie 2026 — august 2029 (36 luni); in medie 63 ore/lunad; 2.268 ore
Salariu net: 70 lei/ora

Scopul postului: Identificarea, inscrierea, mentinerea si monitorizarea elevilor din
invatadmantul profesional si tehnic (IPT) care formeaza grupul tinta al proiectului.

Atributii principale:

 participa la intalnirile cu directorii, dirigintii si reprezentantii asociatiilor de parinti din
unitdtile de invatamant partenere, pentru identificarea elevilor aflati n risc de abandon scolar
/ parasire timpurie a scolii sau care provin din grupuri ori medii defavorizate;

» informeaza elevii si parintii despre proiect si sprijind inscrierea acestora in grupul tinta,
conform Metodologiei de grup tinta;

» constituie si verificd Dosarul elevului grup tintd (formulare de inscriere, documente
doveditoare ale incadrarii in grupul tinta, acorduri privind prelucrarea datelor);

+ actualizeaza Registrul elevilor in risc si evidenta participdrii elevilor la activitatile
proiectului;

* monitorizeaza mentinerea elevilor in grupul tintd si semnaleaza situatiile de risc;

+ centralizeaza datele privind indicatorii aferenti grupului {intd si intocmeste rapoartele de
activitate lunare.

Conditii specifice obligatorii (fisa postului):

+ studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

+ experientd profesionala specifica de minimum 12 luni (categoria < 5 ani);
« experienti in lucrul cu elevi/tineri, de preferinta din IPT;

 cunostinte de operare PC (procesare text, calcul tabelar).

Post 2. Coordonator Formare Personal Didactic

Numar posturi: 1

Sub-activitatea: 3.1; cod COR 242406 — manager de formare

Categoria de experienta: 5 — 10 ani; experienta specificd peste 60 de luni (minimum 5 ani)
Durata angajarii: septembrie 2026 — ianuarie 2027 (5 luni); in medie 42 ore/lund; 210 ore

Salariu net: 80 lei/ora
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— Scopul postului: Coordonarea programelor de formare pentru 15 cadre didactice din IPT, in
vederea dobandirii de competente pentru individualizarea invatarii si lucrul cu elevii aflati in

risc.

Atributii principale:

elaboreaza si transmite unitatilor de invatdmant Fisa descriptiva a programelor de formare
(titluri si obiective, calendar, durata si format, beneficii, conditii de participare);
centralizeaza dosarele de inscriere ale cadrelor didactice si aplica criteriile de selectie
stabilite prin cererea de finantare;

planificd si organizeaza cele trei programe de formare si repartizeaza cadrele didactice
selectate 1n functie de nevoile identificate;

monitorizeaza prezenta si participarea la cursuri, colecteaza chestionarele de satisfactie si
feedback;

elaboreaza rapoarte lunare si trimestriale si centralizeaza rezultatele evaludrilor.

Conditii specifice obligatorii (fisa postului):

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licents;
experientd profesionala specifica de peste 5 ani (categoria 5 — 10 ani);
experientd in formarea si/sau coordonarea formarii personalului didactic;

competente de organizare si monitorizare a programelor de formare.

Post 3. Responsabil Consiliere si Educatie Parentala

— Numar posturi: 1
— Sub-activitatea: 4.2; cod COR 235903 — consilier scolar

— Categoria de experienta: 5 — 10 ani; experienta specifica peste 60 de luni (minimum 5 ani)

— Durata angajarii: septembrie 2026 — august 2029 (36 luni); in medie 63 ore/lund; 2.268 ore

— Salariu net: 80 lei/ora

— Scopul postului: Coordonarea componentei ,,Scoala Parintilor” si a programului de consiliere
si educatie parentald, pentru implicarea activa a parintilor in parcursul scolar al elevilor din IPT.

Atributii principale:

organizeaza si sustine cele 6 ateliere tematice din cadrul ,,Scolii Parintilor”;

desfasoara programul de consiliere parentald individualad (2—6 sedinte/parinte);

elaboreazd materialele-suport pentru ateliere si sedintele de consiliere;

monitorizeaza participarea minima a parintilor (cel putin 1 atelier si 2 sedinte individuale) si
evalueaza impactul activitatilor;

intocmeste rapoartele de activitate si documentele justificative aferente sub-activitatii.
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Conditii specifice obligatorii (fisa postului):
 studii superioare de lungd durata in psihologie, psihopedagogie, pedagogie sau stiinte ale
educatiei;
» experientd profesionald specifica de peste 5 ani (categoria 5 — 10 ani);
+ experientd In consiliere si/sau educatie parentala;

+ abilitati de comunicare si relationare cu parintii.

Post 4. Profesor Activitati Remediale

— Numar posturi: 5 (cate un post pentru fiecare program remedial: limba romand, matematica,
biologie, chimie, fizica)

— Sub-activitatea: 5.1; cod COR 235926 — profesor itinerant si de sprijin

— Categoria de experienta: <5 ani; experientd specificd minimum 12 luni

— Durata angajarii: februarie 2027 — august 2029 (3 serii x 8 luni); in medie 420 ore/expert (240
ore predare + 180 ore pregatire)

— Salariu net: 70 lei/ora

— Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor remediale pentru elevii din clasa a IX-
a IPT, in vederea cresterii competentelor de citire, matematicd si stiinte si a prevenirii
abandonului scolar.

Atributii principale:
+ realizeaza evaluarea initiald a elevilor si elaboreaza planul remedial pentru fiecare grup de
invatare (7-8 elevi);
 sustine sesiunile remediale conform planificarii (minimum 2 grupe/lund, 10 ore/lund), cu
25% activitati teoretice si 75% activitati practice in contexte reale de munca;

* proiecteazd lectii si instrumente de evaluare initiald, formativa si finald si adapteaza
continutul la nevoile elevilor;

* documenteaza prezenta si progresul fiecarui elev;

+ participa la sedintele lunare de calibrare cu coordonatorul programelor remediale si cu
expertul consiliere elevi.

Conditii specifice obligatorii (fisa postului):
+ studii superioare de lungd duratd si calificare didactica pentru disciplina vizatd (limba
romand, matematica, biologie, chimie sau fizica);
» experientd profesionala specificd de minimum 12 luni (categoria < 5 ani);
« experienta In activitati didactice cu elevi;

+ disponibilitate pentru desfasurarea activitatilor remediale conform graficului.

Post 5. Expert Consiliere Elevi

— Numar posturi: 1
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— Sub-activitatea: 5.1; cod COR 235903 — consilier scolar

— Categoria de experienta: <5 ani; experientd specificd minimum 12 luni

— Durata angajarii: februarie 2027 — august 2029 (31 luni); in medie 42 ore/luna; 1.302 ore

— Salariu net: 70 lei/ora

— Scopul postului: Consilierea individuald a elevilor din grupul tinta, in paralel cu programele
remediale, pentru cresterea motivatiei, a stimei de sine si a rezilientei si prevenirea parasirii
timpurii a scolii.

Atributii principale:

pregateste metodologia si instrumentele de consiliere;

desfasoara sedinte de consiliere individuald (minimum 3 sedinte/elev, aproximativ 72 de
elevi/an), inclusiv sesiunea initiala de identificare a problemelor;

completeaza si actualizeaza Fisa individuald a elevului (probleme-cheie, obiective agreate,
frecventa sedintelor, progres);

participd la sedintele lunare de calibrare cu profesorii si coordonatorul programelor
remediale;

intocmeste rapoartele de activitate lunare.

Conditii specifice obligatorii (fisa postului):

studii superioare de lungd duratd in psihologie, psihopedagogie, pedagogie sau stiinte ale
educatiei;

experientd profesionala specificd de minimum 12 luni (categoria < 5 ani);

experientd in consilierea elevilor;

abilitati de comunicare cu elevii si parintii.

Post 6. Coordonator Proiect Partener

* Denumire expert: Coordonator Proiect Partener (5 — 10 ani experienta)
* Numar posturi vacante: 1

* Sub-activitatea: 6.1

* Perioada estimata: 36 luni, 4 ore/zi (3024 ore total)

* Tarif orar: 80 lei net/ora

* Scopul principal al postului: Coordonarea la nivelul partenerului a implementarii
proiectului: planificarea, monitorizarea si raportarea activitdtilor partenerului, relatia cu
managementul proiectului si cu autoritatea de management.

+ Conditii specifice (din cererea de finantare si fisa postului):
Experienta profesionala intre 5 si 10 ani in domeniu.
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta.

Experientd in managementul/implementarea proiectelor cu finantare externa.

Competente de planificare, monitorizare si raportare.
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Post 7. Responsabil Financiar

Numar posturi: 1

Sub-activitatea: 6.1; cod COR 241102 — expert contabil-verificator

Categoria de experienta: <5 ani; experientd specifica minimum 12 luni

Durata angajarii: septembrie 2026 — august 2029 (36 luni); in medie 42 ore/luna; 1.512 ore
Salariu net: 70 lei/ora

Scopul postului: Gestiunea financiara a bugetului Partenerului 2 — ISJ Salaj, cu respectarea
regulilor de eligibilitate a cheltuielilor din fonduri europene.

Atributii principale:

* monitorizeaza executia bugetara la nivelul partenerului si evidenta cheltuielilor pe categorii
si sub-activitati;

+ Intocmeste si verifica documentele financiar-contabile ale partenerului;

» pregateste documentele financiare necesare cererilor de prefinantare, plata si rambursare;

+ verifica Incadrarea cheltuielilor in regulile de eligibilitate (HG nr. 873/2022, Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale PEO);

» colaboreaza cu responsabilul financiar al liderului de proiect si elaboreaza raportarile
financiare.

Conditii specifice obligatorii (fisa postului):

* studii superioare economice de lunga durata;

+ experientd profesionala specifica de minimum 12 luni (categoria < 5 ani);

» cunoasterea regulilor de eligibilitate a cheltuielilor din fonduri europene nerambursabile;
« competente de operare a aplicatiilor financiar-contabile.

V. Documentele necesare pentru inscriere (dosarul de candidatura)

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

cererea de Inscriere (Anexa 1 la anunt);
declaratia de disponibilitate (Anexa 2 la anunt);
declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3 la anunt);

adeverinta privind vechimea in munca si calificativele obtinute Tn ultimii cinci ani / ani scolari
(Anexa 4 la anunt);

declaratia pe proprie rdspundere privind contractele de munca in derulare (Anexa 5 la anunt);

curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, cu date de contact valide
(adresd de e-mail si numar de telefon);

scrisoare de intentie, care face referire la postul pentru care candideaza, la experienta si
competentele relevante si la disponibilitatea de implicare 1n activitatile proiectului;

copia actului de identitate, semnata de candidat;
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1) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atestd specializari, precum si ale
documentelor care dovedesc Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

j) documente doveditoare ale experientei profesionale specifice (adeverinte, contracte,
recomandari etc.);

k) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale;
candidatul care depune declaratia are obligatia de a prezenta originalul cazierului cel tarziu pana
la data primei probe;

1) adeverinta medicala care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
inainte de data selectiei.

Copiile se certificd ,,conform cu originalul” de candidat, pe baza originalelor prezentate, sau se depun
in copie legalizata. Dosarul are opis semnat de candidat, iar toate paginile sunt numerotate. Dosarele
incomplete, cele fard opis sau fard numerotarea paginilor, precum si cele depuse dupa termen sunt
respinse.

Adeverinta privind calificativele (Anexa 4): candidatul care nu a fost incadrat in ultimii cinci ani
prezinta calificativele de la ultimul loc de munca; cadrul didactic care nu a fost efectiv la catedra in
ultimii cinci ani scolari prezinta calificativele din anii anteriori; cadrul didactic cu vechime mai mica
de 5 ani prezinta calificativele de la angajare pana in anul scolar in curs.

VI. Modalitatea de depunere a dosarelor

Dosarele se depun in perioada 12 — 23 octombrie 2026, pana la ora 16:00, astfel:

— laregistratura Inspectoratului Scolar Judetean Salaj, str. Simion Oros nr. 2, Zaldu, judetul Sélaj,
de luni pana vineri, intre orele 8:00 si 16:00, in plic inchis pe care se mentioneaza ,,Selectie

experti proiect SUCCES, cod SMIS 354919 — postul ........... 5 sau
— prin e-mail, la adresa secretariat@isjsalaj.ro, intr-un singur fisier PDF scanat, cu subiectul
»electie experti SUCCES — postul ........... ”.

Fiecare dosar primeste un numar de inregistrare, care devine codul candidatului. Rezultatele se
publica pe baza acestui cod, nu a numelui.

VILI. Probele si criteriile de selectie

Selectia se desfasoard in trei probe:

a) Proba 1 — verificarea eligibilititii administrative (eliminatorie). Comisia verificd daca
dosarul este complet si daca sunt indeplinite conditiile generale si specifice. Rezultat: ,,admis”
sau ,,respins”. Se poate contesta in 24 de ore de la afisare.

b) Proba 2 — evaluarea dosarelor (maximum 60 de puncte). Se puncteaza studiile, experienta
specifica, formarile suplimentare si calificativele. Se poate contesta in 24 de ore de la afisare.
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c) Proba 3 — interviul (maximum 40 de puncte). Se sustine la sediul ISJ Sélaj sau online, prin
videoconferintd, pe baza bibliografiei de la Sectiunea VIII. Interviul online poate fi inregistrat,
cu acordul candidatului. Rezultatul interviului nu se contesta.

Grila orientativa de evaluare:

Criteriu Punctaj maxim Proba
Studii si experienta profesionala in raport cu cerintele postului 20 Evaluarea dosarului
Experientd specifica relevantd pentru atributiile postului (inclusiv in 25 Evaluarea dosarului

IPT si in proiecte cu finantare europeana)

Formiri, certificari si competente suplimentare 5 Evaluarea dosarului

Calificative in ultimii cinci ani (2 puncte pentru fiecare an cu 10 Evaluarea dosarului
calificativul ,,Foarte bine”)

Motivatie, cunoasterea proiectului si a atributiilor postului 20 Interviu
Abilitati de comunicare, organizare si lucru in echipa 20 Interviu
TOTAL 100 Punctaj minim: 50

Grila detaliata pe fiecare post este stabilita de Comisia de selectie si nu se publica. Punctajul final
este suma punctajelor de la probele 2 si 3, fiecare calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei. Sunt declarati admisi candidatii cu cel putin 50 de puncte, in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita posturilor. Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,
dar nu se afld intre cei admisi, constituie corpul de rezerva pe toata durata activitatii.

VIII. Bibliografie

— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ghidul Solicitantului — Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice al apelului ,,O sansa in plus prin invatamantul
profesional si tehnic — regiuni mai putin dezvoltate”;

— Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu
caracter personal;

— Rezumatul proiectului ,,SUCCES — Sanse reale pentru elevii din Tnvatdmantul profesional si
tehnic”, publicat pe pagina web a ISJ Salaj;

— pentru Responsabil Financiar, in plus: OUG nr. 133/2021 si HG nr. 829/2022 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene 2021-2027; HG nr. 873/2022 privind eligibilitatea
cheltuielilor;

— pentru Profesor Activitati Remediale, in plus: programele scolare in vigoare pentru clasa a IX-
a, invatdmant profesional si tehnic, la disciplina vizata.
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IX. Calendarul selectiei

Etapa Data / perioada
Publicarea anuntului de selectie (sediul ISJ Salaj si pagina web) 14 octombrie 2026
Depunerea dosarelor de candidatura 14 — 23 octombrie 2026, pana la ora 16:00
Proba 1 — verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor 26 — 27 octombrie 2026
Afisarea rezultatelor probei 1 28 octombrie 2026, ora 16:00
Depunerea contestatiilor la proba 1 29 octombrie 2026, pana la ora 16:00 (24 de
ore de la afisare)
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 30 octombrie 2026
Proba 2 — evaluarea dosarelor 2 noiembrie 2026
Afisarea rezultatelor probei 2 2 noiembrie 2026, ora 16:00
Depunerea contestatiilor la proba 2 3 noiembrie 2026, pana la ora 16:00 (24 de ore

de la afisare)

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 4 noiembrie 2026

Proba 3 — interviul 5 noiembrie 2026 (programarea candidatilor se
afiseaza odatd cu rezultatele probei 2)

Afisarea rezultatelor probei 3 si a rezultatelor finale 5 noiembrie 2026, ora 16:00

Termenele exprimate in ore se calculeaza de la ora afisarii. Termenul care incepe sau se incheie intr-
o zi nelucratoare se prelungeste pana la sfarsitul primei zile lucritoare urmatoare. Dacd nu se depun
contestatii, comisia poate devansa etapele urmatoare, cu anuntarea prealabild a candidatilor.
Rezultatele se afiseaza la sediul ISJ Sélaj si pe pagina web www.isjsalaj.ro.

Contestatiile se depun la registratura ISJ Salaj sau la adresa secretariat@isjsalaj.ro, in 24 de ore de la
afisarea rezultatelor probei contestate.

X. Dispozitii finale

Dupa afisarea rezultatelor finale, ISJ Salaj notifica Autoritatea de Management / Organismul
Intermediar cu privire la expertii selectati. Contractele individuale de munca pe perioadad determinata
se incheie dupa aprobarea notificirii si nu pot depasi durata activitatii din proiect. In termen de cel
mult 3 zile lucrdtoare de la comunicarea aprobarii, candidatul admis depune cererea privind data
inceperii activitatii. Daca cererea nu este depusa sau candidatul nu se prezinta la post, postul se ofera
urmatorului candidat din corpul de rezerva.

Informatii suplimentare: secretariat@isjsalaj.ro, la sediul ISJ Salaj, str. Simion Oros nr. 2, Zalau,
judetul Salaj.

Afisat astazi, 14 octombrie 2026, la sediul ISJ Salaj si pe pagina web www.isjsalaj.ro.
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Inspector scolar general,
Prof. Bancea Gheorghe

: @[S
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Prioritate: P8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calittii invatamantului profesional si tehnic

Titlu Apel: O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC — REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
Obiectiv specific: ESO4.6 - Operatiune compozita 8.f.1, 8.£.2, 8.£.3.

Titlu Proiect: SUCCES - Sanse reale pentru elevii din invatdmantul profesional si tehnic

Cod apel: EO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C/354919

Anexa I la Anuntul de selectie (Anexa 4 la PO)

CERERE DE INSCRIERE

la selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ,,SUCCES — Sanse reale

pentru elevii din Invatdmantul profesional si tehnic”, cod SMIS 354919

Doamnei / Domnului Coordonator proiect partener — ISJ Salaj

Subsemnatul/Subsemnata ... , domiciliat(a)

va rog sd Tmi aprobati Inscrierea la selectia organizatd conform Anuntului de selectie Nr.

14.10.2026, pentru postul:

Denumirea postului Sub-activitatea
00 | Responsabil Grup Tinti — Elevi IPT 1.1
0 | Coordonator Formare Personal Didactic 3.1
0 | Responsabil Consiliere si Educatie Parentala 4.2
[0 | Profesor Activitati Remediale — disciplina: ................. 5.1
0 | Expert Consiliere Elevi 5.1
O | Coordonator Proiect Partener 6.1
O | Responsabil Financiar 6.1

Declar ca am luat cunostinta de conditiile de participare si de calendarul selectiei si cd documentele
depuse imi apartin si sunt conforme cu originalul. Sunt de acord ca activitatea sa se desfasoare zilnic

in unitatile de Invatdmant din proiect.

Data: ....coovvvvnnnen... Semnatura: ............o.......
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Anexa 2 la Anuntul de selectie (Anexa 5 la PO)

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata ... , domiciliat(a) in
................................................... , legitimat(d) cu Cl seria ...... 0. ................, declar c&, in cazul in care
voi fi selectat(d) pentru postul de ......cccooooiviiiiiiiieiiiieeeeee e , sunt disponibil(d) sa

indeplinesc integral atributiile postului in cadrul proiectului ,,SUCCES — Sanse reale pentru elevii din
invatamantul profesional si tehnic”, cod SMIS 354919, implementat de Asociatia ,,Youth Media” in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Salaj, zilnic, In unitatile de invatamant din proiect, n

perioada:

De la Pana la

Declaratia 1si pastreaza valabilitatea si In cazul prelungirii perioadei de implementare a proiectului.

Nume §1 prenume: ........ceceeveeveereeneennennn Data: ......cccceeneens Semnatura: ........c...c.......

& @
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Anexa 3 la Anuntul de selectie (Anexa 6 la PO)

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata ..........c.cccceeveiieiieniiienieneeeeen , CNP , domiciliat(d)

111 RS , posesor/posesoare al/a Cl seria ...... 111 TR , declar ca:

— am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si ale Legii nr.
190/2018;

— am fost informat(d) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul
de a nu fi supus(a) unei decizii individuale;

— am fost informat(a) ca datele mele vor fi prelucrate si stocate In scopul selectiei si, dupa caz, al
implementarii proiectului si pot fi comunicate autoritatilor publice abilitate (AM/OI, ANAF,
ITM, ANI, instante, organe de cercetare penald);

— am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului orice modificare a datelor mele personale;
— imi pot retrage consimtamantul oricand, printr-o cerere scrisd depusa la sediul ISJ Salaj, cu

exceptia cazului in care prelucrarea este necesara raportului de munca.

In consecinti, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul proiectului ,,SUCCES — Sanse reale pentru elevii din invatamantul profesional si
tehnic”, cod SMIS 354919.

Data: .....coovvuneen. Semnatura: ....................
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Anexa 4 la Anuntul de selectie (Anexa 7 la PO)

ADEVERINTA
privind vechimea in munca si calificativele obtinute 1n ultimii cinci ani / ani scolari
Unitatea / angajatorul: ........ccoeoieviieiiiniieiieeie e NI e [ e
Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna ... , CNP

................................ , este/a fost angajat(d) al/a wunitdtii noastre in functia de

.................................................... , cu o vechime totala In munca de ...... ani ...... luni, din care In

In ultimii cinci ani / ani scolari a obtinut urmatoarele calificative:

Nr. Anul / anul scolar Calificativ Observatii

1.

Eliberam prezenta pentru a-i servi la dosarul de selectie a expertilor in cadrul proiectului ,,SUCCES
— Sanse reale pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic”, cod SMIS 354919.

Director / Reprezentant legal, Secretar / Resurse umane,
(nume, semnatura, stampila) (nume, semnatura)

/3 @[S
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Anexa 5 la Anuntul de selectie (Anexa 8 la PO)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

(se completeaza la inscriere si se actualizeaza la incheierea contractului individual de munca)

Subsemnatul/Subsemnata ... , domiciliat(a) in
................................................... , legitimat(d) cu Cl seria ...... nr. ................, candidat(d) pentru postul
A€ e in cadrul proiectului ,,SUCCES — Sanse reale pentru elevii din

invatamantul profesional si tehnic”, cod SMIS 354919, cunoscand prevederile Codului penal privind
falsul in declaratii si obligatia de restituire a sumelor Incasate nejustificat, declar pe proprie

raspundere ca:

L] nu sunt angajat(d) cu contract de munca la alte institutii / angajatori din Romania;

L] sunt angajat(d) cu contract de munca la urmatoarele institutii / angajatori:

Nr. Angajatorul Functia Program de lucru (ore/zi,
interval)
1.
2.

Am luat cunostintd de prevederile art. 35 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, potrivit
carora programele de lucru aferente contractelor incheiate cu angajatori diferiti nu se pot suprapune,
si de limita de maximum 12 ore/zi si 60 ore/saptdmana prevazuta in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale PEO. Ma oblig sa comunic angajatorului, in termen de 3 zile lucratoare, orice modificare a
celor declarate, precum si orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese. Raspund direct
si personal pentru eventualele corectii financiare generate de nedeclararea orelor lucrate in afara
proiectului.

Nume $i prenume: .........occeeeeeeeeeeereeenneenne Data: ........ccc.... Semnatura: ...........c........
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